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Was ist ein GOG Policy Brief?

GOG Policy Briefs richten sich an politische Entscheidungstriger:innen und die interessierte Of-
fentlichkeit. Sie schaffen ein fundiertes Verstandnis ausgewahlter Themen. Dazu fassen sie den
aktuellen Stand des Wissens zu einem klar abgegrenzten Themenbereich zusammen und bereiten
diesen systematisch und leicht zugadnglich auf.

Zur Qualitatssicherung werden Policy Briefs von Expert:innen im Fachgebiet verfasst, und von
ebensolchen begutachtet und freigegeben. Fiir dieses Peer-Review-Verfahren werden zumindest
zwei Gutachter:innen eingeholt, deren Kommentare die Autor:innen entsprechend behandeln und
beantworten.

Im Policy Brief werden Methoden systematisch verwendet und transparent dargelegt, um die Nach-
vollziehbarkeit der Argumente sicherzustellen. Der Fokus liegt auf politisch relevanter Forschung
und entsprechenden Handlungsoptionen.

Sobald der Prozess abgeschlossen ist, werden diese 6ffentlich zuganglich gemacht. Dann bieten
Policy Briefs jenen, die an der Ausarbeitung, Information, Beratung oder Entscheidungen zu einem
politischen Thema beteiligt sind, leichten Zugang zum Stand des Wissens und zentralen Kernaus-
sagen.

Policy Briefs liefern daher Grundlagen fiir politische Entscheidungstrdger:innen, ohne eine politi-
sche Position einzunehmen und sind daher ,policy-relevant but not policy-prescriptive®. Jedes
Policy Brief besteht aus

»  funf Kernaussagen zu je ca. 250 Zeichen inkl. Leerzeichen mit den wichtigsten Ergebnissen
und Handlungsoptionen,

»  einer eineinhalb-seitigen Zusammenfassung, die einen kurzen Uberblick tiber das Themen-
feld, die methodische Vorgangsweise, zentrale Erkenntnisse und Handlungsoptionen gibt,

» optional einer grafischen Zusammenfassung, welche die Kernaussagen des Briefs zusam-
menfasst,

» einem max. 20-seitigen Hauptteil, in dem das Thema, die methodische Vorgangsweise und
die Erkenntnisse sowie Handlungsoptionen ausfiihrlicher dargelegt und begriindet werden,

»  Abbildungen und Tabellen, die Konzepte, Frameworks oder Ergebnisse leicht verstdandlich
und auf den Punkt bringend darstellen sowie

» einem Quellverzeichnis, bestehend aus der verwendeten Fachliteratur.
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Zeitwohlstand umfasst die finf individuell messbaren Dimensionen Tempo, Planbarkeit,
Synchronisierung, Zeitsouveranitat und freie Zeit. Neben Zeitwohlstand sind auch Fragen der
Zeitgerechtigkeit zu beriicksichtigen, denn aktuell sind Zeit, ihre Verfiigbarkeit und Nutzung
gesellschaftlich ungleich verteilt.

Zeitarmut wirkt sich nachweislich negativ auf Gesundheit (z.B. Stress, keine Zeit fiir Arztbe-
suche oder Sport) und Klima (z.B. in den Bereichen Erndhrung und Mobilitat) aus. Unter Zeit-
armut leiden insbesondere Frauen und armutsbetroffene Menschen.

Zeitwohlstand kann zu klimafreundlichem und gesundheitsférderndem Verhalten im Alltag
filhren. Um diese Potenziale auszuschopfen, braucht es 6ffentliche Infrastrukturen, die die-
ses Verhalten fordern, sowie zeitpolitische MaRnahmen wie eine sozial gerecht ausgestaltete
allgemeine Erwerbsarbeitszeitverkiirzung.

Zeitpolitik ist ein Querschnittsthema. Politik, die erfolgreich die Potenziale von Zeitwohl-
stand umzusetzen versucht, nimmt Sozial-, Arbeits-, Gesundheits- und Klimapolitik ge-
meinsam in den Fokus und denkt die geschlechtsspezifischen Auswirkungen von Zeitpolitik
von vornherein mit.

Der Zusammenhang zwischen Zeitarmut/-wohlstand und Gesundheit ist fiir die Fokusgrup-
penteilnehmenden leichter nachvollziehbar als der Zusammenhang mit Klima. Gesundheit ist
insofern ein guter Hebel, um zeitpolitische Debatten und die Co-Benefits von Klimaschutz
und Gesundheitsforderung gesellschaftlich zu verankern.

© GOG 2024, Klimafreundliche und gesundheitsférdernde Aspekte von Zeitwohlstand



Zusammenfassung

Dieser Policy Brief beschaftigt sich mit klimafreundlichen und gesundheitsférdernden Aspekten
von Zeitwohlstand. Dabei fasst er einerseits wissenschaftliche Literatur zu Zeit, Gesundheit und
Klima zusammen und ergédnzt den Forschungsstand um eine qualitative Erhebung in Osterreich,
die zwei Fokusgruppen und sechs Expert:inneninterviews umfasst. Der Policy Brief konzentriert
sich auf Zeit als ein Thema, welches implizit immer mitschwingt, jedoch nur selten als Quer-
schnittsthema in Politikfeldern wie Umwelt-, Gesundheits-, Sozial- oder Arbeitspolitik in den Blick
genommen wird. Zeitwohlstand ist in den Wirtschafts- und Sozialwissenschaften ein zunehmend
populdres Konzept, welches ausreichend freie Zeit (oft auch als Freizeit bezeichnet), ein angemes-
senes Tempo, sichere Planbarkeit, eine weitgehend reibungslose Synchronisierung unterschiedli-
cher Zeitbedarfe und hinreichend selbstbestimmte Zeit ins Zentrum stellt. Wahrend 6kologische
Debatten grundlegend fiir die Konzeptionierung von Zeitwohlstand waren, gilt es, den Zeitwohl-
standsbegriff im Bereich der Gesundheitspolitik erst zu etablieren.

Empirisch ist vor allem der Zusammenhang zwischen Zeitarmut und klima- und gesundheits-
schadlichem Verhalten gut belegt. Es zeigt sich, dass Menschen, die unter Zeitarmut leiden, star-
ker gefdahrdet fur kardiovaskuldre Krankheiten, chronischen Stress und Burn-Out sind, ofter zu
Fertiggerichten greifen oder die Zeit fir notwendige Arztbesuche und ausreichend Bewegung nicht
aufbringen kénnen. Zeitarmut korreliert zudem mit klimaschadlichem Verhalten, vor allem in den
Bereichen Mobilitat (schnellere, meist mit hoheren Emissionen verbundene Verkehrsmittel) und
Erndhrung (Essen to go oder Convenience-Lebensmittel) und hat darin wichtige Uberschneidungen
mit dem Thema Gesundheit. Zeitarmut betrifft nicht jede:n gleichermaRen und ist nicht in erster
Linie ein Phanomen unter einkommensstarken Personen mit langen Arbeitszeiten. Stattdessen be-
trifft sie insbesondere auch armutsbetroffene Menschen und Geringverdiener:innen, die oft meh-
rere Jobs gleichzeitig haben und zudem viel Zeit aufwenden miissen, um maoglichst geldsparende
Angebote zu nutzen. Ebenso sind haufig Frauen betroffen, die neben der Erwerbsarbeit bis heute
den GroRteil der unbezahlten Sorgearbeit iibernehmen und daher haufiger unter Zeitarmut und
den einhergehenden gesundheitlichen Folgen leiden.

Die Studienlage zeigt zudem: Zeitwohlstand hat das Potenzial, klimafreundliches und gesund-
heitsférderndes Verhalten zu beglinstigen. Die Schnittstellen von Zeitwohlstand mit Gesundheit
und Klima sind dabei sowohl auf der individuellen Ebene als auch auf der gesellschaftlichen Ebene
angesiedelt. So kann Zeitwohlstand auf individueller Ebene zu einem verdnderten Alltagsverhalten
fihren. Mit mehr Zeit kann es Menschen gelingen, gesundheitsfordernde Aktivitaten wie z.B. Be-
wegung oder Entspannungsiibungen in ihren Alltag zu integrieren. Sie konnen sich auRerdem dazu
entscheiden, mit dem Fahrrad oder mit der Bahn, statt dem Auto oder dem Flugzeug mobil zu
sein. Auf gesellschaftlicher Ebene kann Zeitwohlstand dazu beitragen, Suffizienz statt Effizienz
als gesellschaftliches Leitbild zu verankern. Wenn die Dimension der Zeitgerechtigkeit bertick-
sichtigt wird, kann Zeitwohlstand zudem fiir eine (geschlechter-)gerechtere Aufteilung von ver-
schiedenen zeitlichen Anforderungen sorgen. Es ergeben sich hierbei wichtige Co-Benefits von
Klimaschutz und Gesundheitsférderung, die das Potenzial bergen, durch einen Fokus auf Zeitge-
rechtigkeit sozialen Ungleichheiten entgegenzuwirken.

Zusammenfassung VI I



Um die Potenziale von Zeitwohlstand fiir Gesundheit und Klima optimal nutzen zu kénnen, gilt es,
zeitpolitische MaBnahmen umzusetzen und durch entsprechende o6ffentliche Infrastrukturen zu
ergdnzen. Zeitpolitik ist dabei ein Querschnittsthema, das die zeitlichen Bedingungen des Alltags
in den Blick nimmt und in verschiedenen Politikfeldern angesiedelt ist. Sie umfasst im engeren
Sinne zeitpolitische MaRnahmen wie Karenzzeiten, Offnungszeiten oder eine allgemeine Verkiir-
zung der Erwerbsarbeitszeit, hat aber im weiteren Sinne zudem Einfluss auf Spharen wie materielle
Umverteilung, das Pensionssystem oder den Zugang zu (Gesundheits-)Dienstleistungen. Zeitpo-
litische Rahmenbedingungen und MaRnahmen haben geschlechtsspezifische Auswirkungen, da
unbezahlte Sorgearbeit zwischen den Geschlechtern ungleich verteilt ist.

Eine interessante Erkenntnis aus der empirischen Erhebung ist, dass der Zusammenhang zwischen
Zeitarmut/-wohlstand und Gesundheit den Fokusgruppenteilnehmenden einleuchtender zu sein
scheint als der Zusammenhang zwischen Zeitarmut/-wohlstand und Klima. Die daraufhin formu-
lierte Hypothese, wonach Gesundheit ein guter Hebel ist, um Debatten um Zeitwohlstand sowie
die Co-Benefits von Klimaschutz und Gesundheitsférderung gesellschaftlich zu verankern und
Akzeptanz fiir zeitpolitische Maknahmen zu fordern, lieR sich im Gesprach mit den befragten Ex-
pert:innen bestadtigen.
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1 Hintergrund

Der Sommer 2023 hat einmal mehr gezeigt, was vielerorts zu beobachten ist: Das, was als ,ge-
wohnlich” gilt, verschiebt sich mehr und mehr. Waldbrande auf Hawaii und in Griechenland, Diirren
in Athiopien und Spanien sowie Hochwasser - teils mit heftigen Erdrutschen - in China, Osterreich,
Slowenien und Indien sind Beispiele dafiir, dass die Klimakrise im Hier und Jetzt angekommen ist.
Der Weltklimarat attestiert ein sich rasch schlieRendes Zeitfenster, um eine lebenswerte Zukunft
fur alle innerhalb planetarer Grenzen sicherstellen zu kénnen (IPCC 2023, S. 46). Der Spezialbe-
richt Strukturen fiir ein klimafreundliches Leben des dsterreichischen Klimarats ,zeigt in seiner
Gesamtheit: Bei den Akteur:innen, die Strukturen klimafreundlich gestalten kénnen, gibt es auch
in Osterreich noch kein hinreichendes Engagement dafiir, bestehende Gestaltungsspielrdume zu
nutzen bzw. neue Strukturen fur ein klimafreundliches Leben zu schaffen“ (APCC, S. 2).

Die Klimakrise wirkt sich - ebenso wie andere gesellschaftliche Umbriche, sei es die Covid-19
Pandemie oder der demografische Wandel - auch auf das Thema Zeit und Zeitverwendung aus. Im
Sommer ist es aufgrund von Hitze vielerorts nicht moglich, Tatigkeiten in gewohnter Geschwin-
digkeit und mit derselben Konzentration nachzugehen. Wahrend der Pandemie mussten viele Be-
rufstdtige im Home-Office die Zeit zwischen Erwerbs- und Sorgearbeitsverpflichtungen jonglieren.
Der demografische Wandel fiihrt dazu, dass es zunehmend mehr 6ffentliche Infrastrukturen fir
(hitze-)vulnerable Gruppen wie dltere oder chronisch kranke Menschen braucht, damit diese ihre
Zeit im offentlichen Raum verbringen kénnen. Kurzum: Wo stehen schattige Sitzgelegenheiten,
offentliche Toiletten und Trinkwasserspender zur Verfligung? Vor dem Hintergrund gesellschaft-
licher Entwicklungstrends wie der Klimakrise und dem demografischen Wandel gilt es, Zeitpolitik
vorausschauend zu denken und das Ziel einer resilienten und damit widerstands- und anpas-
sungsfahigen Zeitpolitik ins Zentrum zu stellen.

Zeitpolitik umfasst eine Bandbreite von Ansatzen, die auf gesellschaftliche Zeitstrukturen abzielen
und das Bestreben haben, die Lebensqualitdt von Menschen zu verbessern. Im Jahr 2021/22 wur-
den in Osterreich (wie auch in vielen anderen europiischen Lindern) Daten dazu erhoben, wie
Menschen im Alltag ihre Zeit verbringen: Frauen und Madchen leisten durchschnittlich 3 Std. 58
Min. unbezahlte Sorgearbeit pro Tag; bei Mdannern und Buben sind es tdglich 2 Std. 26 Min.
(Statistik 2023). Aus friheren Zeitverwendungserhebungen ist bekannt, dass die individuelle All-
tagsgestaltung von vorgegebenen Zeitstrukturen (z.B. Erwerbsarbeits—, Betreuungs-, Schul- oder
Offnungszeiten) abhingig ist. Das Zeitpolitische Glossar definiert Zeitpolitik als den Umstand,
~wenn bewusst - 6ffentlich und partizipativ - Einfluss genommen wird auf die zeitlichen Bedin-
gungen“ (Mickenberger 2004, S. 25). In Kirze: Zeitpolitik gestaltet die zeitlichen Bedingungen
des Alltags. Doch Zeitpolitik ist kein eigenstandiges Politikfeld, sondern Querschnittsthema in re-
levanten Politikfeldern wie Familien-, Umwelt-, Gesundheits-, Bildungs-, Verkehrs-, Stadt- und
Arbeitsmarktpolitik (Blicker 2022, S. 18; vgl. auch Reisch 2002; Reisch/Bietz 2014).

In vielen Bereichen des alltdglichen Zusammenlebens und in einer Welt planetarer Endlichkeiten
ist ein permanentes Hoher-Schneller-Weiter nicht méglich. Zeit Gberlagert als Querschnittsthema
mehrere transformationsrelevante Themen wie ,Guterwohlstand und Umweltverbrauch, Externa-
lisierung von sozialen und 6kologischen Folgekosten des Wohlstands, Gleichberechtigung und
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Teilhabe (auch: der Geschlechter), soziale Kohasion und vorsorgendes Wirtschaften“ (Reisch/Bietz
2014, S. 17). Dieser Policy Brief fasst Zeitpolitik weiter als (nur) Erwerbsarbeitszeitverkiirzung und
verbesserte Familienpolitik. Diskutiert wird Zeitpolitik, die liber lineare Uhrenzeit hinausgeht und
beispielsweise sorgende Zeiten (z.B. Volkle 2022), Prozesszeiten (z.B. Davies 1994; Doucet 2022),
Eigenzeit(en) (z.B. Nowotny 1989; Nowotny 2019) und zirkuldare Rhythmen (z.B. Adam 1998;
Lefebvre/Levich 1987) in den Blick nimmt. Das ist insbesondere aus der Perspektive eines quali-
tativen (statt nur quantitativen) Blicks auf Zeit relevant.

Ein Anliegen dieses Policy Briefs ist es, das Konzept ,Zeitwohlstand”, das in 6kologischen Debat-
ten, aber auch in Debatten zu Erwerbsarbeitszeitverkiirzung breit diskutiert wird, auch im Bereich
der Gesundheitspolitik zu etablieren. Dazu fasst der Policy Brief nach einigen konzeptuellen Uber-
legungen zum Begriff des Zeitwohlstands (Kapitel 2) die aktuelle Studienlage in den Bereichen
Gesundheit und Zeitarmut/-wohlstand (Kapitel 3.1), Klima und Zeitarmut/-wohlstand (Kapitel 3.2)
sowie Zeitwohlstand im Kontext von Gesundheit und Klima (Kapitel 3.3) zusammen. Die zentrale
Fragestellung ist hierbei, inwieweit Zeitwohlstand klimafreundliches und gesundheitsférderndes
Verhalten begiinstigen kann. Eine Anndherung an das Thema Zeitwohlstand erfolgt in den Kapiteln
2 und 3 - nicht zuletzt wegen der besseren Studienlage - liber das verwandte Thema der Zeitar-
mut. Die nicht-systematische Literaturanalyse wird durch eine qualitative Erhebung in Osterreich
ergdnzt. Diese setzt sich (wie in Kapitel 4.1 beschrieben) aus zwei Fokusgruppen und sechs Ex-
pert:inneninterviews zusammen, die im Oktober und November 2023 durchgefihrt wurden. Zweck
der Fokusgruppen war es, die theoretische Literatur und quantitativen Sekunddranalysen qualitativ
mit lebensweltlichen Erfahrungen von Menschen (vorwiegend) im Teilzeiterwerb in Osterreich em-
pirisch zu unterfiittern und so einen qualitativen Blick auf das Thema Zeit zu starken.

Die digitalen Fokusgruppen wurden mithilfe eines Screeners (vgl. Anhang 1) durch ein externes
Teststudio rekrutiert, um einen guten soziodemografischen und regionalen Mix sicherzustellen.
Es nahmen insgesamt 15 Lai:innen aus Osterreich teil (vgl. Sample-Tabellen im Anhang 2), wobei
Fokusgruppe 1 in Wien und Fokusgruppe 2 im Rest Osterreichs rekrutiert wurde. Der verwendete
Interviewleitfaden (vgl. Anhang 3) fokussierte auf drei Bereiche: Arbeit und Zeit, Gesundheit und
Zeitpolitik sowie Klima und Zeitwohlstand. Die Auswertung (vgl. Anhang 6) erfolgte mit einer in-
haltlich-strukturierenden Inhaltsanalyse nach Kuckartz (2018). Nach Auswertung der Fokusgrup-
pen wurden sechs Expert:innen (vgl. Ubersicht im Anhang 4) in semi-strukturierten Interviews
(vgl. Leitfaden im Anhang 5) zur Einordnung zentraler Erkenntnisse aus den Fokusgruppen be-
fragt. Die Ergebnisse der qualitativen Erhebung werden im Policy Brief zundchst deskriptiv be-
schrieben (Kapitel 4.2) und dann in einem Synthesekapitel (Kapitel 5), das den Blick auf zentrale
Erkenntnisse und Handlungsoptionen richtet, zusammen mit den theoretisch-konzeptionellen
Ausarbeitungen diskutiert.
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2 Konzeptuelle Uberlegungen zum Begriff des
Zeitwohlstands

Dieses Kapitel legt die konzeptuelle Grundlage fiir Debatten zu Zeit und Zeitwohlstand, indem es
die Relevanz von Zeitpolitik (2.1), Zeitarmut (2.2) und Zeitwohlstand (2.3) in den Blick nimmt.

2.1 Relevanz von Zeitpolitik

Historische zeitpolitische Arbeitskimpfe zu Themen wie dem arbeitsfreien Sonntag, der Einfiih-
rung des Acht-Stunden-Tages oder der kontinuierlichen Verkiirzung der wochentlichen Erwerbs-
arbeitszeit in gewerkschaftlichen Kollektivvertragen ebneten den Weg fiir zeitpolitische Forderun-
gen. Dabei sind sowohl fur historische Arbeitskampfe als auch fir heutige zeitpolitische Forde-
rungen gleichstellungspolitische Perspektiven zentral (Sorger 2014). Friihe Beispiele dafiir sind im
Osterreichischen Kontext der VorstoR Ganze Mdnner machen halbe-halbe zur Verteilung von un-
bezahlter Arbeit von der Frauenministerin Helga Konrad im Jahr 1995 (Steger-Mauerhofer 2007)
oder die geplante Einfiihrung einer (verpflichtenden) einjdhrigen Vaterkarenz von Frauen-Staats-
sekretdrin Johanna Dohnal und Sozialminister Alfred Dallinger (Miinz 1984).

Auch heute noch ist Zeitpolitik als zentraler Bestandteil von z.B. Arbeits- und Familienpolitik ak-
tuell. Mairhuber und Atzmiiller (2009) vertiefen in ihrer Machbarkeitsstudie zu kommunaler Zeit-
politik in Wien Handlungsfelder und adressieren fiir die Umsetzung von Zeitpolitik sowohl die
Makro- (z.B. das Einrichten zeitpolitischer Stellen auf der Magistratsebene), Meso- (z.B. eine Blir-
geriinnenumfrage zu ,Zeit und Partizipation“ auf Bezirksebene) und Mikroebene (z.B. konkrete
Pilotprojekte im Gratzel). Nach einem Verstummen von Debatten um Erwerbsarbeitszeitverkir-
zung seit den 1990er Jahren (Altreiter et al. 2016) erfihrt Osterreich derzeit zudem eine Renais-
sance in der politischen Debatte um die Erwerbsarbeitszeitverkiirzung. Wahrend die Wirtschafts-
kammer Osterreich eine solche als ,volkswirtschaftliches Todesurteil“ (GleiRner 2023) sieht, steht
die Arbeiterkammer Wien fir eine ,gesunde Vollzeit” (AK 2023) ein. Neben Erwerbsarbeitszeit wer-
den auch Karenzzeiten zeitpolitisch diskutiert. Bei partnerschaftlich geteilter Nutzung erhéht sich
die Anspruchsdauer der Elternkarenz in Osterreich um zwei Monate - eine egalitire Aufteilung
findet jedoch selten statt. Die Bildungskarenz erlaubt unselbststdndig Beschaftigten, sich zur Aus-
und Weiterbildung unter Bezug von Weiterbildungsgeld bis zu ein Jahr freistellen zu lassen. Laut
dem Rechnungshof (2023) haben 2021 rund 14.000 Personen Bildungskarenz bezogen.

An Konflikten zwischen individuellen zeitlichen Bedarfen (wie z.B. Zeit mit der Familie) und kol-
lektiven zeitlichen Strukturen (wie z.B. Vollzeit-Norm) wird deutlich, dass ein lineares Verstandnis
von Zeit als Uhrenzeit zu kurz greift, um die gesamte Bandbreite von Zejtlichkeiten in den Blick
zu nehmen. In modernen Gesellschaften, die verstarkt auf Effizienz und Geschwindigkeit setzen,
bleiben manche Zeitbedarfe unbericksichtigt. Soziale Beziehungen erfordern gemeinsame Akti-
vitdten, die sich nicht beschleunigen lassen. Auch 6kologische Erneuerungsprozesse, wie etwa der
Jahreszeitenwechsel, lassen sich nicht von Kalendern und Uhrwerken beeinflussen.
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2.2 Zeitarmut

Das Konzept Zeitarmut (t/ime poverty) wurde von Vickery (1977) nach dem Beispiel der finanziellen
Armut entwickelt und stellt Menschen ins Zentrum, die wenig freie und selbstbestimmte Zeit ha-
ben. Resultate von Zeitverwendungserhebungen (ZVE) deuten kontinuierlich darauf hin, dass
Frauen in Osterreich aufgrund der Mehrfachbelastung tiberdurchschnittlich oft zeitarm sind. In
Europa werden ZVE in einem Zehn-Jahres-Rhythmus durchgefiihrt, um zu ermitteln, wie Menschen
ihre Zeit verbringen (Eurostat 2023). Die Teilnehmenden halten in Zeittagebiichern fest, mit wel-
chen Tatigkeiten sie einen typischen Werk- und einen Wochenendtag verbringen. In aktuellen ZVE-
Daten der Statistik Austria (2023) zeigt sich, dass Frauen tdglich im Schnitt 1 Std. 32 Min. mehr
unbezahlte Sorgearbeit als Manner ibernehmen und auch weltweit leisten Frauen drei Viertel der
unbezahlten Sorgearbeit (Addati et al. 2018, S. 53f). Das Ausmal von Zeitknappheit oder Zeit-
wohlstand wird von der ,Summe der notwendigen Zeit, die fiir materielle Existenzsicherung im
Sinne von Erwerbsarbeit aufgewendet werden muss, und der fir die unbezahlte Sorgearbeit not-
wendigen Zeit" (Smetschka et al. 2023, S. 311) bestimmt. Die hohe Teilzeitquote von Frauen in
Osterreich (50,7 Prozent im Jahr 2022, Minner 12,6 Prozent) fithrt zusammen mit der ge-
schlechtsspezifischen Lohnlicke (18,8 Prozent im Jahr 2021) zu einer Feminisierung von Alters-
armut (Statistik Austria 2023). Gleichzeitig wiinschen sich einer reprdasentativen Integral-Studie
zufolge 61 Prozent der Vater kirzere Erwerbsarbeitszeiten, um mehr Zeit mit ihren Kindern ver-
bringen zu kénnen (Integral Studie 2023).

Neben der Menge an Zeit ist vor allem die Qualitdt der Zeit, also das subjektive Zeiterleben, bei
Zeitarmut bedeutend (Reisch 2001). Eine hohe Qualitat der Zeit hangt von der (1) Verfuigbarkeit
langerer Zeiteinheiten, (2) Zeitsouveranitat bei der Zeitaufteilung und (3) synchronisierbaren Zei-
ten mit anderen ab (ebd.). Zeitarmut wird haufig dann wahrgenommen, wenn zeitliche Zielkon-
flikte entstehen (Etkin et al. 2015) oder lange Erwerbsarbeitszeiten und Kinderbetreuung das Le-
ben diktieren (Garhammer 2002). Zwar schafft ein steigender Glterwohlstand neue Optionen der
Zeitgestaltung, jedoch unter einem taglich konstanten Zeitbudget von 24 Stunden. Konkret erge-
ben sich aus einer vermeintlich effizienten Zeitverwendung Beschleunigungseffekte im Sinne einer
LSteigerung der Zahl an Handlungs- und Erlebnisepisoden pro Zeiteinheit* (Rosa 2013, S. 27). Ein
Beispiel dafiir ist etwa eine Vielzahl an Online-Meetings pro Arbeitstag, die spatestens seit der
Corona-Pandemie Einzug in den Arbeitsalltag von vielen Menschen gefunden haben. Die digitalen,
zeiteffizienten Besprechungen schlieRen oft nahtlos aneinander an und lassen kaum Zeit fiir das
Reflektieren bzw. die (mentale wie physische) Vor- und Nachbereitung. Pro Arbeitstag sind in
Summe also mehr Aufgaben zu erledigen und das Tempo erhoht sich; wir beschleunigen.

2.3 Zeitwohlstand

Zeitwohlstand kann teilweise als Antonym zu Zeitarmut, also dem Mangel an freier, selbstbe-
stimmter und synchronisierter Zeit, definiert werden (Mairhuber/Atzmiuller 2009). Damit ist aber
nur ein Teil von Zeitwohlstand erklart. Das Konzept wurde von Rinderspacher (1985; 2002; 2012)
gepragt und kann als Erweiterung des Wohlstandbegriffs fernab von Giiterwohlstand verstanden
werden (Reisch 1998; Scherhorn 1995). Es umfasst nach Rinderspacher (2012) ,gentigend Zeit,
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ausreichend gemeinsame Zeit, selbstbestimmte Zeit [und] eine mdglichst entdichtete Zeit“ (ebd.:
21) und kann durch verschiedene MaRnahmen begiinstigt werden. In Anlehnung an Garhammer
(2002) erweitern Geiger et al. (2021: 2) das Konzept um die Dimension der Planbarkeit (siehe
Abbildung 2.1).

Abbildung 2.1:
Die fiinf Dimensionen von Zeitwohlstand

ausreichend stabile
Erwartungshorizonte

angemessener Umfang
an frei zur Verfiigung
stehender Zeit

genligend Zeit pro
Zeitverwendung

moglichst
selbstbestimmte
Bedingungen

erfolgreiche Vereinbarkeiten
innerhalb der alltaglichen
Lebensfiihrung

Quelle: Eigene Darstellung (Grafik: Steidl, Pia) in Anlehnung an die Definition von Geiger et al. (2021)

Ergebnisse des Forschungsprojekts ReZeitKon' zeigen, dass nicht in erster Linie viel freie Zeit,
sondern vor allem die Dimensionen Tempo und Synchronisierung positiv mit der individuellen
Lebenszufriedenheit zusammenhangen (Geiger et al. 2021). Zeitwohlstand ist zudem nicht gleich-
zusetzen mit: ,Mehr Zeit ist immer besser”. Die Studie Die Arbeitslosen von Marienthal (Jahoda et
al. 1933) zeigt, dass das Fehlen vertraglich geregelter Zeit nach der SchlieRung der ortlichen Tex-

1 Projekt ,Zeit-Rebound, Zeitwohlstand und Nachhaltiger Konsum®, geférdert vom deutschen Bundesministerium fiir Bildung
und Forschung, 2018-2021, vgl. www.rezeitkon.de/wordpress, Zugriff am 30.11.2023.
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tilfabrik dazu fihrte, dass die arbeitslos gewordenen Menschen (v.a. die ohne Sorgeverantwor-
tung) die frei zur Verfiigung stehende Zeit nicht mehr strukturiert verbringen konnten (,einstwei-
len wird es Mittag”), was sich gesundheitlich (insbesondere psychisch) negativ auf sie auswirkte.

In modernen Gesellschaften, in denen die meisten Menschen darauf angewiesen sind, ihre Zeit auf
Arbeitsmarkten fir ein Einkommen zu verkaufen, ist Zeitwohlstand von verschiedenen Ungleich-
verhdltnissen durchzogen. Wer kann es sich leisten, freiwillig und ohne Lohnausgleich vier statt
finf Tage zu arbeiten? Wer muss wegen Vereinbarkeitskonflikten auf Einkommen verzichten, z.B.
weil Kinderbetreuung in offentlichen Einrichtungen nicht hinreichend gewahrleistet ist, und
rutscht dadurch in die (Alters-)Armut ab? Zeitwohlstand ist kein rein individuelles Phdnomen, son-
dern ist vor allem fiir Frauen und systemrelevante Beschdftigte (z.B. Reinigungskrafte oder Pfle-
gepersonal) ein rares Gut (Gerold et al. 2023). Das Konzept adressiert damit auf gesamtgesell-
schaftlicher Ebene die Frage, wie personliche und gemeinsame Zeitbedarfe zusammengefiihrt
werden kdénnen.
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3 Zeitliche Perspektiven auf Gesundheit und
Klima

Dieses Kapitel legt den aktuellen Forschungsstand zu den Themen Gesundheit und Zeitarmut/-
wohlstand (3.1) sowie Klima und Zeitarmut/-wohlstand (3.2) dar, bevor es in Unterkapitel (3.3)
Zeitwohlstand im Kontext von Gesundheit und Klima diskutiert.

3.1 Gesundheit und Zeitarmut/-wohlstand

Wie materielle Armut hat auch Zeitarmut nachweislich gesundheitsschadliche Folgen und beein-
trachtigt die Lebenszufriedenheit (Mullens/Glorieux 2020). Mégliche Wege, wie Zeitarmut indivi-
duelle und kollektive Gesundheit beeintrdchtigt, lauten wie folgt (nicht erschépfende Liste):?

»  Kurzzeitiger, langfristiger und chronischer Stress erhohen das Risiko kardiovaskuldrer
Krankheiten, z.B. eines Herzinfarkts (Steptoe/Kivimaki 2012).

»  Anhaltender Stress kann zu Erschoépfung oder Burn-Out fithren (BMSGPK 2023).

» Langere Arbeitszeiten fiihren zu einer Zunahme gesundheitlicher Probleme wie Ricken-
schmerzen, Herzleiden und Schlafstérungen (Wirtz et al. 2009).

»  Flexibilisierung und Entgrenzung von Erwerbsarbeit fiilhren zu physischer und psychischer
Belastung (Altreiter et al. 2016).

»  Bei Zeitarmut wird mehr auf Fertiggerichte oder Junkfood zuriickgegriffen, die meist kalo-
rienreicher und nahrstoffirmer als Selbstgekochtes sind (Celnik et al. 2012; Jabs/Devine
2006).

»  Zeit fur Arztbesuche und die Zeit, die ein Korper zur Genesung bendtigt, kann von zeitarmen
Menschen zuweilen nicht aufgebracht werden (Strazdins et al. 2011).

»  Ausreichend Bewegung wird schwieriger bei einem Mangel an Zeit (Blicker 2022; Strazdins et
al. 2011). Die Weltgesundheitsorganisation (WHO) empfiehlt fur Kinder und Jugendliche eine
tdgliche moderate physische Aktivitat von einer Stunde sowie zusatzlich intensive Bewegung
dreimal die Woche, fiir Erwachsene mindestens 150 bis 300 Minuten moderate physische
Aktivitat pro Woche (WHO 2020).

»  Aktive Mobilitat (zu FuB gehen, Radfahren etc.), die positiv mit Gesundheit korreliert, bené-
tigt oft mehr Zeit als motorisierter Verkehr und wird von zeitarmen Menschen seltener be-
nutzt (Haufe et al. 2016).

» Das Ausmal von freier Zeit korreliert positiv mit physischer sowie mentaler Gesundheit, da
diese als Stressausgleich und zum Formen sozialer Beziehungen dient (Caldwell/Witt 2011).
Wenn diese Freizeit wegfallt, leidet die Gesundheit.

2 In den beschriebenen Studien wird nicht immer explizit Zeitarmut genannt, sondern auch andere zeitbezogene Konzepte
wie Stress oder ein Mangel an Schlaf, die zuweilen als Indiz fur Zeitarmut dienen.
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»  Die Schlafqualitit und -dauer hat in den letzten Jahrzehnten in Osterreich abgenommen (Bin
et al. 2012; Blume et al. 2020), was sich negativ auf die Gesundheit auswirkt (Itani et al.
2017; Liu et al. 2018).

Zeit ist in Osterreich Teil der Gesundheitsférderung: So war Freizeit im Gesamtrahmen fir die
inhaltlichen Schwerpunkte als Interventionsfeld fir die Jahre 2013-2022 definiert (BMGF 2017, S.
13). In der Roadmap Zukunft Gesundheitsforderung, die im Jahr 2022 in einem partizipativen
Prozess entwickelt wurde, werden Freizeit, ausreichend Zeit zum Lernen in der Schule, sowie die
Verteilung von Erwerbsarbeit Giber den Verlauf des Lebens thematisiert (BMSGPK 2023). Wahrend
Zeit an manchen Stellen bereits verhandelt wird, fehlt bis dato in der 6sterreichischen Gesund-
heitspolitik die explizite Benennung von Zeit als Querschnittsthema.

Wenn man den breiten Gesundheitsbegriff der WHO anlegt und Gesundheit nicht nur als Abwe-
senheit von Krankheit, sondern als ,Zustand des umfassenden koérperlichen, seelischen und sozi-
alen Wohlbefindens” (WHO 1946) versteht, dann stellt sich die Frage danach, was ein solches
Wohlbefinden ausmacht (z.B. Altreiter et al. 2016; Haug 2011). Fiir zeitpolitische MaRnahmen kann
das bedeuten, sich nicht nur auf die gesundheitsschadlichen Folgen von Zeitarmut zu konzent-
rieren, sondern gezielt die (gesundheitsforderlichen) Potenziale von Zeitwohlstand zu nutzen. Die
zehn Gesundheitsziele fiir Osterreich (BMGF 2017) folgen der WHO in ihrem breiten Verstindnis
von Gesundheit und dem Ziel, mehr Gesundheit, Lebensqualitit und Wohlbefinden fiir alle zu er-
reichen. Dabei erkennen sie an, dass liberall, wo Menschen wohnen, lernen, arbeiten oder spielen,
ihre Gesundheit beeinflusst wird (vgl. Determinanten von Gesundheit, Abbildung 3.1).

Das Thema Zeit wird in Ziel 5 explizit genannt: Zeit sei notwendig fiur die ,Pflege von sozialen
Beziehungen, ehrenamtliche Tatigkeit und die Teilhabe an demokratischen, gemeinschaftlichen
Prozessen (soziale Gesundheit)* (BMGF 2017, S. XlI). Zeitwohlstand und andere Determinanten von
Gesundheit treten in Wechselwirkung: Wie in der obigen Aufzdhlung erkennbar, bestimmen Zeit-
wohlstand und -armut u.a. Erndhrung, soziale Netzwerke und Bewegung. Die Determinanten be-
dingen jedoch auch Zeit: Der Ort, an dem eine Person wohnt, bestimmt, welche Wege sie taglich
zuriicklegen muss, das kulturelle Angebot am Wohnort, womit sie ihre Freizeit verbringt sowie ihr
soziales Umfeld und fiir welche Dauer sie taglich Sorgearbeit verrichtet.
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Abbildung 3.1:
Determinanten von Gesundheit

Quelle: FGO o. D., vgl. Dahlgren/Whitehead 1991

Zeitwohlstand kann demnach als Indikator eines guten Lebens dienen, weil er Wohlbefinden er-
maoglicht (Kasser/Sheldon 2009). Dabei kénnen die subjektive Empfindung von Zeitwohlstand und
die objektiven Bedingungen voneinander abweichen: Zwei Menschen, die die gleiche Menge an
verfligbarer freier Zeit haben, konnen sich unterschiedlich zeitwohlhabend fiihlen (ebd.). Zeit-
wohlstand ist in vielerlei Hinsicht dhnlich zu materiellem Wohlstand. So kann ein hohes Niveau an
Zeitwohlstand als einziger Indikator letztlich nicht garantieren, dass es einer Person subjektiv gut
geht, wenn wir etwa an alleinstehende Renter:innen denken (Geiger et al. 2023); Zeitarmut garan-
tiert jedoch, dass es einer Person nicht gut geht (Graham 2007; Rinderspacher 2012; Roxburgh
2004).

Eine Verkiirzung von Erwerbsarbeitszeit ist fur viele Menschen auf individueller Ebene die effek-
tivste Moglichkeit, um mehr freie Zeit verfligbar zu machen. Empirisch konnten positive Effekte
von Erwerbsarbeitsverkiirzung auf subjektives Wohlbefinden bestatigt werden (z.B. Buhl/Acosta
2016). Verkurzte Erwerbsarbeitszeiten wirken sich positiv auf Schlafqualitdt und Gesundheit aus
und reduzieren Erschopfung und Stress (Akerstedt et al. 2001; Barck-Holst et al. 2017;
Berniell/Bietenbeck 2020; Schiller et al. 2017; Wergeland et al. 2003). Zudem zeigen sich ge-
schlechtsspezifische Effekte: Frauen, die Erwerbsarbeitszeit reduziert haben, haben eine hohere
Lebenszufriedenheit (Gash et al. 2012) und koénnen Beruf und Familie besser vereinbaren
(Craig/Churchill 2019; Grénlund/Oun 2018). Sich jedoch mit individueller Verkiirzung von Er-
werbsarbeitszeit zufrieden zu geben, wird von feministischen Okonom:innen kritisiert. Statt Teil-
zeit fur Frauen geht es um kollektive Verkiirzung der Erwerbsarbeitszeit, die es auch Mannern
maoglich macht, sich mehr an unbezahlter Arbeit zu beteiligen. Haug (2011) fordert ,eine Umver-
teilung der gesamten Lebenszeit und aller Tatigkeiten” (ebd.: 244), um ein gutes Leben zu er-
moglichen.
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Der alleinige Fokus auf Erwerbsarbeitszeit verschleiert Geschlechterverhiltnisse bei unbezahlter
Sorgearbeit und verengt die Analyse auf das Individuum, anstatt gesellschaftliche Machtverhalt-
nisse zu adressieren. Um Machtverhdltnisse zu verdndern und Individuen zu erméchtigen, ihr Le-
ben zu gestalten, muss Zeitpolitik Gber Erwerbsarbeitszeitverkiirzung hinausgehen. Wilkinson und
Pickett (2009) zeigen auf, dass Wohlbefinden relational ist. Empirisch haben sie nachgewiesen,
dass Ungleichheit innerhalb einer Gesellschaft und verschiedene sozio6konomische Indikatoren
korrelieren: Je geringer die soziale Ungleichheit, desto besser steht es z.B. um mentale und phy-
sische Gesundheit, aber auch um Bildung oder soziale Mobilitat.

Zusammenfassend hat Zeitarmut einen negativen Effekt auf Gesundheit. Besonders wenn Gesund-
heit als ganzheitliches Wohlbefinden verstanden wird, birgt Zeitwohlstand viele Potenziale, diese
zu verbessern. Dies gilt nicht nur auf individueller, sondern auch auf gesamtgesellschaftlicher
Ebene, auf der Machtverhdltnisse im Hinblick auf Zeit sowie auf andere Determinanten von Ge-
sundheit adressiert werden miissen, um ein gutes, gesundes Leben fiir alle zu ermdglichen.

3.2 Klima und Zeitarmut/-wohlstand

Der Zusammenhang zwischen Klima und Zeitarmut/-wohlstand ist weniger eindeutig empirisch
belegt als der zwischen Zeit und Gesundheit. Das liegt nicht zuletzt daran, dass sich Wirkzusam-
menhdnge und Ursachen fur den Klimawandel nicht so klar zueinander in Beziehung setzen lassen,
wie z.B. Zeitarmut und Burn-Out (Roser/Seidel 2013). Dennoch wurde das Konzept des Zeitwohl-
stands von Rinderspacher (1985; 1996) urspriinglich aus 6kologischer Perspektive entwickelt, da
immaterieller Zeitwohlstand im Vergleich zu materiellem Giterwohlstand mit einem geringeren
Ressourcenverbrauch einhergehe und zu mehr Zeit fur nachhaltige Lebensweisen fiihre. Auch der
APCC Special Report fasst zusammen: ,Weniger Zeitdruck, Entschleunigung und verringerte Mehr-
fachbelastung ermdoglichen klimafreundlichere Entscheidungen im Alltag” (Smetschka et al. 2023,
S. 309).

In den letzten Jahren gab es zunehmend Forschung, die klimaschadliche Aspekte von Zeitarmut,
klimafordernde Aspekte von Zeitwohlstand und 6kologische Aspekte von Zeitpolitik empirisch un-
tersucht hat. Dabei zeigte sich:

»  Zeitarmut kann zu eher ressourcenintensiven Lebensstilen flihren (Druckman et al. 2012;
Reisch/Bietz 2014): Es gibt Studien, die zeigen, dass Zeitarmut zu klimaschadlichem Verhal-
ten fiihrt, insbesondere in den Bereichen Ernahrung und Mobilitat (Jalas 2002; Knight et al.
2013; Rosnick/Weisbrot 2007).

»  Mehr freie Zeit ist eine Voraussetzung fiir Tatigkeiten, die oft mehr Zeit benétigen, aber eher
klimafreundlich (und haufig auch gesundheitsfordernd) sind (GroRer et al. 2020;
Rinderspacher 2012): Mit dem Fahrrad oder Zug statt mit dem Auto fahren, selbst frisches
Essen zubereiten statt auf dem Weg to go zu essen oder sich Zeit fiir Socken oder Reifen fli-
cken zu nehmen, anstatt diese wegzuwerfen.

»  Gleichzeitig wirkt es sich negativ auf die Klimabilanz aus, wenn die frei gewordene Zeit fir
ressourcenintensive Tatigkeiten, z.B. Wochenendausfliige mit dem Auto oder Flugzeug, ge-
nutzt wird (Buhl/Acosta 2016; Sorrell et al. 2020). Man spricht hier von einem Zeit-

] O © GOG 2024, Klimafreundliche und gesundheitsférdernde Aspekte von Zeitwohlstand



Rebound-Effekt. Weniger Zeitarmut stellt also ein Moglichkeitsfenster aber keinen Automa-
tismus fir weniger Ressourcenverbrauch dar und hangt maRgeblich von Strukturen fiir ein
klimafreundliches Leben ab (APCC 2023).

»  Der KlimafuRabdruck von Freizeitgestaltung ist ungleich verteilt, wobei wohlhabendere
Haushalte (vor allem in Bezug auf Mobilitdt und Konsum) zu ressourcenintensiverer Zeitver-
wendung neigen (Czepkiewicz et al. 2018).

»  Zeitpolitik, die durch eine gerechtere Zeitverteilung die Zeitarmut von Personen mit Sorge-
verpflichtungen neben der Erwerbsarbeit bekdmpft, kann dazu beitragen, Emissionen zu re-
duzieren, die aus Zeitarmut entstehen (Druckman et al. 2012; Sullivan/Gershuny 201 8).

Neben den angefiihrten Zeiteffekten, die Zeitarmut/-wohlstand und Klima miteinander in Verbin-
dung setzen, haben reduzierte Erwerbsarbeitszeiten den Effekt, den Ressourcenverbrauch sowohl
auf der Produktions- sowie Konsumseite zu verringern (Antal et al. 2021). Auf der Konsumseite
ist der Einkommenseffekt der empirisch starkste Effekt von Erwerbsarbeitszeitverkiirzungen fur
klimafreundliches Verhalten. Dieser beschreibt, dass durch verkiirzte Erwerbsarbeitszeit ohne
Lohnausgleich die Kaufkraft sinkt und weniger konsumiert wird (Devetter/Rousseau 2011). Auch
hier sind Rebound-Effekte moglich, beispielsweise, weil weniger Zeit in der Erwerbsarbeit mehr
Zeit fir Konsum ldsst - jedoch sind diese weitaus geringer als der Einkommenseffekt selbst
(Nassén/Larsson 2015).

Der APCC Special Report halt eine allgemeine Erwerbsarbeitszeitverkiirzung fir ,eine geeignete
MaRnahme um (1) ein klimafreundliches Leben aufRerhalb der Erwerbsarbeit zu erleichtern und um
(2) ein moglicherweise langerfristig sinkendes Erwerbsarbeitsvolumen gleichmaRiger zu verteilen®
(Hofbauer et al. 2023, S. 286). Dabei ist jedoch die Ausgestaltung der Erwerbsarbeitszeitverkiir-
zung bedeutend. Es gibt Debatten, ob eine Erwerbsarbeitszeitverkiirzung auf vier Acht-Stunden-
Arbeitstage oder auf fiinf kirzere Arbeitstage sinnvoller ist. In Bezug auf die (konsumseitigen)
Okologischen Auswirkungen ist sich die Forschung nicht einig: Einerseits reduziert eine Vier-
Tage-Woche COz-Emissionen, die im Pendelverkehr entstehen (King/van den Bergh 2017). Ande-
rerseits ist zu erwarten, dass die Zeit-Rebound-Effekte bei einer tdglichen Erwerbsarbeitszeitver-
kirzung geringer ausfallen (Hofbauer et al. 2023, S. 300), weil zwei Stunden weniger Erwerbsar-
beit pro Tag eher fir ressourcenschonende Aktivitdaten (ausruhen, Sport, Familie) genutzt wiirden
(ebd.; Gerold/Geiger 2020). Fir den britischen Kontext zeigen Schor et al. (2023), dass auch bei
der Reduktion eines ganzen Erwerbsarbeitstages freie Zeiten fur Hobbys, Haus- und Sorgearbeit
und damit groRtenteils ressourcenschonende Aktivititen genutzt werden.

Feministische Okonom:innen weisen seit langem darauf hin, dass scheinbar geschlechtsneutrale
PolitikmaBRnahmen geschlechtsspezifische Auswirkungen haben. Das gleiche gilt auch fiir die Aus-
gestaltung einer Erwerbsarbeitszeitverkiirzung: Nachdem der GrofRteil der Sorgearbeit Tag fir Tag
und nicht etwa nur freitags anfallt, ist eine tagliche Verkilrzung der Erwerbsarbeitszeit der ge-
schlechtergerechten Verteilung unbezahlter Sorgearbeit zutrdglicher (Dengler/Strunk 2018), auch
wenn eine neuere Fallstudie aus Belgien zeigt, dass dort befragte Frauen eine Praferenz fir die
Vier-Tage-Woche hatten (Mullens/Glorieux 2023). Zudem kénnte sich eine geschlechtergerechte
Verteilung von unbezahlter Sorgearbeit, die durch eine tagliche Erwerbsarbeitszeitverkiirzung be-
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glinstigt wird, auch positiv auf Pendelzeiten auswirken. Studien zeigen, dass Frauen mit Sorge-
verantwortung oft kiirzere Pendelwege haben und diese kiirzeren Wege klimafreundlicher zuriick-
legen (Hjorthol 2008; McQuaid/Chen 2012).

Beim Einkommenseffekt ist zudem zu beachten, dass Einkommen ebenso wie Vermégen in Oster-
reich sehr ungleich verteilt sind (Fessler et al. 2023). Fitzgerald (2022) findet in einer empirischen
Erhebung heraus, dass Emissionen mit wochentlicher Arbeitszeit korrelieren und dass das AusmaR
dieses Zusammenhangs durch gesellschaftliche Ungleichheit verstarkt wird. Eine allgemeine Er-
werbsarbeitszeitverkiirzung, die nicht nur 6kologisch nachhaltig, sondern auch sozial gerecht ist,
muss also einen vollen Lohnausgleich fiir Geringverdiener:innen beinhalten und generell bei der
Implementierung und Ausgestaltung soziodkonomische Ungleichheiten mitberiicksichtigen
(Persson et al. 2022). Zudem sind es ohnehin eher wohlhabende Haushalte, die zu einer ressour-
cenintensiven Zeitverwendung neigen, wie z.B. Fernreisen (Buhl 2015, S. 28; Persson et al. 2022).
Daher sind bei einem Lohnausgleich fiir Geringverdiener:innen keine groReren Rebound-Effekte
Zu erwarten.

Neben einer Verkiirzung der Erwerbsarbeitszeit nennt der APCC Special Report auch andere wich-
tige zeitpolitische Hebel, die klimafreundliches Verhalten férdern. Im Kapitel zu Erwerbsarbeit
(Kapitel 7; Hofbauer et al. 2023) werden beispielsweise verdnderte Offnungszeiten, im Kapitel zu
Sorgearbeit (Smetschka et al. 2023) ein neuer Umgang mit Wartezeiten sowie die Stadt der kurzen
Wege und im Kapitel zu Freizeit (Kapitel 9; Smetschka/Wiedenhofer 2023) mehr Zeitsouveranitat
als zeitpolitische MaRnahmen aufgefiihrt, die zu einem geringeren 6kologischen FuRabdruck fiih-
ren.

Zusammenfassend lasst sich konstatieren, dass Zeitarmut, die entlang verschiedener Ungleich-
heitsachsen (z.B. Geschlecht oder Klasse) unterschiedlich verteilt ist, zeitintensives, aber klima-
freundliches Verhalten hemmt. Ob Zeitwohlstand klimafreundliches Verhalten férdert, hangt
ebenfalls von den genannten Ungleichheitsachsen ab. Die Freizeitgestaltung von weniger wohlha-
benden Menschen ist (zwangslaufig) weniger ressourcenintensiv, die Verkehrswege von Menschen
mit Sorgeverantwortung sind (zwangslaufig) multimodal und gemeinhin kiirzer. Ob Zeitwohlstand
auf gesamtgesellschaftlicher Ebene zu klimafreundlichen Zeitstrukturen beitragen kann, hangt
maRgeblich von den Rahmenbedingungen ab. Das Potenzial, Zeitwohlstand mit dem Thema der
Suffizienz, dem ,genug haben kénnen® zu kombinieren, erlaubt es ,Zeit fur Nachhaltigkeit"
(Reisch/Bietz 2014) ins Zentrum der Debatte zu stellen. Diskussionen um Degrowth oder Post-
wachstum (Schmelzer/Vetter 2019) greifen die Themen Suffizienz und Zeitwohlstand in ihrer Ver-
wobenheit auf und pladieren fiir einen wiinschenswerten Wandel zum Weniger, der mehr Zeit fur
Freund:innen, Familien und Gemeinschaft sowie mehr Resonanz mit der nicht-menschlichen Mit-
und Umwelt ins Zentrum stellt, statt immer mehr 6kologisch schadlichen Konsum zu férdern.
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3.3 Zeitwohlstand im Kontext von Klima und Gesundheit

Wie die vorausgegangenen Forschungsstinde Gesundheit und Zeitarmut/-wohlstand (3.1) und
Klima und Zeitarmut/-wohlstand (3.2) gezeigt haben, gibt es eine negative Korrelation zwischen
Zeitarmut einerseits und klimafreundlichem sowie gesundheitsforderndem Verhalten anderer-
seits. In diesem Synthesekapitel wollen wir jedoch nicht Zeitarmut, sondern die klimafreundlichen
und gesundheitsfordernden Aspekte von Zeitwohlstand und damit auch die Co-Benefits fur Kli-
maschutz und Gesundheitsforderung in den Fokus nehmen.

Zeitwohlstand, wie in Kapitel 2.3 definiert, ist mit seinen Dimensionen von Tempo, Planbarkeit,
freier Zeit, Synchronisierung und Zeitsouveranitat ein in 6kologischen Debatten breit diskutiertes
Konzept. Im Gegensatz dazu gilt es den Zeitwohlstandsbegriff in gesundheitspolitischen Diskur-
sen erst noch zu etablieren. In den Kapiteln 3.1 und 3.2 erarbeitete Potenziale von Zeitwohlstand
im Kontext von Gesundheit und Klima sind:

»  Zeitwohlstand hilft, Krankheit vorzubeugen und addaquate Behandlung und Genesung von
Krankheit zu ermdglichen.

»  Zeitwohlstand kann dazu beitragen, Gesundheit breit definiert als ,Zustand des umfassen-
den korperlichen, seelischen und sozialen Wohlbefindens“ (WHO 1946) zu fordern, indem
z.B. Zeit fiir aktive Freizeitgestaltung und soziale Teilhabe freigesetzt wird.

»  Zeitwohlstand fordert klimafreundliches Verhalten in vielen Lebensbereichen, z.B. die Repa-
ratur (oder das Aufsuchen eines nicht—-kommerziellen Repair Cafés) statt Neukaufen.

»  Zeitwohlstand begiinstigt klimafreundliches und gesundheitsforderndes Verhalten, das
gleichzeitig zeitintensiv ist, insbesondere in den Bereichen Erndhrung und Mobilitdt: Selbst
frisches Essen zubereiten statt auf dem Weg to go zu essen oder mit dem Fahrrad statt mit
dem Auto pendeln oder verreisen.

»  Zeitwohlstand schafft ein Moglichkeitsfenster fiir die geschlechtergerechte Verteilung von
unbezahlter Sorgearbeit - gerade in Kombination mit anderen zeitpolitischen MaRnahmen,
z.B. einer allgemeinen Erwerbsarbeitszeitverkiirzung.

Zeitwohlstand als Zielindikator eines guten Lebens fiir alle innerhalb planetarer Grenzen hat Po-
tenzial, Co-Benefits von Klimaschutz und Gesundheitsforderung zu ermoglichen. Um dieses Po-
tenzial auszuschopfen, gilt es, das Zeitwohlstandskonzept um Gerechtigkeitsfragen zu erweitern.
Eine Perspektive der Zeitgerechtigkeit problematisiert die ungleiche Verteilung von Zeitwohlstand
entlang von strukturellen Ungleichheitsachsen wie Geschlecht, Klasse, Alter, race, oder (dis)ability
(Blicker 2022; Mairhuber/Allinger 2021). Zudem fragt eine derartige Perspektive, was eine fla-
chendeckende Erwerbsarbeitszeitverkiirzung in Europa eigentlich fiir den Rest der Welt bedeutet
(Trettel Silva 2022) und beriicksichtigt nicht nur die tagliche Zeitverteilung, sondern den gesamten
Lebensverlauf (Schmicker 2017). Kurz gesagt: Um von der individuellen Verhaltens- auf die Struk-
turebene zu kommen, muss in Debatten um Zeitwohlstand eine intersektionale Zeitgerechtigkeits-
perspektive miteinbezogen werden.

Neben der Erweiterung von Zeitwohlstand um Zeitgerechtigkeit, braucht eine ganzheitliche Be-
trachtungsweise von Zeitwohlstand im Kontext von Klima und Gesundheit zudem einen Fokus auf:
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»  Suffizienz: Unendliches Wirtschaftswachstum auf einem endlichen Planeten ist unmoglich -
genauso wie die unendliche Beschleunigung und Verdichtung des menschlichen Lebens.
Suffizienz bedeutet: Genug haben kénnen und Effizienzfortschritte nicht direkt in neue Pro-
duktion und Zeiteinsparungen nicht direkt in das Fillen der freigewordenen Zeit zu stecken
(APCC 2023; Reisch/Bietz 2014; Schmelzer/Vetter 2019).

»  Materielle Umverteilung: Zeitwohlstand und Zeitgerechtigkeit er6ffnen den Méglichkeits-
raum, ein gutes Leben fiir alle innerhalb planetarer Grenzen zu schaffen, materielle Vertei-
lungsfragen erschlieRen ihn: Nur wenn mit der Umverteilung von Zeit auch eine Umvertei-
lung von materiellem Wohlstand einhergeht, kann das Potenzial des Zeitwohlstandes von al-
len genutzt werden (Dixson-Decléve et al. 2022; Wilkinson/Pickett 2009).

Eine allgemeine Erwerbsarbeitszeitverkiirzung ist ein zeitpolitischer Hebel, um Zeitwohlstand zu
ermoglichen. Durch eine sozial gerechte Ausgestaltung dieser PolitikmaRnahme, z.B. voller Lohn-
ausgleich fir Geringverdiener:innen (vgl. Figerl et al. 2021), und eine Entkoppelung von Erwerbs-
arbeit und Existenzsicherung, z.B. Versorgungssicherheit durch eine universell bereitgestellte
Grund- und Daseinsvorsorge (vgl. Coote 2021; Lee/Koch 2023), kann Zeitwohlstand mit ausrei-
chend materiellem Wohlstand verbunden werden. Eine allgemeine Erwerbsarbeitszeitverkiirzung
bietet ein Moglichkeitsfenster, aber keinen Automatismus fiir Zeitgerechtigkeit, welche zudem
eine gerechte Verteilung von unbezahlter Sorgearbeit und Freizeit einschlielt. Sie tragt auRerdem
nur dann zu klimafreundlichem und gesundheitsférderndem Verhalten bei, wenn Suffizienz ein
Leitgedanke ist: Nur wenn eine Erwerbsarbeitszeitverkiirzung nicht mit einer Verdichtung von Er-
werbsarbeitszeit einhergeht (h6heres Tempo), wird sie Gesundheit zutrdglich sein. Und nur wenn
sie mit einer grundlegenden Uberlegung dazu einhergeht, in welchen Bereichen genauso viel oder
mehr Arbeitskraft und -zeit benotigt wird (z.B. im Care-Sektor) und welche Bereiche strukturell
zuriickgebaut werden miissen (z.B. Fast Fashion oder Automobilindustrie), wird sie einen Beitrag
zur sozial-06kologischen Transformation leisten.

Es gibt weitere zeitpolitische Hebel, die Co-Benefits von Klimaschutz und Gesundheitsférderung
freisetzen kdonnen: So kann eine veranderte stadtplanerische Perspektive bewirken, dass zeitliche
Bedarfe und kollektive zeitliche Infrastrukturen harmonisiert werden. Beispielhaft dafur sind die
Super-Blocks in Barcelona: Sie vereinen soziale Zeitbedarfe wie (kurze) versorgungsékonomische
Begleitwege (der Kinderbetreuung oder Angehorigenpflege) mit Klimaanpassungsmafnahmen wie
stadtische Griinflachen (Hitzesenken) mittels geeigneter Infrastrukturmafnahmen, die ganze Hau-
serblocke autofrei umgestalten (Kussy et al. 2023). Mehr Rad- und FuRverkehr hat positive Aus-
wirkungen auf Klima und Gesundheitsférderung und kann zeitliche Bedarfe von Anwohner:innen
befriedigen. Einen anderen Ansatz verfolgt Italien, wo kommunale Zeitpolitik durch direkte Parti-
zipation sogenannte Zeiten der Stadt (7empi della Cittd) definiert, die von demokratisch diskutie-
ren Offnungszeiten und Bustaktungen bis zu einer Synchronisierung von Schulzeiten und tempo-
rarer Verkehrsberuhigung im Nachbarschaftsquartier reichen.

Die Ablésung des alleinigen zeitpolitischen Fokus auf Erwerbsarbeitszeiten durch eine Beriick-
sichtigung von Sorgearbeitszeiten, die Anerkennung unterschiedlicher Zeitlichkeiten, die Auswei-
tung konsumfreier Zeiten und das zeitliche Erméglichen von gesellschaftlicher Partizipation sind
zeitpolitische Rahmenbedingungen (Volkle 2022), an denen sich gesundheitsfordernde, klimabe-
wusste und damit zukunftsfahige Zeitpolitik orientieren kann, um ihre Wirksamkeit zu entfalten.
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4 Qualitative Erhebung in Osterreich

Dieses Kapitel stellt die qualitative Erhebung vor, die wir im Herbst 2023 in Osterreich durchge-
fihrt haben. Dabei wird zunachst die Methode erldautert (4.1), bevor die zentralen Ergebnisse aus
dem Datenmaterial dargestellt werden (4.2).

4.1 Methodische Vorgehensweise

Die Erhebung des empirischen Materials erfolgte in zwei Sequenzen. Zunachst wurden im Oktober
2023 zwei durch ein externes Teststudio rekrutierte Online-Fokusgruppen mit je sieben bis acht
Teilnehmenden durchgefiihrt. Dafiir wurde ein Screener (vgl. Anhang 1) konzipiert, mit Hilfe des-
sen eine gezielte Auswahl der Teilnehmenden erfolgte. Die erste Fokusgruppe bestand aus Per-
sonen wohnhaft in Wien, die Teilnehmenden der zweiten Gruppe kamen aus ganz Osterreich (ohne
Wien) - der GroRteil mit einem eher landlichen Wohnort. Beide Gruppen waren geschlechter- und
altersgemischt; es gab vorwiegend Teilnehmende in Teilzeiterwerb, aber auch eine in Vollzeit er-
werbstdtige Person, sowie zwei Personen, die bereits in Pension waren (vgl. Sample-Tabellen im
Anhang 2, Vornamen unter Beibehaltung der Initialen abgeandert). Etwa die Halfte der Teilneh-
menden tragt derzeit aktiv Sorgeverantwortung fur Kinder und/oder zu pflegende Angehdrige.
Auch der Bildungsstand und das Haushaltsnettoeinkommen der ausgewdhlten Teilnehmenden va-
riierten, sodass heterogene Gruppenkonstellationen erzeugt werden konnten. Die Moderation,
Co-Moderation sowie nicht-teilnehmende Beobachtung der Fokusgruppen erfolgte durch das Pro-
jektteam und orientierte sich an einem semi-strukturierten theoriegestiitzten Leitfaden (vgl. An-
hang 3), der in drei inhaltliche Blocke aufgeteilt war: 1) Arbeit und Zeit; 2) Gesundheit und Zeit-
politik sowie 3) Klima und Zeitwohlstand. Die Online-Fokusgruppen wurden mit der Software
Zoom durchgefiihrt, dauerten 120 Minuten und wurden aufgezeichnet.

Im Anschluss daran wurden im November 2023 zur Einordnung zentraler Erkenntnisse aus den
Fokusgruppen sechs Expert:inneninterviews (Bogner et al. 2014) gefiihrt (Ubersicht der interview-
ten Expert:innen in Anhang 4). Daflir wurde ein Muster-Leitfaden (vgl. Anhang 5) mit einem Fra-
genpool entwickelt, welcher entsprechend der Expertise bzw. dem Arbeitsschwerpunkt der Ge-
sprachspartner:innen angepasst wurde. Die Gesprache fanden teilweise online, teilweise in Pra-
senz statt, dauerten 35 bis 70 Minuten und wurden aufgezeichnet. Die Aussagen werden als ,Kon-
textwissen” (Meuser/Nagel 2002, S. 76) verstanden, um die aus den Fokusgruppen gewonnenen
Erkenntnisse fachlich einzuordnen und zu ergdnzen.

Die Aufzeichnungen der Fokusgruppen und Interviews wurden in der Folge transkribiert und mit
Hilfe einer qualitativen Inhaltsanalyse ausgewertet. In Anlehnung an Udo Kuckartz (2018) wurde
hierfiir eine inhaltlich-strukturierende Inhaltsanalyse verwendet. Dafiir wurden zundchst aus der
Forschungsfrage sowie der Konzeptarbeit heraus deduktiv Hauptkategorien abgeleitet (vgl. Kate-
goriensystem in Anhang 6). Diese wurden in einem zweiten Schritt durch aus dem empirischen
Material (i.e. induktiv) generierten Subkategorien spezifiziert und erganzt, bevor die Textstellen
aus den Transkripten den entsprechenden (Sub-)Kategorien zugeordnet wurden.
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4.2 Ergebnisse

Die Ergebnisse aus den Fokusgruppen sowie Erkenntnisse aus den Expert:inneninterviews werden
im Folgenden entlang der kategorienbasierten Auswertung zusammengefasst. Zur Sortierung der
Ergebnisse dienen die Hauptkategorien Zeitwohlstand/-armut, Arbeit, Gesundheit, Klima, politi-
sche Malknahmen und Gender. Die letztgenannte Kategorie analysiert (ungleiche) Geschlechter-
verhdltnisse und wie sich diese bei den Fokusgruppenteilnehmenden auf die Schnittstellen von
Zeit, Gesundheit und Klima auswirken. Da sie eine Querschnittskategorie darstellt, wird sie nicht
als einzelner Unterpunkt aufgefiihrt.

Zeitarmut/-wohlstand

Zeit ist flr viele Menschen schwer zu fassen und wird von Fokusgruppenteilnehmenden direkt mit
zeitlichem Stress, herausfordernder Synchronisation oder dem teilweise als belastend empfunde-
nen Pensum von Erwerbs- und Sorgearbeitszeiten, also mit Zeitarmut, in Verbindung gebracht.
Zeitwohlstand hingegen ist fiur viele Teilnehmende schwer greifbar. Insbesondere ausreichend
freie Zeit zu haben, Aufgaben und Tatigkeiten erfolgreich zu vereinbaren (Synchronisierung) und
Uber die eigene Zeit frei bestimmen zu konnen (Zeitsouveranitat), scheinen malgeblich von Sor-
geverantwortlichkeiten abzuhangen. Beim Empfinden von Zeitarmut zeigt sich, dass Sorgepflich-
ten und -verantwortungsgefiihle gegeniiber Kindern oder zu pflegenden Angehérigen wesentliche
Treiber sind. Dabei hdangen Zeitempfinden, Erwerbsstatus und Geschlecht zusammen: Wdhrend
insbesondere Frauen mit Sorgeverpflichtung Zeitarmut beschreiben, ist Teilnehmenden im Pensi-
onsalter die verfligbare Zeit genug oder gar zu viel. Zeitwohlstand und -armut hangen mit struk-
turellen Ungleichverhdltnissen zusammen und die subjektive Betroffenheit variiert entsprechend.

Arbeit

In den Fokusgruppen assoziieren die meisten Teilnehmenden Arbeit direkt mit Erwerbsarbeit. Ins-
besondere die Teilnehmenden aus dem Pflege- und Bildungssektor schildern die gesundheitlichen
Folgen von Zeitarmut und schlechten Betreuungsschliisseln, die auf Dauer gesundheitliche Folgen
fir die Arbeitnehmer:innen hatten. Wie viel unbezahlte Sorgearbeit neben der Erwerbsarbeit an-
fallt, wird ebenfalls deutlich. Personen mit Sorgeverantwortung - fast ausschlieBlich Frauen - schil-
dern eindriicklich, wie sie Erwerbs- und Sorgearbeitszeiten tdaglich minutidés planen missen, um
allen zeitlichen Anforderungen gerecht zu werden. Um die Gleichstellung der Geschlechter im
Bereich Arbeit voranzubringen, so ein Konsens aus der empirischen Erhebung, miisse eine part-
nerschaftliche Verteilung von unbezahlter Sorgearbeit geférdert und vorangebracht werden. Allein
Erwerbsarbeitszeiten zu verkiirzen, sei nicht zielfilhrend, da vor allem Sorgeverantwortliche trotz
haufiger Teilzeit-Erwerbstatigkeit zeitlich schon am Limit waren.

Gesundheit
Gesundheitliche Belastungen, ob temporar oder chronisch, sind den Teilnehmenden der Fokus-

gruppen entweder aus dem sozialen Umfeld bekannt oder sie haben eigene Erfahrungen damit
gemacht. Vor allem die Entgrenzung von Erwerbsarbeitszeiten und die schwere Vereinbarkeit mit
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Sorgeverpflichtungen werden mit Schlafmangel und akuten gesundheitlichen Beschwerden bis hin
zum Burn-Out in Verbindung gebracht. Ahnlich wie bei den Themen Zeitwohlstand/-armut oder
Arbeit, verfolgen die Teilnehmenden individuelle Strategien, um gesund zu bleiben, z.B. durch von
der Krankenversicherung gedeckte Priaventionskurse zur Riickengesundheit. Ubergeordnet wird
auf gesundheitliche Belastungen durch Nachtarbeit hingewiesen und wie dies den Kérper auslau-
gen und sich auf das Sozialleben auswirken kann. Zusammenfassend kann festgehalten werden,
dass Gesundheit fir viele erst dann ein Thema wird, wenn korperliche oder psychische Beschwer-
den eintreten. Proaktive Gesundheitsforderung wird oft vernachlassigt. Gesundheitsfordernde Le-
benswelten durch Praventions- oder Informationsangebote auszubauen, wird sowohl von den Fo-
kusgruppenteilnehmenden als auch den konsultierten Expert:innen beflirwortet.

Klima

Der Zusammenhang zwischen Zeit und Klima erschlieBt sich fiir viele Teilnehmende nur indirekt
Uber gesundheitsfordernde Aktivitdten wie etwa ZufuRgehen oder Fahrradfahren. Abgesehen von
Mobilitat (z.B. in Bezug auf eigene Autonutzung) scheinen die Zusammenhange von Zeitarmut und
klimaschadlichem Verhalten bzw. Zeitwohlstand und klimafreundlichem Verhalten fiir die Teilneh-
menden nicht nachvollziehbar. Das liegt laut Expert:innen zum einen daran, dass Zeit ein eher
abstraktes Konzept ist. Andererseits passieren die Auswirkungen von gesundheitlichen und kli-
matischen (Spat-)Folgen in einer eher abstrakten Zukunft. Die Nennung konkreter Beispiele (ko-
chen, reparieren, gartnern) durch das Projektteam regten Diskussionen tiber klimaforderndes Po-
tenzial von Zeitwohlstand und Erwerbsarbeitszeitverkiirzungen an - interessanterweise oft gepaart
mit Konsumkritik und Gedanken zur Suffizienz. Um das klimafreundliche Potenzial von Zeitwohl-
stand gesellschaftlich freizusetzen, erscheinen laut Expert:innen strukturelle Optionen wie Er-
werbsarbeitszeitverkiirzungen oder die Forderung von offentlichen Infrastrukturen (z.B. Griinfla-
chen im kommunalen Nahbereich) ohne Konsumzwang gangbare Optionen zu sein.

Politische MaRnahmen

Die eigenen Lebensrealitdten in den Zusammenhang mit Politik, politischen MaRnahmen oder kon-
kreten zeitpolitischen Regelungen zu bringen, fiel den Fokusgruppenteilnehmenden schwer. Die
meisten sehen die Verantwortung fiir Stress, Zeitarmut und das oft auf Kosten der eigenen Ge-
sundheit gehende Jonglieren von zu vielen Zeitbedarfen bei sich selbst. Andere trauen politischen
Entscheidungstragenden gar nicht zu, allgemeine oder fiir sie passende zeitpolitische Losungen
finden zu kénnen und antworten auf die Frage, welche politisch verdnderten Rahmenbedingungen
ihnen beim Vereinbaren ihrer zeitlichen Bedarfe nitzlich waren mit sehr individualisierten Losun-
gen, wie z.B. ,eine Putzfrau“. Interessanterweise verweisen sowohl die Fokusgruppenteilnehmen-
den als auch einige Expert:innen auf die strukturellen Parallelen von zeitlicher und materieller
Armut - in beiden Féllen sehen Betroffene haufig vor allem sich selbst in der Verantwortung, statt
die strukturellen Grinde fiir diese zu erkennen. Die Fokusgruppenteilnehmenden sind sich einig,
dass sich die gesellschaftliche und politische Debatte zu Arbeitszeitnormen und insbesondere die
Abwertung von Teilzeitarbeitenden mit Care-Verpflichtung verandern muss. Auch die Themen
Pension, Einsparungen im 6ffentlichen Dienst und Teuerungskrise werden im Zusammenhang mit
politischen Handlungsbedarfen angesprochen.
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5 Klima- und gesundheitsfordernde Aspekte
von Zeitwohlstand

Auf Basis der im Policy Brief vorgestellten Literaturarbeit und der Ergebnisse der empirischen Er-
hebung, fuhrt dieses Kapitel zentrale Strange kompakt zusammen und leitet daraus Handlungsop-
tionen ab. Eine grafische Zusammenfassung der zentralen Ergebnisse zeigt Abbildung 5.1:

Abbildung 5.1:
Klima- und gesundheitsfordernde Aspekte von Zeitwohlstand
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Aktive und klima- Frisch zubereitete, Zeit fur Pflege Suffizienz als
freundliche Mobilitat regionale Ernéhrung sozialer Beziehungen gesellschaftliches Leitbild

Quelle: Eigene Darstellung (Steidl, Pia)

Zeitwohlstand und seine individuell messbaren Dimensionen freie Zeit, Synchronisierung, Zeit-
souverdnitat, Tempo und Planbarkeit fordern gesundes und klimafreundliches Leben. Beispiels-
weise kann ein entdichtetes Leben (Tempo), in dem sich unterschiedliche Zeitbedarfe gut mitei-
nander vereinbaren lassen (Synchronisierung), zu erhéhtem subjektivem Wohlbefinden fiihren.
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Durch Zeitwohlstand begiinstigte Co-Benefits von Klimaschutz und Gesundheitsférderung sind
dabei zum Beispiel eine aktive und klimafreundliche Mobilitat, die durch Arbeitgeber:innen-An-
gebote strukturell begiinstigt werden kann. Beispiele dafur sind die Initiative activeZwork, die ak-
tive Mobilitat (zu FuR oder mit Fahrrad) fordert, indem Wegzeiten teilweise als Arbeitszeiten ge-
zahlt werden, oder eine Forderung des Klimatickets statt eines privaten Dienstwagens. Frisch zu-
bereitete, regionale Erndhrung hat - im Vergleich zu zeitsparenden Alternativen wie hochverar-
beiteten Lebensmitteln - ebenfalls das Potenzial, Gesundheit und Klima gleichermaRen zu férdern.
Der Ausbau und die Forderung von Initiativen solidarischer Landwirtschaft, Food-Coops oder Ge-
meinschaftskiichen mit qualitativ hochwertigem, regionalem Essen kdnnen hierbei auch auf ge-
samtgesellschaftlicher Ebene Strukturen fiir ein gesundes und klimafreundliches Leben schaffen.

Ein weiterer Co-Benefit von Klimaschutz und Gesundheitsforderung durch ein Mehr an Zeit ist die
Pflege sozialer Beziehungen, die sich positiv auf die psychische Gesundheit auswirkt und oft emis-
sionsarm verbracht wird. Rebound-Effekte, z.B. dass mehr Zeit in mehr Konsum oder eine Flug-
reise am langen Wochenende investiert wird, sind méglich und teils empirisch nachgewiesen. In
Kapitel 3 angefiihrte Studien und auch unsere empirische Erhebung zeigen jedoch, dass das Mehr
an Zeit von den meisten Menschen mit emissionsarmem Verhalten (Pausen, Entschleunigung, so-
ziale Zeiten) assoziiert wird. Das Schaffen offentlicher Infrastrukturen, z.B. schattige Sitzgelegen-
heiten oder 6ffentliche Sportpldtze mit Zugang zu Toiletten und Trinkwasser ohne Konsumzwang,
kdonnen eine emissionsarme und gesunde Freizeitgestaltung fiir alle ermoglichen. Vor diesem Hin-
tergrund ebnen Zeitwohlstand und ,das Recht auf Zeit [...] den Weg zu faireren, gleicheren und
dkologisch-bewussteren Gesellschaften“ (Miickenberger 2023, S. 4, eigene Ubersetzung).

Mit ihrem Fokus auf individuelle Messbarkeit, laufen die finf Dimensionen von Zeitwohlstand Ge-
fahr, auf der individuellen Ebene eigener ,Zeitgestaltung” zu verbleiben und damit dem gesell-
schaftlichen Potenzial von Zeitwohlstand nicht gerecht zu werden. Eine rein individuelle Betrach-
tungsweise greift zu kurz, denn obwohl jeder Tag objektiv 24 Stunden hat, ist freie Zeit gesell-
schaftlich duRerst ungleich verteilt: Frauen, die bis heute den GroRteil der unbezahlten Sorgearbeit
Ubernehmen und mit der Synchronisierung verschiedener Zeitbedarfe kampfen, leiden z.B. liber-
durchschnittlich hdufig unter Zeitarmut. Ebenso sind armutsbetroffene Personen, die oft in meh-
reren Jobs arbeiten und viel Zeit damit verbringen, die kostenglinstigsten Angebote zu finden,
Uberdurchschnittlich haufig zeitarm. Geflichtete haben hingegen oft ein ,Zuviel“ an Zeit und neh-
men die Zeit des Wartens auf Aufenthaltstitel und Beschaftigungsbewilligung als extreme psychi-
sche Belastung wahr. Diese ungleiche Zeitverteilung muss politisch bearbeitet werden, wenn Zeit-
wohlstand nicht nur individuell, sondern auch gesellschaftlich realisiert werden soll.

Aus diesem Grund haben wir Zeitwohlstand in Abbildung 3 in die ibergeordnete Ebene der Zeit-
gerechtigkeit eingebettet. Zeitgerechtigkeit sollte intersektional (z.B. in Bezug auf Geschlecht,
Klasse, Aufenthaltstitel), im gesamten Lebensverlauf (z.B. fiihren Zeitungerechtigkeit und tber-
maRige Belastung im Erwerbsleben oft zu Altersarmut oder fritherem Tod) und global (z.B. in Be-
zug darauf, was eine Erwerbsarbeitszeitverkiirzung in Osterreich fiir den Rest der Welt bedeutet)
betrachtet werden. Nur wenn diese Dimensionen der Zeitgerechtigkeit in zeitpolitischen MaRnah-
men von vorneherein mitgedacht werden, ist es moglich, die gesamtgesellschaftlichen Potenziale
von Zeitwohlstand optimal zu nutzen und dabei mit Suffizienz (statt Effizienz) als gesellschaftli-
chem Leitbild ein gesundes und klimafreundliches Leben zu fordern.
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Eine von allen sechs Expert:innen diskutierte zeitpolitische MaBRnahme ist eine allgemeine Verkiir-
zung der Erwerbsarbeitszeit, die Zeitwohlstand férdern und damit auch zu klimafreundlichem und
gesundheitsforderndem Verhalten beitragen kann. Eine allgemeine Verkiirzung der Erwerbsar-
beitszeit wirde Zeit fur alle anderen Formen unbezahlter, jedoch gesellschaftlich notwendiger
Arbeit schaffen, z.B. unbezahlte Sorgearbeit, Subsistenzarbeit (z.B. eigenes Gemiise anbauen)
und/oder ehrenamtliches Engagement. Auf individueller Ebene kann sie zu besserer Vereinbarkeit
verschiedener Zeitbedarfe - und dabei zu individuellem Zeitwohlstand - fuhren. Zeitgerecht ist sie
jedoch nur, wenn sie sozial gerecht ausgestaltet ist (z.B. voller Lohnausgleich fur Geringverdie-
ner:innen) und zudem zu einer Umverteilung auch von unbezahlter Sorgearbeit und Freizeit fuhrt.

Andere zeitpolitische MaRnahmen zielen auf bestimmte Dimensionen von Zeitwohlstand ab. Ka-
renzzeiten und Offnungszeiten, die an den Wunsch der lokalen Bevdlkerung angepasst sind, zielen
auf Synchronisierung und Planbarkeit ab, Sabbaticals nehmen primar Zeitsouveranitat und freie
Zeiten in den Blick. Ein auf den Lebensverlauf ausgelegtes Beispiel, das als zeitpolitische MaR-
nahme zur Férderung von Zeitwohlstand dient, reprdsentiert das von Jurczyk und Miickenberger
(2020) entwickelte ,Optionszeitenmodell“. Es beabsichtigt, ,atmende Lebenslaufe” (Jurczyk 2016)
zu ermoglichen, welche sich von der traditionellen Vorstellung einer Normalerwerbsbiografie
(Ausbildung, Erwerbstatigkeit, Pension) unterscheiden, indem das Leben zeitflexibler und be-
darfsgerechter gestaltet werden kann und fokussiert dabei auf die Dimensionen Zeitsouveranitat,
freien Zeit und Synchronisierung. In Osterreich wird derzeit das ,Lebensarbeitszeitmodell* des
OGB Steiermark diskutiert (Stipsits 2023). Diese und andere zeitpolitischen MaRnahmen koénnen
nicht nur direkte Auswirkungen auf das individuelle Leben haben, sondern auch gesellschaftliche
Normen infrage stellen und verandern.

Neben zeitpolitischen MaRnahmen im engeren Sinne, gilt es Zeit im weiteren Sinne als Quer-
schnittsthema in beispielsweise Sozial-, Arbeits—, Gesundheits- und Klimapolitik zu begreifen. Im
Hinblick auf anstehende klimatische und demografische Verdnderungen scheint es zudem zentral
anzuerkennen, dass zukunftsfihige Zeitpolitik vorausschauend und im Sinne einer resilienten
Zeitpolitik geplant und umgesetzt wird. In Zeiten sozial-6kologischer Krisen wird auRerdem deut-
lich, dass Zeitpolitik zur Resilienz von Wirtschaft und Gesellschaft oder zu einer klimagerechten
Ausgestaltung des Wohlfahrtstaats beitragen kann. Resiliente Zeitpolitik setzt auf ressortiiber-
greifende MaRnahmen, adressiert verschiedene politische Gestaltungsebenen (von der abteilungs-
Ubergreifenden Koordination bis hin zur Blrger:innenumfrage im Stadtteil) und ist damit entschei-
dender Bestandteil nachhaltiger Sozialpolitik, die darauf abzielt, Wohlstand fiir alle zu sichern.

Final bleibt zu erwdhnen, dass es ein erklartes Ziel dieses Policy Briefs ist, die Relevanz des Kon-
zepts des Zeitwohlstands im Bereich der Gesundheitsforderung zu verdeutlichen. Im Policy Brief
zeigt sich deutlich, dass der Zusammenhang zwischen Gesundheit und Zeitarmut/-wohlstand em-
pirisch besser belegt und zudem an Lai:innen leichter vermittelbar ist als der zwischen Zeit und
Klima. Gesundheit - darin stimmten auch unsere befragten Expert:innen {iberein - scheint ein
fruchtbarer Hebel, um Debatten um Zeitwohlstand sowie die Co-Benefits von Klimaschutz und
Gesundheitsforderung gesellschaftlich zu verankern, und die gesellschaftliche Akzeptanz fiir zeit-
politische MaRnahmen zu erhéhen. Insofern ist es ratsam, 6kologische Debatten zu Zeitwohlstand
um den Aspekt der Gesundheitspolitik zu erweitern - und statt von Co-Benefits Klima und Ge-
sundheit moglicherweise von Co-Benefits Gesundheit und Klima zu sprechen.
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6 Fazit und Ausblick

Dieser Policy Brief hat sich systematisch mit den klimafreundlichen und gesundheitsférdernden
Aspekten von Zeitwohlstand auseinandergesetzt. In der Literaturauswertung hat er sich dem Zeit-
wohlstand mit seinen Dimensionen Tempo, Planbarkeit, Synchronisierung, Zeitsouveranitat und
freie Zeit Uiber das gegenteilige Konzept der Zeitarmut angendhert. Zeitarmut, so zeigt sich sowohl
in der Literatur als auch in der durchgefiihrten empirischen Erhebung, fordert ungesundes und
klimaschadliches Verhalten. Zeitwohlstand eréffnet einen Moglichkeitsraum, klimafreundliches
und gesundheitsforderndes Verhalten zu beglinstigen, sowie Co-Benefits von Klimaschutz und
Gesundheitsférderung (z.B. in Bezug auf aktive und klimafreundliche Mobilitat, frisch zubereitete
und regionale Erndahrung, Zeit fiir Pflege sozialer Beziehungen und Suffizienz als gesellschaftli-
chem Leitbild) freizusetzen. Zeitarmut und Zeitwohlstand sind entlang von gesellschaftlichen
Strukturkategorien wie Geschlecht oder Klasse ungleich verteilt. Eine Einbettung der individuell
messbaren Dimensionen von Zeitwohlstand in die libergeordnete Ebene der Zeitgerechtigkeit stellt
sicher, dass Zeitwohlstand fiir alle (und nicht nur fir privilegierte Gruppen) erreichbar wird.

Zur Ausschopfung des klimafreundlichen und gesundheitsférdernden Potenzials von Zeitwohl-
stand bedarf es verschiedener zeitpolitischer MaBRnahmen. Geeignete Arbeitszeitmodelle und eine
allgemeine Verkiirzung von Erwerbsarbeitszeiten unter Beriicksichtigung sozialer Aspekte und ei-
ner Umverteilung von unbezahlten Sorgeverpflichtungen sind mogliche zeitpolitische MaRnah-
men, die derzeit in Osterreich breit diskutiert werden. Eine weitere Option, Zeitwohlstand und die
damit einhergehenden Co-Benefits fir Gesundheit und Klima zu férdern, ist es, zeitliche Bedarfe
auf infrastruktureller und damit planungspolitischer Ebene anzusiedeln: Konsumfreie Zeit inklu-
sive Erholung im kommunalen Nahbereich, Ausbau klimafreundlicher (Alltags-)Mobilitat oder das
Ermoglichen gemeinsamer und teilhabegerechter Zeiten durch die Bereitstellung von Raum kén-
nen Strukturen fir klimafreundliche und gesundheitsférdernde Lebenswelten schaffen.

Wahrend der Umgang mit Zeit (insbesondere Zeitarmut) von Menschen oft als individuelles Un-
vermogen erlebt wird, hat Zeitpolitik - insbesondere, wenn sie als ressortiibergreifendes Quer-
schnittsthema in verschiedenen Politikfeldern verankert wird - das Potenzial, gesamtgesellschaft-
lichen Zeitwohlstand zu fordern. Eine (Re-)Politisierung von Zeit, Zeitverwendung, Zeitarmut, Zeit-
wohlstand und Zeitgerechtigkeit kann dabei auf verschiedenen Ebenen stattfinden. Zum Beispiel
bieten die kommunale, partizipative Zeitpolitik ,Zeiten der Stadt” in Italien oder die Ernennung von
Barcelona (2022) und Bozen (2023) zu Zeithauptstadten den Raum, das Thema Zeit ins Zentrum
politischer Debatten zu stellen. Des Weiteren hat sich in der empirischen Erhebung gezeigt, dass
Gesundheit sich als Hebel eignet, um Zeitwohlstand mit seinen gesundheitsfordernden, aber auch
klimafreundlichen Aspekten gesellschaftlich zu verankern und damit zentrale Co-Benefits von Kli-
maschutz und Gesundheitsforderung freizusetzen.
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Anhang 1: Screener

Screener fiir Online-Fokusgruppen

Zeit, Gesundheit und Klima

Oktober 2023

Termine:

» 10.10.2023 von 18:00 - 20:00 Uhr
» 18.10.2023 von 18:00 - 20:00 Uhr

Ersatztermin: 19.10.2023 von 18:00 - 20:00 Uhr

Durchftihrungsort und -zeit:

Online-Fokusgruppen a 120 Minuten, durchgefiihrt via Zoom.

»  Fokusgruppe | (Wien)
»  Fokusgruppe Il (ganz Osterreich/landlicher Raum)

Teilnehmer:innenzahl:

Rekrutiert werden 10 Personen, teilnehmen werden 8 Personen pro Gruppe.

Zielgruppe

2 Online-Gruppen a 120 Minuten mit Teilnehmer:innen aus verschiedenen Zielgruppen

Bitte auf folgende Verteilung bei den angegebenen Merkmalen achten:

»  Parteipraferenz: Guter Mix

»  Stadt/Land: Guter Mix: 1) Fokusgruppe mit TN aus Wien; 2) Fokusgruppe aus ganz Oster-

reich/landlicher Raum
»  Geschlecht: 50% Manner, 50% Frauen
»  Alter: Gute Verteilung von Teilnehmenden im Alter von...
» 18-34 Jahren
» 35-49 Jahren
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»

»

»

»

» 50-59 Jahren
»  60-69 Jahren

Erwerbstédtigkeit: Guter Mix aus Teil- und Vollerwerbstatigkeit
Sorgeverpflichtung: Guter Mix mit und ohne Sorgeverpflichtung (z. B. Kinder oder Pflege)
Schulabschluss: Uber beide Gruppen hinweg guter Mix von...

»  ohne Schulabschluss

»  mit Hauptschulabschluss

»  mit Mittlerer Reife/Realschulabschluss/Polytechnische Oberschule

»  Fachhochschulreife

»  mit Abitur/Fachabitur

Haushaltseinkommen: Guter Mix

Wichtig: Die Teilnehmenden sollten sich untereinander nicht kennen.

Screening

Fragen allgemein zur Marktforschung

Wir fithren zurzeit eine bundesweite Untersuchung zum Thema ,Klima und Gesundheit in Oster-
reich“ durch und wirden Sie gerne fiir eine etwa 120-minitige Gruppendiskussion gewinnen. Um
mit moglichst unterschiedlichen Menschen sprechen zu kénnen, wiirden wir lhnen zuvor gerne
noch ein paar Fragen stellen.
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S1. In welchem Bereich sind Sie aktuell bzw. waren Sie zuletzt tatig?

(1) Automobilbranche (Hersteller oder Zulieferer) Bitte notieren
(2) Energiebranche, Strom- und Gasversorgung Bitte notieren
(3) Bergbau Bitte notieren
(4) Offentlicher Dienst Bitte notieren
(5) Finanzbranche Bitte notieren
(6) Baubranche Bitte notieren
(7) Umweltschutzorganisation Bitte notieren
(8) Werbung, Public Relations Bitte notieren
(9) Journalismus, Radio, Presse, TV Ende des Interviews
(10) Marketing, Markt-, Meinungsforschung Ende des Interviews
(11) Politisches Amt / Partei Ende des Interviews
(12) Andere Bitte notieren

S2. Haben Sie in den letzten 3 Monaten an einer Markt- oder Meinungsforschungsstudie teilge-

nommen?
(1) ‘Ja ‘ Bitte notieren
(2) ‘ Nein ‘ Bitte notieren

S3. Sind Sie Mitglied in einer der folgenden Organisationen? [Mehrfachauswahl]

(1) Freizeit- oder Hobbyverein Bitte notieren
(2) Partei Ende des Interviews
(3) Gewerkschaft Bitte notieren
(4) Andere Bitte notieren
(5) Keine Mitgliedschaft Bitte notieren
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Fragen zur Einstellung

S4. Ich lese lhnen nun einige Aussagen anderer Menschen in Osterreich vor. Bitte sagen Sie mir
auf einer Skala von 0 bis 10, inwiefern Sie jeder dieser Aussagen zustimmen. 0 bedeutet, Sie
stimmen Uberhaupt nicht zu, 10 bedeutet, Sie stimmen voll und ganz zu. Sie kdnnen jede Zahl
zwischen 0 und 10 wahlen.

Bitte die folgenden Aussagen immer in zufélliger Reihenfolge vorlesen!

1. Der Klimawandel wird durch den Menschen verursacht.

2: Um die Wirtschaft Osterreichs anzukurbeln, sollte die Wochenarbeitszeit angehoben
werden.

4: Bei der Debatte um den Klimawandel wird zu stark (Ubertrieben.

6: Ich habe so viel um die Ohren, ich weil gar nicht, wie ich alles unter einen Hut kriegen
soll.

7: Ich stehe finanziell unter Druck.
Bitte Zahl zwischen 0 und 10 notieren:

8: Mein Alltag ist so komplex, dass ich teilweise nicht mehr wirklich durchblicke und den
Uberblick verliere.

9: Zeitlicher Stress belastet mein Privat- und Familienleben.

11: Im Alltag finde ich immer wieder Zeit fiur mich, um runterzukommen.
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12: Ich habe den Eindruck, dass das Thema Gesundheitsvorsorge in Osterreich nachran-
gig behandelt wird.

Fragen zu den Lebensumstdnden:
S6a. In welchem Ort wohnen Sie? [Hauptwohnsitz] Bitte notieren.
S6b. Und in welchem Bundesland leben Sie? Bitte notieren.

S6c. Und wie wiirden Sie den Ort, in dem Sie leben am ehesten beschreiben? Als...

(1) |...eher stadtisch ‘B' _ Mi
= - itte notieren, guter Mix

(2) ‘ ...eher landlich ‘ &

S7. Sind Sie...?

(1) Mannlich 3-4 pro Gruppe

(2) Weiblich 3-4 pro Gruppe

(3) Divers Bitte notieren

S$8. Wie alt sind Sie? Bitte Alter als Zahl notieren: _____
Bitte Alter auch einer der folgenden Kategorien zuordnen:

(1) Unter 18 Jahre Ende des Interviews
(2) 18-34 Jahre
(3) 35-49 Jahre
Bitte guter Mix
(4) 50-59 Jahre
(5) 60-69 Jahre
(6) Uber 69 Jahre Bitte notieren / ggf. nach Riicksprache

aufnehmen
S9a. Haben Sie Kinder unter 16 Jahren, die mit Ihnen im Haushalt leben?

(1) ‘Ja ‘ Bitte notieren

(2) ‘ Nein ‘ Bitte notieren
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S9b. Haben Sie zu pflegende Angehdrige, die mit Ihnen im Haushalt leben?

(1) ‘Ja ‘ Bitte notieren

(2) ‘ Nein ‘ Bitte notieren

S10. Sind Sie derzeit berufstatig?

(1) Voll berufstatig max. 1 TN
(2) Teilweise berufstatig 4-5 TN

(3) Haushaltsfiihrend max. 2 TN
(4) In Ausbildung max. 1 TN
(5) Studium max. 1 TN
(6) Arbeitssuchend max. 1 TN
(7) In Rente / Pension max. 1 TN

S11. Welchen Beruf Giben Sie zurzeit aus? Bitte notieren.
--> Wenn S10.=1,2 oder 4,5 weiter mit S12a., sonst weiter mit S13.

S12a. Ist der Ort lhres Arbeitsplatzes (inkl. Ausbildungs- und Studienort) mehr als 25km
von lhrem Wohnort entfernt?

(1) ‘Ja ‘ Bitte notieren

(2) ‘ Nein ‘ Bitte notieren

S12b. Mit welchem Verkehrsmittel legen Sie lhren Arbeitsweg in der Regel zuriick?

(1) PKW mit Verbrennungsantrieb Bitte notieren
(2) PKW mit Elektroantrieb Bitte notieren
(3) Fahrrad Bitte notieren
(4) Bahn Bitte notieren
(5) Zu FuB Bitte notieren
(6) Sonstige Bitte notieren
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S13. Welchen Schulabschluss haben Sie?
Falls Schulabschluss im Ausland: Nach ésterreichischem Aquivalent fragen.

(0)

Noch in schulischer Ausbildung

Ende des Interviews

(1)

Kein Schulabschluss

(2)

Hauptschulabschluss

(4)

Fachschulreife

(5)

Matura/Hochschulreife

Bitte ca. Gleichverteilung ber die Grup-
pen, bitte notieren

(6)

Anderer Schulabschluss

Bitte notieren

S14. Jetzt wiirde ich gerne noch wissen, wie hoch |hr HH-Netto-Einkommen ist.

Bis einschlieRlich 1.000,-- Euro

Uber 1.000,-- Euro bis 2.500,-- Euro

Uber 2.500,-- Euro bis 000,-- Euro

Bitte notieren, guter Mix

Uber 4.000,-- Euro

WeiB nicht / Keine Angabe

Bitte notieren

Wunderbar! Wir wiirden Sie gerne zu einer etwa 120-minitigen Online-Gruppendiskussion einla-

den.

S15. Besitzen Sie einen Laptop oder PC mit funktionierender Kamera / Mikrofon und Internet? Bitte
verwenden Sie fur die Fokusgruppe kein Smartphone. Bitte suchen Sie sich zum Interview einen
ruhigen/ungestorten Platz mit guten Lichtverhaltnissen!

S$16. Die Fokusgruppe wird via Zoom stattfinden. Haben Sie diese Software schon verwendet?

Bei Nein einen Technik Check/ Test diesbeziiglich anbieten!
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Anhang 2: Sample-Tabellen

Fokusgruppe 1 Wien

Name Geschlecht Alter Beruf Bildung Kinder Pflege HHNEK
Gerlinde w 54 TZ Hochschule 1 Kind nein 2500,- bis 4000,-
Paul m 69 Pension Lehre nein nein 2500,- bis 4000,-
Sandra w 22 TZ Mittelschule nein nein bis 1000,-

Sonja w 40 TZ Matura 4 Kinder Mutter 4000+

Martin m 43 \'74 Lehre 2 Kinder nein 4000+

Caroline w 32 TZ Lehre 2 Kinder nein 1000,- bis 2500,-
Monika w 41 TZ Hochschule nein nein 1000,- bis 2500,-
Jonas m 40 TZ Matura nein Onkel 1000,- bis 2500,-
Fokusgruppe 2 Osterreich

Name Geschlecht Alter Beruf Bildung Kinder Pflege HHNEK
Erika 64 Pension+TZ Mittelschule nein nein 2500,- bis 4000,-
Andreas 30 TZ Hochschule nein Oma 2500,- bis 4000,-
Olaf m 37 TZ Hochschule nein nein 1000,- bis 2500,-
Ursula w 45 TZ Matura nein nein 1000,- bis 2500,-
Cornelia w 46 TZ Hochschule 2 Kinder nein 2500,- bis 4000,-
Nora w 32 TZ Lehre 3 Kinder nein 2500,- bis 4000,-
Gundula w 58 TZ Lehre nein Eltern 1000,- bis 2500,-

Anhang
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Anhang 3: Leitfaden Fokusgruppe

BegriiRung

» Kurze Vorstellung Projektteam: Moderation und Co-Moderation

» Housekeeping: Sie/Du, keine richtigen/falschen Antworten, Rolle Modera-
tor:innen: Unterbrechen und Aufrufen, Zeiten, Redner:innen-Liste

» Chat: Administration etc. --> Nachfragen/Reaktionen gerne direkt per
Wortbeitrag

Einleitung

Schafsskala zum Einstieg mit Vornamen (Alter, Wohnort, Zivilstand, beruflicher
Status) und Stimmung: Wer sitzt heute hier?

Abbildung A1:
Schafsskala

Quelle: Eigene Darstellung.

Offene Frage zum Einstieg: Wir alle haben 24 Stunden am Tag. Was macht ihr damit? Wie struktu-
riert sich euer Tag?

»  Nachfrage: Was muss da alles reinpassen? Und wie fuhlt sich das an?
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BLOCK Arbeit und Zeit

Arbeitszeit zu reduzieren, ist eine Moglichkeit diesen vielen zeitlichen Anforderungen (wie zum
Beispiel unbezahlte Hausarbeit, Kinderbetreuung, Ehrenamt oder Hobbies/Freizeit) zu begegnen.
Ist das etwas, mit dem ihr euch schon einmal beschéftigt oder dariiber nachgedacht habt? Oder
habt ihr selbst schon Erwerbsarbeitszeiten reduziert?

»  Wenn ihr nicht selbst (teilzeit-)erwerbstatig seid, welche Erfahrungen haben Freund:innen
oder Verwandte mit (reduzierter) Erwerbsarbeit gemacht?

Erzahlt uns mal Gber den Hintergrund ihre Arbeitszeit verkirzt zu haben. Wann/Wie lang ist das
her? Was waren die Griinde dafiir (Sorgeverantwortung wie z. B. Kinderbetreuung oder Pflege) und
wie geht es euch seitdem?

»  Welche Erfahrungen haben Freund:innen oder Verwandte mit (reduzierter) Erwerbsarbeit ge-
macht?

Was hat euch dazu bewogen/ oder welche Bedingungen waren hilfreich, um Arbeitszeit zu redu-

zieren? Eigener Antrieb/Wunsch? Private Grinde/Veranderungen? Weitere, dulere (unfreiwillige)

Faktoren?

»  Wie blickt ihr seither auf Zeit und auf euer Umfeld?
»  Was hat sich im Bereich der Erwerbsarbeit gedndert? (Reaktionen Kolleg:innen wegen Er-
werbsarbeitszeitverkiirzung, Inhalte der Arbeit, Arbeitsintensivierung)

Block Gesundheit / Zeitpolitik und mégliche MaBBnahmen besprechen

Wir haben es gerade bei einigen gehort, der (Arbeits-)Alltag wird immer dichter. Viele sind ge-
stresst und manche leiden auch unter Burn-Outs (aufgrund der Verdichtung und Arbeitsintensi-
vierung). Jeder Handgriff muss sitzen. Manche sagen: “Zu viel Arbeiten macht krank”. Wie seht ihr
das? Haben zeitliche Belastungen Auswirkungen auf unsere/eure Gesundheit?

»  Gibt es / Kam es zu gesundheitlichen Problemen, die mit eurer Arbeitssituation in Verbin-
dung gebracht werden kénnen?

» Inwiefern hat die Reduktion von Arbeitszeit einen Unterschied gemacht? Inwiefern hat das
einen Einfluss auf lhre Gesundheit?

»  Welche MaRnahmen (von z. B. Seiten der Politik) wiirden euch zeitlich entlasten?

Frei gewordene Zeit bedeutet nicht automatisch fiir alle mehr Freizeit. Wie gestaltet sich eure All-
tag nachdem ihr Erwerbsarbeitszeit reduziert habt? Oder welche Erfahrungen gibt es dazu in eu-
rem Umfeld?

»  Koénnt ihr zum Beispiel mehr Sport treiben? Oder bleibt Zeit, zu kochen statt Essen zu be-
stellen? Oder konnt ihr schlicht auch besser entspannen und runterkommen? Wie ist das bei
euch?

»  Es gibt ja mittlerweile nicht nur Dienstwdgen sondern auch Job-Rader: Ist Fahrradfahren at-
traktiv fur euch oder passend fir euren Alltag?
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Block Klima / Zeitwoh/stand besprechen

Wir haben gesehen, dass Zeit (zu haben oder nicht) und Gesundheit zusammenhdngen. Wenn wir
die Idee “genug Zeit zu haben” oder “mehr Zeit” zu haben mal weiterdenken, habe ich ein Zitat fir
euch von einer Wissenschaftlerin (Lea Kirschenmann zur ékologischen Chance von Zeitwohlstand):
“Wenn wir nicht mehr rund um die Uhr arbeiten, um zu konsumieren, kénnten Menschen sich von
natur- und kostenintensivem Konsum hinzu zeitintensiven Aktivititen bewegen.”

Konkret also, statt in den Urlaub zu fliegen den Zug zu nehmen, statt To-Go-Produkte oder Fer-
tiggerichte aufzuwdrmen, frische Zutaten selbst zu verarbeiten; mit dem Fahrrad statt mit dem
Auto zu fahren.

Was denkt ihr darliber? Kdnnten wir mit mehr Zeit anders leben und arbeiten?

»  Wenn ihr Erwerbsarbeitszeit reduziert habt: Haben sich, durch ein MehAr an Zeit, eure Ge-
wohnheiten (Mobilitdt, Erndhrung) und Reiseverhalten verandert? Wie oder warum nicht? Kli-
maticket fir Jugendliche

»  Wenn ihr selbst keine Erwerbsarbeitszeit reduziert habt: Was kdénnte sich hypothetisch dn-
dern? Oder was erzahlen Freund:innen/Familie, die in Teilzeit arbeiten? Was beobachtet
ihr?

Mal angenommen, wir alle hatten mehr freie Zeit: Wie wiirdet ihr frei gewordene Zeitverbringen?
Fir welche Themen sei es Ehrenamt, Hobbies usw. wiirdet ihr euch gerne mehr Zeit nehmen?
Inwiefern wiirde sich euer Alltag verandern?

» Und an diejenigen in Teilzeit: Welche konkreten Verdanderungen habt ihr wahrgenommen?
Gibt es neue Themen oder Interessen seit ihr weniger Erwerbsarbeitszeiten habt?

Abschluss

Wenn wir nun zum Abschluss kommen, wollen wir nochmal konkreter bei lhnen nachfragen und
zusammenfiihren, welche Rahmenbedingungen brauchtet ihr, um Zeit alltaglich anders zu vertei-
len oder zu organisieren?

» Gedankenspiel: Ein Tag hat nicht mehr 24h sondern 30h, wie wiirdet ihr mit dem Mehr an
Zeit umgehen? [

»  Was wirde denn zeitlicher Wohlstand, Zeitwohlstand fiir euch bedeuten? Assoziationen?

»  Welche Art von Zeitpolitik brauchten wir? Anders: Was wirde euch im Alltag vom zeitlichen
Druck, Stressempfinden, entlasten? Welche MaRnahmen wiirdet ihr euch wiinschen?

Habt ihr noch etwas zu ergdnzen?

Dankeschon und einen schonen Abend noch!
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Anhang 4: Interviewte Expert:innen

Tabelle A1:
Liste der interviewten Expert:innen

Schwerpunktthemen
Expert:in Fachgebiet Institution Interview p i
Interview
16.11.2023 Kli
Dr. Thomas Psychologie und Nach- Karls-Franzens-Univer- | 37 Min. ima .
Brudermann haltigkeitsforschun sitdt Graz (i Psychologie
g g Gefuhrt durch Rebound-Effekte
Lukas Heck
09.11.2023 Zeitwohlstand
Dr.in Sonja ) Murdoch University in 1 Std. 9 Min. e-| wonistan
Ceiger Umweltpsychologie Perth, Australien (i 1 Klima
g , Gefiihrt durch Corinna Psychologie
Dengler & Lukas Heck
02.11.2023 Somialbolitik
Sybille Sozial- und Gleichstel- . ) 51 Min. 0.Z|a polit
. . Arbeiterkammer Wien Zeit
Pirklbauer lungspolitik Gefiihrt durch Lukas Heck & G
) ender
Nora Dornis
03.11.2023 G dheit
Judith Asyl, Migration, Volkshilfe 39 Min. esu-n e
Ranftler Kinder und Jugend Osterreich Gefiihrt durch Arbeit
ejunr urc Migration
Nora Dornis
05.11.2023
. . - . Klima
Dr.in Barbara ) .. . Universitat fur Bodenkul- | 53 Min.
Soziale Okologie . Gender
Smetschka tur Wien Gefiihrt durch Zeit
Corinna Dengler
Public Health, Gesund C ity Nursing P 02.11.2023 Gesundhei
ublic Health, Gesund- ommunity Nursing Pro- . esundheit
Magdal » 1 Std. 8 Min.
agaa e.na heits- und Kranken- jekt der Diakonie Oster— n Zeit
Veronesi . Gefiihrt durch Nora Dornis
pflege reich Healthcare
& Lukas Heck

Anhang

Quelle: Eigene Darstellung.
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Anhang 5: Musterleitfaden Expert:inneninter-
views

»  Expert:in willkommen heiRen

»  Projektvorstellung: klima- und gesundheitsférdernde Aspekte des Zeitwohlstands.
Anders formuliert: Welche Auswirkungen hat ein Mehr an Zeit auf unsere Gesundheit und
das Klima?

»  Stand: Fokusgruppen mit Lai:innen durchgefiihrt, deren Inhalte/Erkenntnisse werden stel-
lenweise im Interview aufgegriffen. Aktuell: Gesprdache mit verschiedenen Expert:innen aus
unterschiedlichen Fachrichtungen in Bezug auf Schwerpunktthemen.

»  Vorstellung Co-Moderation

»  Worte zu Gesprachsaufzeichnung und Datenschutz

»  Zeitrahmen abkldren

»  Fragen vorab?

»  Aufnahme starten

»  Einstieg: Bitte um Vorstellung des/der Expert:in

Block 1: Schwerpunktthema des/der Expert:in in Verbindung mit Zeit

»  Wie sehen Sie den Zusammenhang zwischen Zeit & [Schwerpunktthema]?
»  Viele Teilnehmer:innen der Fokusgruppen fehlte der Blick fiir eine “strukturellen Analyse”
und glauben nicht, dass politisch etwas an lhrer Zeitnot verdndert werden kann
»  Zitat Fokusgruppe: “Was brduchtet ihr, damit ihr das anders organisieren kénntet?
Eure Zeit im Alltag?” “Eine Putzfrau?”
»  Wie kénnen wir damit umgehen, dass Zeit haufig nicht als politisches Thema gese-
hen wird? Was, wenn Zeit unpolitisch aufgefasst wird?

»  Wie kénnen wir von dem Fokus auf individuelles Verhalten & individuelle Verantwortung zu
einem strukturelleren, gesamtgesellschaftlichen Ansatz kommen?

Block 2: Verflechtung weiterer Schwerpunktthemen (siehe unten)

»  Fur den Policy Brief spielen auch die Themen A, B und C eine Rolle. Dazu habe ich im Fol-
genden einige Fragen.

»  Welchen Zusammenhang sehen sie zwischen Zeit und A, B oder C, bzw. mit X?
Je nach Themenschwerpunkt anfiihren:

1. Arbeit

»  Arbeit wird von den Teilnehmenden der Fokusgruppen oft mit Erwerbsarbeit gleichgesetzt,
wahrend es auch andere Konzepte gibt, die einen erweiterten Arbeitsbegriff definieren, der
auch z. B. unbezahlte Sorgearbeit umfasst.
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»  Wie kdnnen andere Formen von Arbeit (fernab von Erwerbsarbeit) wie unbezahlte
Care-Arbeit, aber auch Subsistenzarbeit oder Aktivismus anerkannt werden?

2. Gesundheit

v

Wie hidngen fir Sie Zeit(wohlstand-/armut) und Gesundheit zusammen?
»  Fir Fokusgruppen intuitiv: “Ich glaube, dass zeitlicher Stress und zeitlicher Druck
krank macht, die einen friher, die anderen spater, und dass man halt fiir sich ein
MaR finden muss, mit dem man gut leben kann, weil man halt nur das eine Leben.”

3. Klima

»  Der Zusammenhang zwischen Klima und Zeit(verwendung/armut/wohlstand) scheint den
meisten Fokusgruppenteilnehmenden gar nicht einzuleuchten.
»  Beispiel Zitat Fokusgruppe: “wieso soll Arbeitszeitverkiirzung klimafreundlich sein?
Also gibt es da irgendwelche Verbindungen in dem Zusammenhang?”
»  Wie kdnnen Sie das aus lhrer fachlichen Perspektive begriinden?

4. Gender

»  Zeitarmut durch Care Verpflichtungen scheint - so zeigen es zahlreiche Zitate aus unseren
Fokusgruppen - noch immer ein stark vergeschlechtlichtes Thema. Welche zeit-, aber auch
sozialpolitischen Hebel sehen Sie, um dem zu begegnen?

Block 3: Ende & Verabschiedung

»  Mochten Sie sonst noch etwas ergdanzen bzw. uns mit auf den Weg geben?
»  Danke fur Ihre Zeit & Info beziglich der Aufwandsentschadigung.
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Anhang 6: Kategoriensystem fiir inhaltlich-
strukturierende Inhaltsanalyse

Abbildung A2:
Kategoriensystem fiir inhaltlich-strukturierende Inhaltsanalyse
Zeitwohlstand/-armut
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Erfahrung MNormen nisierung | souveranitat
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Elaeel: BN Ve_rd!chtung]_und Entgrenzung |Akute Folgen| férdernde spezifische
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Auswirkungen
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Quelle: Eigene Darstellung.
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