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FACTSHEET

Sinnstiftung und Zufriedenheit

in Pflegeberufen

Pflegereporting: Daten 2021/2022

Pflegepersonen haben laut einer Arbeitsklima-Index-Erhebung der Arbeiterkammer OO in ihrer
Arbeit besonders stark das Gefuhl, etwas Sinnvolles zu tun. Auch die Zufriedenheit mit ihrer Arbeit
bzw. dem Leben insgesamt ist unter ihnen, trotz eines Uber die Jahre abnehmenden Trends, hoher
bzw. mindestens so hoch wie in anderen Berufen.

Das Gefiihl, bei der Arbeit etwas Sinnvolles zu tun
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Im Mittel gaben 90 Prozent der von 2010 bis 2021 befragten Pflegepersonen an, in ihrem Beruf das
Gefuihl zu haben, etwas Sinnvolles zu tun (69 Prozent von ihnen mit der Angabe ,trifft sehr zu®).
Bei allen anderen Berufen geben 72 Prozent der Personen an, etwas Sinnvolles zu tun (36 Prozent
wahlten hier trifft sehr zu).

Pflegepersonen: Zu den Gesundheits- und Krankenpflegeberufen gemaR GuKG zdhlen diplomierte Gesundheits- und Krankenpflege-
personen (DGKP), Pflegefachassistentinnen und -assistenten (PFA) sowie Pflegeassistentinnen und -assistenten (PA).
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Wie zufrieden sind Pflegekrafte?

Pflegepersonen sind ein wenig zufriedener (85 Prozent) mit ihrer beruflichen Tatigkeit als
Personen in allen anderen Berufsgruppen zusammengerechnet (rund 81 Prozent). Die
Lebenszufriedenheit insgesamt ist bei beiden Gruppen ebenfalls dhnlich: 87 Prozent (sehr)
zufrieden im Pflegebereich, 85 Prozent (sehr) zufrieden in anderen Berufsgruppen/Branchen.

Zufriedenheit und Sinnstiftung im Uberblick
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Datenquellen und Limitationen

Die verwendeten Daten entstammen dem Arbeitsklima-Index der Arbeiterkammer Oberdsterreich.
Auswertung: Gabriele Fehringer (AK Oberdsterreich). Flr eine aussagekraftigere StichprobengroRe
wurden Dreijahresgruppen gebildet. Daraus wurden Mittelwerte berechnet. Vergleiche der Mittel-
werte und des Jahreswerts sind nur eingeschrankt madglich. Informationen zu den verwendeten
Daten und ihren Limitationen entnehmen Sie bitte dem Dokument ,Datenquellen, Limitationen und
Glossar® aus dem Downloadbereich auf www.pflegerporting.at. Weitere Informationen zum Ar-
beitsklima-Index oder auch zum Arbeitsgesundheitsmonitor finden Sie online unter:
https://ooe.arbeiterkammer.at/arbeitsklima.

Dieses Factsheet wird jahrlich aktualisiert.

Zitiervorschlag: WeiRenhofer, Sabine; Fischer, Stefan, Gyimesi, Michael (2023): Sinnstiftung und Zufriedenheit in
Pflegeberufen. Pflegereporting: Daten 202 1. Factsheet. Gesundheit Osterreich, Wien
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