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Gesundheitskompetenz als Verhaltnis zwischen
Person und Umwelt
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Gesundheitskompetenz in der neuen
Primarversorgungseinheiten?

Primarversorgungs-
Team

Allgemein-
medizinerfin

DGKP

Ordinations-
Assistenz

FA fiir

Kinder- und
Jugendheilkunde*

BMASGK (2019): 106
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Projekt ,Krankheitsprdavention, Gesundheitsférderung und
Gesundheitskompetenz in der Primarversorgung(seinheit)”

Auftraggeber: Umsetzung:

= Hauptverband der dsterr. = Gesundheit Osterreich
Sozialversicherungstrager GmbH

= Fonds Gesundes Osterreich = |nstitut fur

Gesundheitsforderung und
Pravention GmbH

Z|eI Z|elgruppe
Systematische Verankerung Berufsgruppen in der
von Krankheitspravention, Primarversorgung
Gesundheitsforderung und (Primarversorgungsteam)
Gesundheitskompetenz in * Finanziers von
Primdrversorgungs- Primdrversorgungs-
einheiten einheiten
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Eckpunkte einer an Gesundheit orientierten PVE

Herstellung eines gesunden Arbeitsumfelds
(Starkung der Gesundheitskompetenz und
Gesundheit der Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter])

ZIELGRUPPE
PVE-Team
Patientinnen/Patienten
lokale Bevolkerung

Integration von Herstellung von
Krankheitspravention, Verbindungen zur
Gesundheitsforderung und Gemeinde/Stadt

Mafnahmen zur Starkung
der Gesundheitskompetenz
in die PVE-Aktivitaten
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Vorgehensweise im Projekt
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Inhalte der Starter Box

1. Ubersicht iiber die Inhalte der Starter-Box

Krankheitspravention,

I ¥ i i 1 Gesundheitsforderung und
2. Einfuhrung in die Aufgabenbereiche Ty

KrankheltSpraventlon, Gesundheltsforderung der Primirversorgungseinheit
und Gesundheitskompetenz (Factsheets)

3. Zusammenstellung ausgewahlter
UmsetzungsmalRnahmen und
Unterstilitzungstools in der PVE

4. Sammlung ausgewahlter regionaler und
bundesweiter MaRnahmen

5. Fort- und Weiterbildungsangebote in den 3
Aufgabenbereichen
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Umsetzungsmalnahmen in der PVE

» ,Gesundheits-Check” (Vorsorgeuntersuchung) durchfiithren
» Motivierende Gesprachsfihrung

» Systematische Ermittlung des Lebensstils / Risikoverhaltens
beim Erstkontakt

» Kooperation mit regionalen Gesundheitsforderungs- und
Praventionsangeboten etablieren

» Social Prescribing
» Betriebliche Gesundheitsforderung in der PVE

= UND 6 ausgewadhlte Umsetzungstools
zur Starkung der Gesundheitskompetenz!
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6 ausgewadhlte Tools zu Gesundheitskompetenz

Gesprachsqualitit Gute Gesundheits-
informationen
CGute \ (Adressen fur gute
Gesprachs- Gesundheits-
qualitat :
etablieren
» 3 Fragen fi O\L’(.O‘o
meine 3-‘0 Gesundheits-
Gesundh information

» Gemeinsam gut

entscheiden
\ J
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Verankerung von Gesundheitskompetenz in der

» Partizipative Entwicklung ist zentral, aber erfordert gute Kontakte zu
den PVEs und dortige Ansprechpersonen

» Auswahl der MaRnahmen
» Bewertung schwierig: welche Tools sind wirklich gut?
» Nur wenige einfache, evidenzbasierte Tools zur Verfligung

» Wie viele MaBRnahmen kommen in die Starter-Box?

» PVE-Team haben vielfache Aufgaben und wollen ,mundgerecht”
Unterstutzung

» Verweis auf andere Angebote oft problematisch
» Wer zahlt? Wer ,besitzt" die MaRnahme: getrennte Finanzierung,
verschiedene Sektoren erlauben keinen generellen Zugang

» Verschiedenste Initiativen aus verschiedenen Richtungen
(Grunderinitiative, Bundeslander, SV) - Schwer Uberblick tber
bestehende regionale Angebote zu erhalten
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Verankerung von Gesundheitskompetenz in der

» Aufbereitung der Inhalte fiur das Team

» unterschiedliche Sprachen und Missverstandnisse
(Gesundheitsressourcen vers. finanzielle Ressourcen!)

» Unterscheidung zwischen Starter-Tools und Fortgeschrittene
MaRnahmen

» dynamischen Umwelt erschwert es, regionale MaRnahmen aktuell
zu halten (wechselnde Kontaktpersonen)

» Gute, ansprechende Aufbereitung (,Verpackungskunstler®)

» Rahmenbedingungen fiir Implementierung mitberticksichtigen

» Unterschiedliche Interessenlagen/Bediirfnisse von PVE,
Patientlnnen, Finanziers zu den priorisierten Inhalten

» Bezahlung der GK-Leistungen ungeklart

» PVE-Team muss Multiprofessionalitat erst lernen

» komplexe Tools und effiziente Kommunikation brauchen
Training
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