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Kurzfassung

Hintergrund

Der Klimawandel wirkt sich auf die 6ffentliche und individuelle Gesundheit sowie das Wohlbefin-
den der Menschen vielfiltig aus. Jedoch hdangt das AusmaR der gesundheitlichen Klimawandel-
folgen u. a. davon ab, wie gut die Gesundheitssysteme die Gesundheit der Menschen férdern und
schiitzen kénnen. Einen essenziellen Baustein stellen dabei der systematische Aufbau und die
Erweiterung der Kompetenzen in den Gesundheitsberufen dar. Ziel dieses Projekts war (i) eine
fundierte Herleitung und Definition des Begriffs der gesundheitsbezogenen Klimakompetenz und
(ii) die Beschreibung des Status quo und des notwendigen Kompetenzaufbaus in den Gesund-
heitsberufen. Speziell wurde dabei auf die bisherige bzw. zukiinftige Verankerung der gesund-
heitsbezogenen Klimakompetenz in einschlidgigen Aus-, Fort- und Weiterbildungen in Osterreich
eingegangen.

Methoden

Zur Erarbeitung der Forschungsfrage wurde eine explorative Herangehensweise mit einer Kombi-
nation verschiedener Methoden ausgewahlt. Der Begriff der gesundheitsbezogenen Klimakompe-
tenz wurde basierend auf einer umfassenden Literaturrecherche hergeleitet und definiert. Zusatz-
lich wurden (inter-)nationale Initiativen zur Erweiterung der Klimakompetenz bei Angehérigen der
Gesundheitsberufe recherchiert und systematisch aufbereitet. In Workshops mit Expertinnen und
Experten aus den Bereichen Gesundheitsberufe sowie Klimatologie wurden die Definition und die
Handlungsebenen einer ersten Validierung unterzogen und erstmals fiir Osterreich notwendige
inhaltliche Kompetenzbereiche und moégliche Ansatze fur eine Verankerung des Themas Klima-
kompetenz in bestehenden Aus-, Fort- und Weiterbildungsangeboten identifiziert und diskutiert.

Ergebnisse

Die gesundheitsbezogene Klimakompetenz basiert auf internationalen Konzepten und umfasst
das Wissen um die Wechselwirkungen zwischen Klima und Gesundheit. Auf der MaRnahmenebene
umfasst dies einerseits das Wissen und die Nutzung von Synergien zwischen Gesundheitsférde-
rung, Klimaschutz und Klimawandelanpassung sowie andererseits Handlungsoptionen, die auf die
Reduktion von Treibhausgasemissionen abstellen. Dariiber hinaus sind zur Starkung des trans-
formativen Handelns Kompetenzen in den Bereichen (i) Selbstmanagement, (ii) Kommunikation
und Zusammenarbeit und (iii) Erhéhung des CO,-Handabdrucks erforderlich. Jene Gesundheitsbe-
rufe, fir welche die Klimakompetenz am relevantesten ist, wurden identifiziert. Zur Starkung ihres
professionellen Handels im Sinne der Klimaresilienz sind entsprechende Kompetenzen in Oster-
reich systematisch aufzubauen und adaquate Aus-, Fort und Weiterbildungsangebote zu entwi-
ckeln. Fiir Osterreich lassen sich daraus vier Handlungsoptionen ableiten: (i) differenzierte Aus-
formulierung der gesundheitsbezogenen Klimakompetenz, (ii) Qualifizierung und Zertifizierung,
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(iii) strukturelle Implementierung in Lehrplanen und (iv) berufsgruppeniibergreifende Zusammen-
arbeit.

Schlussfolgerungen

Eine gesundheitsbezogene Klimakompetenz ist zielfihrend, um die vielfdltigen und erheblichen
Auswirkungen des Klimawandels auf die Gesundheit und das Wohlbefinden der Menschen abzu-
federn und die Resilienz des dsterreichischen Gesundheitssystems zu stiarken. Um die fir die ge-
sundheitsbezogene Klimakompetenz relevanten Gesundheitsberufe in ihren Aufgaben zu starken,
sind die entsprechenden Kompetenzen systematisch aufzubauen und adaquate Aus-, Fort- und
Weiterbildungsangebote zu entwickeln. Die Ergebnisse unterstiitzen Entscheidungstrdager:innen
hinsichtlich einer gezielten und nachhaltigen Weiterentwicklung der Gesundheitsberufe in Sachen
gesundheitsbezogene Klimakompetenz.

Schliisselworter

Klimakompetenz, Gesundheitsberufe, Ausbildung, Fortbildung, Weiterbildung, Klimawandel, Resi-
lienz
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Summary

Background

Climate change affects public and individual health and well-being in multiple ways. However, its
extent depends, among other things, on how well health systems can promote and protect peo-
ple’s health. Systematically developing and expanding competences of health and care profes-
sionals is an essential component of promoting and protecting human health. The aims of this
project were (i) to develop a sound definition of the term ‘health-related climate literacy’ and (ii) to
describe the status quo and the necessary literacy development in health and care professions.
Particular attention was paid to the current and future integration of health-related climate literacy
in education, continuing and further education in Austria.

Methods

An explorative approach with a combination of different methods was chosen to elaborate the
research question. The concept of health-related climate literacy was derived and defined based
on a comprehensive literature review. In addition, (inter-)national initiatives to increase climate
literacy among health and care professionals were reviewed and systematically compiled. In work-
shops with experts from the fields of health and care professions as well as climatology, the def-
inition and levels of action were subjected to an initial validation and, for the first time, the con-
tent-related areas of competence required for Austria and possible approaches for integration
into existing education, continuing and further education programmes were identified and dis-
cussed.

Results

Health-related climate literacy is based on international concepts and includes knowledge about
the interactions between climate and health. At the action level, this includes on the one hand the
knowledge and use of synergies between health promotion, climate protection, and climate
change adaptation, and on the other hand options for action aimed at reducing greenhouse gas
emissions. Furthermore, to strengthen transformative action, skills are needed in the areas of
(i) self-management, (ii) communication and collaboration, and (iii) increasing the carbon
handprint. Those health and care professions for which climate competence is relevant have been
identified. To strengthen their professional action in the sense of climate resilience, corresponding
skills must be systematically built up in Austria and adequate training and further education offers
must be developed. Four options for action can be derived for Austria: (i) formulating and further
elaborating the definition of health-related climate literacy, (ii) strengthening qualification and
certification, (iii) fostering structural implementation in curricula, and (iv) strengthening inter-
professional cooperation.
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Conclusions

Health-related climate literacy is an effective way of mitigating the diverse and significant impacts
of climate change on people’s health and well-being and of strengthening the resilience of the
Austrian health system. In order to strengthen practices of health and care professions relevant
for health-related climate literacy in their tasks, corresponding skills must be systematically built
up and adequate training and further education offers must be developed. The results support
decision-makers in the targeted and sustainable further development of the health and care pro-
fessions with regard to health-related climate literacy.

Keywords

climate literacy, health workforce, education, training, climate change, resilience
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1 Einleitung

1.1 Hintergrund

Der Klimawandel und seine Auswirkungen auf die 6ffentliche und individuelle Gesundheit sowie
auf das Wohlbefinden der Menschen sind bereits heute sichtbar und spirbar (APCC 2018). Diese
- direkten und indirekten - Auswirkungen des Klimawandels duBern sich etwa in Form von Hitze,
in einer erhohten Pollenbelastung, einem vermehrten Auftreten von Vektoren (Stechmiicken, Zecken)
sowie einer erhohten Anfalligkeit fir gesundheitliche Beeintrachtigungen von Personen, die in
Hinblick auf klimabedingte Belastungen besonders vulnerabel sind (APCC 201 8).

Die daraus resultierenden Herausforderungen werden kiinftig insbesondere fiir das Gesundheits-
wesen verstdrkt handlungsrelevant und riicken daher in den gesundheitspolitischen Blickpunkt.
Im aktuellen Report des Weltklimarats (IPCC 2022) wird dies deutlich auf den Punkt gebracht:
LStrengthening the climate resiliency of health systems will protect and promote human health
and well-being“. Das AusmaR der klimabedingten Gesundheitsrisiken hangt somit hochgradig da-
von ab, wie gut die Gesundheitssysteme die Gesundheit der Menschen fordern und schiitzen kén-
nen. Einen essenziellen Baustein stellen dabei der systematische Aufbau und die Erweiterung von
Kompetenzen bei Angehdrigen der Gesundheitsberufe, Organisationen und Einzelpersonen dar
(International Association of National Public Health Institutes 2021; WHO 2015). Aufgrund der
Dringlichkeit des Themas ist laut Weltklimarat auf eine ziigige Umsetzung und Entwicklung der
Kompetenzen zu achten.

Die 6sterreichische Strategie zur Anpassung an den Klimawandel (BMNT 2017) beinhaltet im Ak-
tivititsfeld Gesundheit die Empfehlung 3.9.4.8 zur ,Aus- und Weiterbildung von Arztinnen und
Arzten sowie des Personals in medizinischen, therapeutischen, diagnostischen Gesundheitsberu-
fen (MTDG) unter Beriicksichtigung klimarelevanter Themen®. Ziel ist die Erh6hung der Kompetenz
von Arztinnen und Arzten sowie des Pflegepersonals im Umgang mit klimarelevanten Gesund-
heitsthemen. Laut dem Zweiten Fortschrittsbericht zur 6sterreichischen Strategie zur Anpassung
an den Klimawandel (Balas et al. 2021) wird die Handlungsempfehlung jedoch als noch nicht er-
reicht eingeschatzt.

Die Angehorigen der Pflege- und Gesundheitsberufe haben eine zentrale Funktion, um die Her-
ausforderungen und Folgen des Klimawandels zu mindern. Einen Ansatzpunkt stellt dabei die ge-
sundheitsbezogene Klimakompetenz dar, die aus zwei Griinden forciert werden sollte: einerseits
zur Vorbereitung auf die Behandlung klimabedingter Gesundheitsprobleme (z. B. infolge von Hit-
zeschdden oder Dehydration), andererseits konnen sie als zentrale Multiplikatorinnen und Multi-
plikatoren fiir transformatives Handeln! auf der Verhaltens- und Verhaltnisebene agieren. Sie

1

Unter transformativem Handeln werden Initiilerung und aktive Mitgestaltung umfassender Verdnderungen der gesellschaftli-
chen Strukturen und Sektoren verstanden.
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konnen hier auf Basis ihrer ethischen Verpflichtung des Nichtschadens, ihrer guten Vertrauens-
werte in der Gesellschaft und ihres Zugangs zu diversen vulnerablen Gruppen einen entscheiden-
den Beitrag leisten (Wabnitz et al. 2021). Und die Zahlen zeigen, wie groR diese Berufsgruppe und
somit das ihr innewohnende Potenzial zur Transformation zu einem klimafreundlichen Leben ist.
In Osterreich umfasst diese Gruppe unter anderen 46.962 als Arztin oder Arzt titige Personen
(Osterreichische Arztekammer 2022), 108.547 diplomierte Gesundheits- und Krankenpfleger:in-
nen, 58.655 Pflegeassistentinnen und -assistenten, 4.687 Pflegefachassistentinnen und -assisten-
ten, 17.618 Physiotherapeutinnen und -therapeuten (BMSGPK 2022) sowie 6.081 Apotheker:innen
(Osterreichische Apothekerkammer 2022).

Dem steht gegeniiber, dass laut dem Eurobarometer 2021 der European Commission (2021) zwar
69 Prozent der Osterreicher:innen und 78 Prozent der Europder:innen den Klimawandel fiir ein
,sehr ernstes” Problem halten, aber die Bevolkerung kaum uber seine Auswirkungen auf die Ge-
sundheit informiert ist. Eine Befragung aus Deutschland zeigte, dass rund ein Drittel gar nicht oder
kaum uber die Auswirkungen des Klimawandels auf die Gesundheit informiert ist (siehe Abbildung
1.1) (siehe Abbilung 1Schmuker et al. 2021). Auch in Osterreich zeigt sich, dass 34 Prozent der
Befragten von neuen Krankheiten im Zusammenhang mit dem Klimawandel nicht beunruhigt sind,
jedoch gab es dabei signifikante Unterschiede zwischen Mdnnern (42 %) und Frauen (26 %) (Seitner
et al. 2022).

Abbildung 1.1:
Auswirkungen des Klimawandels auf die Gesundheit: Informationsstand in der deutschen
Bevolkerung (Onlinebefragung mit 3.006 Teilnehmerinnen und Teilnehmern)

Wie gut fiihlen Sie sich iber den Klimawandel und _
seine Auswirkungen auf die Gesundheit informiert?

Informationsstand nach Einzelthemen

Hitzeperioden
Unwetter und Uberschwemmungen

UV-Strahlung

Insekten (z.B. Zecken, Stechmiicken),
die Krankheitserreger {ibertragen

Schadstoffe (z.B. Feinstaub, Ozon) in der Atemluft

Pollenflug

Belastung von Lebensmitteln
mit Krankheitserregern

Belastung von Gewdssern mit Krankheitserregern

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Anteil (%)

M ich weiR umfassend dariiber Bescheid ich weill kaum etwas dariiber

M ich weiR einiges dariiber ich weiB nichts dariiber

Quelle und Darstellung: Schmuker et al. (2021)

Umgekehrt wird laut WHO der Erhalt von Gesundheit als ,eines der stirksten Argumente fiir MaR-
nahmen zum Klimawandel und zur nachhaltigen Entwicklung“ gesehen (WHO 2018). Die HOPE-
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Studie? zeigt auf, dass Gesundheit als wesentlicher Motivationsfaktor fiir ein klimafreundliches
Leben erkannt wird (Sauerborn et al. 2018).

Mit Blick auf das Gesundheitswesen und der Schliisselrolle der Angehérigen der Gesundheitsbe-
rufe ist daher die Etablierung einer gesundheitsbezogenen Klimakompetenz erforderlich. Darunter
fallt zum einen das Wissen um die Wechselwirkungen zwischen Klima und Gesundheit als ein
Schliissel zur Bewdltigung der bereits bestehenden und kommenden Herausforderungen. Zum an-
deren geht es hierbei auf der MaRnahmenebene auch um die Nutzung von Synergien zwischen
Gesundheitsforderung, Klimaschutz und Klimawandelanpassung sowie das Wissen um die Hand-
lungsoptionen im Klimaschutz.

1.2 Projektziel und Methoden

Ziel dieses Projekts ist es, den Status quo und die Grundlagen der Klimakompetenz von Angehdo-
rigen der Gesundheitsberufe zusammenzufassen. Speziell soll dabei auf die bisherige bzw. zu-
kunftige Verankerung der gesundheitsbezogenen Klimakompetenz in der einschldgigen Aus-,
Fort- und Weiterbildung eingegangen werden.

Zur Erarbeitung der Forschungsfrage wurde eine explorative Herangehensweise mit einer Kombi-
nation verschiedener Methoden ausgewadhlt. In einem ersten Schritt wurde der Begriff der gesund-
heitsbezogenen Klimakompetenz basierend auf einer umfassenden Literaturrecherche hergeleitet
und definiert. Zusatzlich wurden nationale und internationale Initiativen zur Erweiterung der Kli-
makompetenz bei Angehorigen der Gesundheitsberufe recherchiert und systematisch aufbereitet.
Die Definition und die Handlungsebenen wurden in einem GOG-internen Workshop mit Expertin-
nen und Experten anderer Abteilungen diskutiert.

Im Rahmen des Workshops ,Klima wandelt Gesundheit: Kompetenz-Bildung in den Gesundheits-
berufen® am 21. September 2022 wurde eine Open-Space-Diskussionsgruppe zum Thema ,Ge-
sundheit braucht Kompetenz: Wie entwickeln wir gesundheitsbezogene Klimakompetenz in den
Gesundheitsberufen?” gehostet. Die Teilnehmer:innen reprasentierten diverse Berufsgruppen aus
dem Gesundheitsbereich. Ziel war es, durch diese qualitative Methode erstmals notwendige Kom-
petenzen und Handlungsansdtze mit den Akteurinnen und Akteuren zu identifizieren.

Darauf aufbauend wurden die Ansatzpunkte fiir zukiinftige Programme bzw. Module in der Aus-,
Weiter- und Fortbildung der Gesundheitsberufe skizziert. Der Ergebnisbericht zielt darauf ab, Ent-
scheidungstrager:innen hinsichtlich einer gezielten und nachhaltigen Weiterentwicklung der Ge-
sundheitsberufe in Hinblick auf die gesundheitsbezogene Klimakompetenz zu unterstiitzen. Dar-
Uber hinaus dient der Bericht als Grundlage fiir weiterfiihrende Projekte in diesem Bereich.

2

Household Preferences for Reducing greenhouse gas Emissions in four European High Income Countries (HOPE, https://hope-
project.net, zuletzt abgerufen: 10. 2. 2023)

Kapitel 1 / Einleitung 3


https://hope-project.net/
https://hope-project.net/

2 Gesundheitsbezogene Klimakompetenz

2.1 Kontext und Herleitung des Begriffs

Die menschliche Gesundheit wird zwar seit je von Wetter und Klima beeinflusst, jedoch verstarkt
der rezente Klimawandel diesen Einfluss. Die daraus resultierenden Auswirkungen fordern die in-
dividuelle und kollektive Gesundheit sowie das Gesundheitswesen heraus. Zusatzlich haben um-
weltbezogene, institutionelle, soziale und individuelle Rahmenbedingungen auf diese Auswirkun-
gen wie auch auf die Anpassungsfahigkeit der Betroffenen (Systeme) einen Einfluss.

Der Umgang damit erfordert die Erlangung und Weiterentwicklung einer gesundheitshezogenen
Klimakompetenz (APCC 2018). Darunter fallt zum einen das Wissen und der Umgang mit diesem
Wissen, (i) um die Wechselwirkungen zwischen Klima und Gesundheit zu verstehen, (ii) um Hand-
lungsoptionen im Klimaschutz und Klimawandelanpassung anzuwenden und (iii) um die Synergien
zwischen Klimaschutz, Klimawandelanpassung und Gesundheitsférderung zu nutzen. Dies gilt als
ein Schlussel zur Bewaltigung der bereits bestehenden und kommenden Herausforderungen.

Die fiir Osterreich zentralen Herausforderungen, die mit Verdnderungen durch den Klimawandel
einhergehen, sind z. B. steigende Temperaturen oder hdufigeres Auftreten von Extremwetterer—
eignissen, aber auch dadurch hervorgerufene direkte oder indirekte Belastungen wie Hitze, eine
schlechte Luftqualitat, eine erhohte Pollenbelastung oder ein vermehrtes Auftreten von Vektoren
(Steckmiicken, Zecken). Details dazu sind dem Special Report Gesundheit, Demographie und Kli-
mawandel (APCC 2018) zu entnehmen. Die damit verbundenen gesundheitlichen Auswirkungen
wiederum umfassen u. a. hitzebedingte Erkrankungen, durch Lebensmittel, Wasser oder Vektoren
Ubertragene Krankheiten oder psychische Belastungen (z. B. Klimaangst, Solastalgie3).

Im Folgenden wird der Begriff der gesundheitsbezogenen Klimakompetenz hergeleitet und defi-
niert. Dazu wird von dem Begriff Kompetenz ausgegangen, Ahnlichkeiten zu den bestehenden
Begrifflichkeiten der Klimakompetenz und der Gesundheitskompetenz werden beschrieben
(Abbildung 2.1).

Im Osterreichischen Bildungswesen werden Kompetenzen nach Franz E. Weinert als ,die bei Indi-
viduen verfiigbaren oder durch sie erlernbaren kognitiven Fahigkeiten und Fertigkeiten, um be-
stimmte Probleme zu l6sen, sowie die damit verbundenen motivationalen, volitionalen und sozialen
Bereitschaften und Fahigkeiten, um die Problemlésungen in variablen Situationen erfolgreich und
verantwortungsvoll nutzen zu konnen* definiert (Weinert 2001). Somit vereint Kompetenz Wissen,

3

Solastalgie, ein von Albrecht (2005) geprdgtes Wort, beschreibt das belastende Gefiihl, das entsteht, wenn eine Verdnderung
und/oder Zerstorung der eigenen Heimat und des Lebensraums direkt miterlebt wird. Es lehnt sich an ,Nostalgie” an, den
Schmerz uber eine verlorene Zeitepoche, bezieht sich aber auf einen verlorenen oder verlorengehenden Ort. Jegliche Form
von Umweltschdden kann solche Gefiihle auslésen.
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Kénnen und Handeln. Zentral ist, dass die Kontextbedingungen, d. h. der strukturelle Rahmen, die
Kompetenzentwicklung beeinflussen.

Abbildung 2.1:
Schematische Darstellung der Herleitung des Begriffs gesundheitsbezogene Klimakompetenz

KLIMA-
KOMPETENZ

GESUNDHEITS-
KOMPETENZ

GESUNDHEITSBEZOGENE
KLIMAKOMPETENZ

Quelle und Darstellung: GOG

Laut der amerikanischen National Oceanic and Atmospheric Administration (NOAA) und dem U.S.
Global Change Research Program (USGCRP) bedeutet Klimakompetenz (engl. climate literacy), dass
eine Person versteht, welchen Einfluss das eigene Verhalten auf das Klima hat und welchen Einfluss
das Klima auf einen selbst und die Gesellschaft hat (U.S. Global Change Research Program 2009).
Eine klimakompetente Person

» versteht die wesentlichen Prinzipien des Klimasystems der Erde,

»  weiB, wie sie wissenschaftlich glaubwiirdige Informationen uiber das Klima bewerten kann,

»  kann sinnvoll iber das Klima und den Klimawandel kommunizieren und

» istin der Lage, informierte und verantwortungsbewusste Entscheidungen in Bezug auf das
eigene Verhalten zu treffen, die das Klima beeinflussen kénnen.

Zusatzlich wurden sieben Grundsatze definiert, wobei sechs davon die Ursachen und Auswirkun-
gen des Klimawandels fokussieren, aber nur eine dessen Auswirkungen auf das Erdsystem und
das menschliche Leben aufgreift. Wie von Limaye et al. (2020) diskutiert, fehlen bei dieser Defini-
tion wichtige Aspekte hinsichtlich der gesundheitlichen Auswirkungen auf den Menschen. Ange-
lehnt an die Definition der Klimakompetenz und basierend auf einer umfassenden Literaturrecher-
che, definieren Limaye et al. (2020) die Klima- und Gesundheitskompetenz (engl. climate and
health literacy) als den Grad, in dem eine Person die komplexe Beziehung zwischen Klimawandel
und menschlicher Gesundheit versteht. Eine klima- und gesundheitskompetente Person

»  kann direkte und indirekte Zusammenhange zwischen Klimawandel und Gesundheit erkennen,
»  Risiken kommunizieren, Daten bewerten, Unsicherheiten verstehen und
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» informierte und verantwortungsvolle personliche Entscheidungen treffen oder sich fiir eine
breitere Politik zum Schutz der Gesundheit einsetzen.

Analog den bereits etablierten Grundsatzen der Klimakompetenz des U.S. Global Change Research
Program (2009) wurden sieben Grundsatze zur Klima- und Gesundheitskompetenz formuliert.
Limaye et al. (2020) sehen in der Definition und Férderung von Klima- und Gesundheitskompetenz
das Potenzial, Gesundheit und Wohlbefinden indirekt zu verbessern, weil dadurch die Klimapolitik
und das damit verbundene Gesundheitsverhalten gestarkt wiirden.

Der Vergleich der oben beschriebenen Klima- und Gesundheitskompetenz mit der Gesundheits-
kompetenz liegt nahe. Laut WHO beschreibt die Gesundheitskompetenz (engl. health literacy) das
Wissen, die Motivation und die Fahigkeit einer Person, gesundheitsbezogene Informationen zu
finden, zu verstehen, zu bewerten und im Alltag anzuwenden, um dadurch im gesamten Lebens-
verlauf die Gesundheit und Lebensqualitdat zu erhalten, sinnvolle praventive MaRnahmen in An-
spruch zu nehmen und mit Krankheiten gut umgehen zu kénnen (vgl. Serensen et al. 2012). Sie
ist Ausdruck des Zusammenspiels individueller Fahigkeiten und Fertigkeiten sowie der Anforde-
rungen, mit denen die Menschen in diesen Bereichen konfrontiert sind (Parker 2009). Die Gesund-
heitskompetenz wird als wichtiger Eckpunkt der Gesundheit und der gesundheitlichen Chancen-
gleichheit aller (in Osterreich lebenden) Menschen verstanden (Osterreichische Plattform
Gesundheitskompetenz 201 8).

Ein vergleichbares Konzept ist auch in den Gesundheitszielen Osterreich, dem Handlungsrahmen
fir eine gesundheitsfordernde Gesamtpolitik, verankert. Fiir das Gesundheitsziel 4, ,Luft, Wasser,
Boden und alle Lebensraume fir kiinftige Generationen sichern®, wurde das Wirkungsziel 3, ,Be-
wusstsein Uber den Zusammenhang zwischen Umwelt und Gesundheit bei Bevélkerung sowie Ent-
scheidungstragerinnen und -trdgern fordern/stirken und Umweltgerechtigkeit bestmoglich si-
cherstellen®, formuliert. Dazu wurde das gesundheitsbezogene Umweltbewusstsein als das Wis-
sen, die Motivation und Fahigkeit von Menschen, relevante Informationen zum Zusammenhang
zwischen Umwelt und Gesundheit zu finden, zu verstehen, zu beurteilen und anzuwenden defi-
niert (BMASGK 2019). Zu den genannten Umweltbelastungen wird auch der Klimawandel gezahlt.

Grundsatzlich wirkt sich der Klimawandel auf verschiedene Bereiche wie Umwelt, Soziales, Ge-
sundheit, Wirtschaft oder Technologie auf globaler, regionaler und lokaler Ebene aus (Jagals/Ebi
2021). Um mit den daraus resultierenden Herausforderungen umgehen zu kdénnen, ist generell
die Erlangung und Weiterentwicklung einer Klimakompetenz in der Bevolkerung erforderlich (siehe
Abbildung 2.2). Diese ist unabdingbar fiir notwendige politische, strukturelle, gesellschaftliche
wie individuelle Strategien und MaBRnahmen zum Klimaschutz und zur Klimawandelanpassung. Zur
umfassenden Etablierung einer Klimakompetenz bedarf es einer systematischen Verankerung des
Themas z. B. in Rechtsmaterien, Strategien oder Ausbildungscurricula.
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Abbildung 2.2:
Klimawandel erfordert eine Klimakompetenz in verschiedenen Bereichen

KLIMAWANDEL

Umwelt Soziales Gesundheit Wirtschaft Technologie

KLIMAKOMPETENZ

gesundheitshezogene Klimakompetenz

Quelle und Darstellung: GOG

Die umfassende Betrachtung des Klimawandels und seines Einflusses auf die verschiedenen Be-
reiche, aber insbesondere auf die Gesundheit der Menschen wird in den komplementdaren Kon-
zepten Planetary Health und One Health abgebildet (Lerner/Berg 2017). Planetary Health (dt. pla-
netare Gesundheit) befasst sich mit den Zusammenhangen zwischen der menschlichen Gesundheit
und den politischen, 6konomischen und sozialen Systemen sowie den natirlichen Systemen un-
seres Planeten, von denen die Existenz der menschlichen Zivilisation abhdangt (Whitmee et al.
2015). One Health ist ein kollektiver, vereinender Ansatz, der darauf abzielt, die Gesundheit von
Menschen, Tieren und Okosystemen nachhaltig ins Gleichgewicht zu bringen und zu optimieren
(One Health High-Level Expert Panel et al. 2022). Ebenso hat die European Commission (2013)
gemeinsam mit ihrer Klimaanpassungsstrategie ein Arbeitspapier zur ,Anpassung an die Auswir-
kungen des Klimawandels auf die Gesundheit von Mensch, Tier und Pflanze® vorgelegt. In dem
Arbeitspapier wird u. a. der Aktionsbereich ,Wissen und Bewusstsein der europdischen Blirgerin-
nen Uber Klimawandel und Gesundheit stiarken, damit diese auf die Erfordernisse reagieren kén-
nen“ gefordert. Die Klimakompetenz ist unabdingbar fiir die notwendigen Anpassungs- und Miti-
gationsstrategien.

2.2 Definition der gesundheitsbezogenen Klimakompetenz

Im Special Report Gesundheit, Demographie und Klimawandel (APCC 2018) wird die Entwicklung
einer Kompetenz gefordert, um die mit dem Klimawandel verbundenen gesundheitlichen Heraus-
forderungen und dessen Folgen adaquat zu adressieren. Dies geht auch direkt mit Gesundheits-
forderung einher. Ein Grundsatz der Gesundheitsforderung ist die Unterscheidung zwischen der
Verhdltnis- und der Verhaltensebene. Hinsichtlich des Klimawandels sind auf der Verhaltnisebene
MaRnahmen zum Klimaschutz bzw. zur Vermeidung und Verminderung von Treibhausgasemissio-
nen (BMK 2022) sowie MaRnahmen zur Anpassung an den Klimawandel (Umweltbundesamt GmbH
2022) zu subsumieren. Diese MaRnahmen unterstiitzen in weiterer Folge auch die individuelle und

Kapitel 2 / Gesundheitsbezogene Klimakompetenz 7



kollektive Gesundheit und werden seit dem IPCC-Bericht 2014 als gesundheitliche Co-Benefits be-
zeichnet (Smith et al. 2014).

Der oben geforderte Kompetenzbegriff stellt auf die individuelle und somit auf die Verhaltens-
ebene ab. Jedoch sind auch hier Bedingungen zu identifizieren, die auf der Verhiltnisebene ange-
siedelt sind. Diese haben einen Einfluss auf das individuelle Klimaverhalten, das zusatzlich im
Sinne der Co-Benefits einen gesundheitsfordernden Lebensstil unterstiitzen kann. Dariiber hinaus
wirkt sich der Klimawandel direkt oder indirekt in allen Bereichen der Gesundheitsdeterminanten
aus, d. h. jener Einflussfaktoren, die auf die Gesundheit der Bevolkerung wirken.

In Anlehnung an die im vorigen Kapitel beschriebenen Konzepte beschreibt die gesundheitsbezo-
gene Klimakompetenz die Fahigkeiten einer Person,

» die wesentlichen Prinzipien des Klimasystems der Erde zu verstehen und um den Einfluss des
eigenen Verhaltens auf das Klima bzw. den Einfluss des Klimas auf einen selbst zu wissen,

» die direkten und indirekten Zusammenhdnge zwischen Klima und Gesundheit zu erkennen,

»  wissenschaftlich fundierte Informationen zu diesem Thema zu finden, zu verstehen, zu be-
werten und zu kommunizieren,

» informierte und verantwortungsvolle Entscheidungen fiir sich und andere treffen zu kénnen,
die einerseits die Gesundheit fordern und erhalten sowie andererseits das Klima schiitzen und

» informierte und verantwortungsvolle Entscheidungen fiir sich und andere treffen zu kénnen,
um mit den gesundheitlichen Auswirkungen des Klimawandels umgehen zu kénnen.

Eine Person, die liber eine gesundheitsbezogene Klimakompetenz verfiigt, weil und versteht dem-
nach, welchen Einfluss das eigene Verhalten auf das Klima hat und welchen Einfluss das Klima auf
sie selbst, das Okosystem und in weiterer Folge auf die Gesellschaft - insbesondere im Bereich der
physischen, psychischen und sozialen Gesundheit - hat. Dadurch ist auch eine Schnittfliche mit
der Gesundheitskompetenz, die in den letzten zehn Jahren im Bereich des Gesundheitssystems
entwickelt wurde (Serensen et al. 2012), gegeben. Dariiber hinaus hat die Person auch ein Wissen
Uber Klimawandelanpassungsansatze, die darauf abzielen, bestehende gesellschaftliche Ungleich-
heiten nicht nur nicht zu verstarken, sondern auch zu reduzieren (EEA 2022). Weiters ist die Person
bestrebt, den CO,-FuBabdruck zu minimieren und den CO,-Handabdruck zu erhéhen. Beim CO,-
Handabdruck werden die positiven Auswirkungen und Nachhaltigkeitseffekte auf die Umwelt
ebenso wie der soziale und 6konomische Mehrwert sichtbar gemacht (International Handprint
Network 2022). Im Gegensatz dazu werden beim CO,-FuRabdruck die verursachten Treibhaus-
gasemissionen ermittelt.

In Tabelle 2.1 sind einander Klimakompetenz und gesundheitsbezogene Klimakompetenz gegen-
Ubergestellt.

Die gesundheitsbezogene Klimakompetenz basiert - analog zum U.S. Global Change Research
Program (2009) bzw. zu Limaye et al. (2020) - auf sieben Grundsatzen, die in Tabelle 2.2 detailliert
beschrieben sind. Diese Grundsatze wurden formuliert, um einen strukturellen Rahmen fiir weitere
Arbeiten wie die Entwicklung von Curricula und Lehrpldnen, Forschungsarbeiten, Monitorings etc.
zu geben.
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Tabelle 2.1:

Gegeniberstellung Klimakompetenz vs. gesundheitsbezogene Klimakompetenz

Die Klimakompetenz beschreibt Die gesundheitsbezogene Klimakompetenz
die Fihigkeiten einer Person, beschreibt die Fihigkeiten einer Person,

» die wesentlichen Prinzipien des Klimasystems der Erde zu | »

verstehen,

die wesentlichen Prinzipien des Klimasystems der Erde zu
verstehen und um den Einfluss des eigenen Verhaltens auf
das Klima bzw. den Einfluss des Klimas auf einen selbst
ZUu wissen,

»

die direkten und indirekten Zusammenhdnge zwischen
Klima und Gesundheit zu erkennen,

» wissenschaftlich glaubwirdige Informationen uber das | »

Klima zu bewerten,

wissenschaftlich fundierte Informationen zu diesem
Thema zu finden, zu verstehen, zu bewerten und zu kom-

» sinnvoll iiber das Klima und den Klimawandel zu kommu- munizieren,

nizieren und

» informierte und verantwortungsbewusste Entscheidungen | »

informierte und verantwortungsvolle Entscheidungen fur

in Bezug auf das eigene Verhalten zu treffen, die das sich und andere treffen zu kénnen, die einerseits die Ge-
Klima beeinflussen kénnen. sundheit fordern und erhalten sowie andererseits das

Klima schiitzen (i. S. v. Klimaschutz) und

»

informierte und verantwortungsvolle Entscheidungen fur
sich und andere treffen zu kénnen, um mit den gesund-
heitlichen Auswirkungen des Klimawandels umgehen zu
konnen (i. S. v. Klimawandelanpassung).

Tabelle 2.2:

Quelle und Darstellung: GOG

Grundsatze der gesundheitsbezogenen Klimakompetenz als struktureller Rahmen fiir weitere
Arbeiten wie die Entwicklung von Curricula und Lehrpldanen, Forschungsarbeiten, Monitorings etc.

Grundsatz

Beschreibung

grundlegende Ursache

Menschliche Aktivitaten beeinflussen das Klima und verstarken den Klimawandel, der sich u. a. auf
die menschliche Gesundheit auswirkt.

Mechanismus

Der Klimawandel verandert u. a. die globalen Temperaturen und den Wasserkreislauf und wirkt
sich so auf die menschliche Gesundheit aus.

Einflussfaktoren

Zwischen dem planetaren Okosystem und der menschlichen Gesundheit besteht ein wechselwirk-
samer Zusammenhang. Die Lebensqualitdt, die korperliche und geistige Gesundheit wie auch die
Verteilung von Belastungen und Vorteilen zwischen Bevolkerungsgruppen hiangen davon ab.

Auswirkungen

Der Klimawandel kann gesundheitliche und soziale Errungenschaften umkehren, bestehende ge-
sundheitliche Ungleichheiten verstarken und teilweise neue Herausforderungen fiir das Gesund-
heitswesen schaffen.

Interventionen

Den negativen Auswirkungen des Klimawandels auf die Gesundheit kann auf zwei Ebenen begeg-
net werden: durch Verringerung der Treibhausgasemissionen (Mitigation) und durch Anpassung
an die Auswirkungen des Klimawandels (Adaptation). Die Ziele sollten dabei die Reduktion ge-
sundheitsschadlichen Verhaltens, die Erhohung gesundheitsfordernden Verhaltens und die aus-
gleichende Verteilung von Belastungen und Vorteilen sein.

Evidenz

Das Verstandnis und Wissen in Bezug auf das Klimasystem, den Klimawandel und deren Auswir-
kungen auf die Gesundheit stiitzen sich auf systematisch erhobene Daten, Auswertungen und Mo-
dellierungen auf Basis wissenschaftlicher Methoden und Studien.

Komplexitat

Die durch den Klimawandel bedingten Auswirkungen auf die menschliche Gesundheit treten raum-
lich und zeitlich unterschiedlich auf. Ebenso kénnen die Auswirkungen durch andere Umweltfak-
toren bzw. soziookonomische Faktoren abgeschwacht oder verstarkt werden.

Quelle und Darstellung: GOG
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2.3 Handlungsebenen

In Bezug auf das Gesundheitswesen kommt insbesondere den Angehorigen der Gesundheitsberufe
eine zentrale Rolle zu (Abbildung 2.3). Diese haben in Hinblick auf die gesundheitsbezogene Kli-
makompetenz zwei Kernaufgaben: zum einen - bezogen auf ihre berufliche Praxis - das Erkennen,
Lindern und Behandeln klimabedingter Gesundheitsprobleme (z. B. infolge von Hitzeschaden oder
Dehydration) wie auch das Verhindern dieser (z. B. gemeinsame Erstellung von individuellen Hit-
zeschutzpldanen mit Patientinnen und Patienten). Zum anderen sind sie zentrale Multiplikatorinnen
und Multiplikatoren fiir transformatives Handeln auf der Verhaltens- und der Verhéltnisebene. Un-
ter transformativem Handeln werden Initiierung und aktive Mitgestaltung umfassender Verande-
rungen der gesellschaftlichen Strukturen und Sektoren verstanden. Daher kénnen Angehorige der
Gesundheitsberufe auf Basis ihrer ethischen Verpflichtung des Nichtschadens, ihrer guten Ver-
trauenswerte in der Gesellschaft und ihres Zugangs zu diversen vulnerablen Gruppen einen ent-
scheidenden Beitrag leisten (Wabnitz et al. 2021). Zusatzlich miissen seitens der Policy-Ebene Be-
dingungen geschaffen werden, die transformatives Handeln auf allen Ebenen ermoglichen und
gleichzeitig gesellschaftliche Chancengerechtigkeit férdern.

Zur Starkung der Resilienz des Gesundheitswesens bedarf es zudem einer gesundheitsbezogenen
Klimakompetenz auf der Policy-Ebene, diese wird primar bei Entscheidungstragerinnen und -tra-
gern des Gesundheitswesens aufgebaut. Auf der individuellen Ebene erfolgt dieser Aufbau in der
Gesamtbevolkerung und in vulnerablen Gruppen (z. B. bei dlteren Personen, bei Kindern, bei
Schwangeren) bzw. auf pflegende Angehdrige. Hier ist auch wiederum eine Schnittstelle zur Ge-
sundheitskompetenz gegeben.

Abbildung 2.3:
Handlungsebenen und Zielgruppen der gesundheitsbezogenen Klimakompetenz

GESUNDHEITSBEZOGENE KLIMAKOMPETENZ

—««-",/)’I\%a

EBENE POLICY GESUNDHEITSWESEN INDIVIDUUM

Angehorige der

ZIELGRUPPE  Entscheidungstrager:innen Goslindheitebarife

Gesamtbevolkerung

Quelle und Darstellung: GOG
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3 Bestehende Initiativen

Im Folgenden wird (ohne Anspruch auf Vollstindigkeit) eine Auswahl bestehender Initiativen zur
Etablierung, Erweiterung und Vertiefung der (gesundheitsbezogenen) Klimakompetenz im Ge-
sundheitsbereich vorgestellt. Die Grundfrage der Recherche war hierbei, inwieweit das Thema
Klima und Gesundheit bisher an den Ausbildungsstitten fir Gesundheitsberufe in Osterreich,
Deutschland und international verankert ist. Wo und wie kdnnen sich (zukiinftige) Angehorige von
Gesundheitsberufen zu diesem Thema aus-, fort- und weiterbilden?

3.1 Initiativen in Osterreich

Im Bereich Medizin/Gesundheit werden liber 220 Studiengdnge an Osterreichischen Ausbildungs-
statten wie Universitdten, Fachhochschulen und Privatuniversitdten angeboten (BMBWF 2022). Dazu
zdhlen sowohl Studien der Human-, Zahn- und Veterindrmedizin als auch Studiengdnge fiir Ge-
sundheitsberufe wie Physio- oder Ergotherapeut:in. Die Zahl der Angebote zum Thema Klima und
Gesundheit ist hingegen eher tiberschaubar. Im Folgenden werden die verfligbaren Angebote kurz
beschrieben, einige beziehen sich dabei aber nicht ausschlieRlich auf Gesundheitsberufe. Es ist auch
anzumerken, dass die meisten Initiativen auf wenige engagierte Personen zuriickzufiihren sind.

Doctors for Future

Die Initiative Doctors for Future Austria wurde von dem Verein Arztinnen und Arzte fiir eine ge-
sunde Umwelt (AGU) anlisslich seines 30-jahrigen Bestehens im Jahr 2019 gegriindet. Damit ver-
bunden war ein Aufruf zur Unterstiitzung von KlimaschutzmafRnahmen an Vertreter:innen aller
Gesundheitsberufe inklusive umfangreicher Offentlichkeitsarbeit und der Teilnahme an groRen
Klimademonstrationen im Rahmen der Fridays-for-Future-Bewegung. Weitere Informationen sind
auf der Website www.aegu.net/links/d4f.html (zuletzt abgerufen: 25. 11. 2022) zu finden.

Health for Future

Die deutsche Initiative Health for Future ist ein Aktionsforum fir die Angehérigen des Gesund-
heitssektors, die sich gemeinsam fiir ein intaktes Klima und Okosystem einsetzen méchten. In
Osterreich haben sich bisher lokale Ableger in Innsbruck, Wien und Graz gebildet, die z. B. die
Fridays-for-Future-Bewegung unterstitzen, die ,CLIMATE CHANGE(S) HEALTH“-Vortragsreihe orga-
nisieren und Meatless-Monday-Rezepte veroffentlichen. Die Initiative wurde 2022 als Verein neu
strukturiert und ist auf mehrere Seiten im Internet vertreten:

»  https://healthforfuture.at (zuletzt abgerufen: 25. 11. 2022)

» https://wechange.de/group/h4f-austria/microsite (zuletzt abgerufen: 25. 11. 2022)
»  https://linktr.ee/healthforfuturegraz (zuletzt abgerufen: 25. 11. 2022)

»  https://www.facebook.com/H4FGraz (zuletzt abgerufen: 25. 11. 2022)

»  https://www.facebook.com/H4FInnsbruck (zuletzt abgerufen: 25. 11. 2022)

»  https://www.facebook.com/H4FWien (zuletzt abgerufen: 25. 11. 2022)
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Klimamahnwoche

Im September 2019 wurde eine Klimamahnwoche abgehalten, um auf Ebenedes Gesundheitswe-
sens das Bewusstsein flur den Klimaschutz und die Auswirkungen des Klimawandels zu scharfen.
Die diesbeziiglichen Ergebnisse und Erfahrungen wurden von Hutter et al. (2020) publiziert.

Onlineveranstaltungsreihe: CLIMATE CHANGE(S) HEALTH

Die Austrian Medical Students’ Association (AMSA), Doctors for Future, Students for Future Wien
und Health for Future veranstalteten im Frihjahr 2021 eine Onlinevortragsreihe zum Thema
,CLIMATE CHANGE(S) HEALTH". In den Prasentationen beschaftigten sich namhafte Vortragende
mit Fragen wie ,Hat die Klimakrise bereits Auswirkungen auf unsere Gesundheit und die unserer
Patient*innen?“, Worauf sollte sich das Gesundheitssystem in den kommenden Jahren noch vor-
bereiten?”, ,Sind KlimaschutzmaRBnahmen nur eine Schikane oder kdnnen wir Gesundheit erhalten,
Krankheit vorbeugen und so auch das Klima schiitzen?“. Die Aufzeichnungen und/oder Prasenta-
tionsfolien der Vortrdge werden online unter www.amsa.at/climatechangeshealth (zuletzt abge-
rufen: 25. 11. 2022) zur Verfiigung gestellt.

Fordercall: Klimawandel, nachhaltige Entwicklung und Gesundheit

Um die Bereiche Klimaschutz bzw. Klimawandelanpassung und Gesundheitsférderung starker zu
vernetzen und erste Impulse fiir ein gemeinsames Aktivwerden an der Schnittstelle zu unterstit-
zen, wurde ein Fordercall im Rahmen der Gesundheitsférderung 21+ initiiert. Durch das Bundes-
ministerium fiir Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz (BMSGPK) in Kooperation
mit dem Bundesministerium fiir Klimaschutz, Umwelt, Energie, Mobilitdt, Innovation und Techno-
logie (BMK) finanziert, wurden neun innovative Ansatze gefordert, welche die Bereiche Klima und
Gesundheitsforderung integrieren. Details zum Foérdercall sind unter www.goeg.at/Foerder-
call_Klimawandel_Gesundheit (zuletzt abgerufen: 25. 11. 2022) zu finden.

Projekt ,Klimakompetenz in der Pflege*“

In dem vom Umwelt-Bildungs-Zentrum Steiermark durchgefiihrten Projekt wurden Auszubildende
in Pflegeberufen durch Onlinevortrage und Workshops zum Thema Klimawandel und kommende
Herausforderungen wie Hitze geschult. Details dazu sind der Projektwebsite https://www.klima-
kompetenz.at (zuletzt abgerufen: 25. 11. 2022) zu entnehmen.

Projekt ,Gesundheitskompetenz goes Klimaschutz*

Das bundesweite Netzwerk Offene Jugendarbeit (bOJA) widmete sich gemeinsam mit ,queraum.
kultur- und sozialforschung” und dem Verein ,Hallo Klima!"“ der Verschrankung von Gesundheits-
kompetenz und Nachhaltigkeit auf organisationaler Ebene. Dazu wurden Workshops zum Thema
,Gesundheitskompetenz und Nachhaltigkeit* durchgefiihrt.
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Broschiiren ,Klimawandel und Gesundheit”

Unter dem Motto ,vom Wissen zum Handeln“ wurde in Zusammenarbeit mit dem Climate Change
Centre Austria (CCCA) und dem Umweltbundesamt das Thema Gesundheit im Zusammenhang mit
Klimawandel und dessen Einfliisse und Auswirkungen erarbeitet. Das Projekt wurde aus Mitteln
des Klima- und Energiefonds geférdert. Im Rahmen von Workshops und standardisierten Inter-
views mit Interessen- sowie Branchenvertreterinnen/-vertretern und Expertinnen/Experten wurden
Broschiiren fiir die fachspezifischen Berufsgruppen im Gesundheitsbereich (Arztinnen/Arzte,
Apotheker:innen und Vertreter:innen des Pflegebereichs) erstellt, die eine Ubersicht iiber Hand-
lungs- und Anpassungsmalnahmen in Bezug auf Auswirkungen des Klimawandels auf Patientin-
nen/Patienten sowie Kundinnen/Kunden bieten. Die Broschiiren stehen unter
https://ccca.ac.at/wissenstransfer/apcc/broschuere-klimawandel-und-gesundheit (zuletzt ab-
gerufen: 25. 11. 2022) zum Download bereit.

Plattform Bildung2030

Die digitale Plattform Bildung2030 (Plattform fiir Globales Lernen und Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung) richtet sich an Lehrer:innen, Elementarpadagoginnen und -padagogen, Lehrende an
Universitaten und Hochschulen sowie Multiplikatorinnen und Multiplikatoren in der auBerschuli-
schen Bildungsarbeit sowie Erwachsenenbildung und will sie dabei unterstiitzen, sich mit nach-
haltiger und global gerechter Entwicklung im Sinn der Agenda 2030 auseinanderzusetzen. Unter
anderem wird eine Lehreinheit fiir Berufsschulen zum Thema ,Klimawandel und globale Gesund-
heit am Beispiel von Atemwegs-Erkrankungen“ angeboten, die unter https://bil-
dung2030.at/download/klimawandel-und-globale-gesundheit-am-beispiel-von-atemwegs-erkran-
kungen (zuletzt abgerufen am 25. 11. 2022) zum Download bereit steht.

Erweiterungscurriculum ,Klimawandel: Grundlagen und Strategien® der Universitiat Wien

Die Universitat Wien bietet seit Oktober 2020 das Erweiterungscurriculum ,Klimawandel: Grund-
lagen und Strategien® im AusmaR von 15 ECTS-Credits an, dessen Ziel es ist, Studierenden Wissen,
Kompetenzen und Analysefertigkeiten betreffend die Ursachen und Folgen des Klimawandels so-
wie Handlungsansadtze zum Klimaschutz und zur Klimaanpassung zu vermitteln. Die Studierenden
sollen befahigt werden, das Themenfeld aus natur- und sozialwissenschaftlicher Perspektive sowie
im interdisziplindren Kontext selbststdandig und kritisch bearbeiten zu kénnen. Das Erweiterungs-
curriculum richtet sich besonders an Studierende mit Interesse an Mensch-Umwelt-Beziehungen
im Kontext des Klimawandels, die ihre natur-, sozial- oder kulturwissenschaftlichen Fachkompe-
tenzen in lGbergeordnete Zusammenhange stellen wollen. Es kann von allen Studierenden gewadhlt
werden, auBer jene die fir Studien der Geografie oder Meteorologie inskribiert sind. Weitere In-
formationen sind unter https://studieren.univie.ac.at/studienangebot/erweiterungscurricula-
und-alternative-erweiterungen/klimawandel-wissenschaftliche-grundlagen-ec-15-ects (zuletzt
abgerufen: 14. 3. 2023) zu finden.
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Lectures for Future - Vortragsreihe an osterreichischen Hochschulen

Im Rahmen der interdisziplindren Gastvortragsreihe ,Lectures for Future” werden Studierenden
sowie Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern aktuelle Einblicke in wissenschaftliche Arbeiten
zur Klimakrise, Umwelt und Gesellschaft geboten - mit dem Ziel, die 6kologischen und gesell-
schaftlichen Herausforderungen unserer Welt und dafiir mogliche Losungsansdtze aus verschie-
denen Blickwinkeln zu diskutieren und sich untereinander zu vernetzen. Initiiert wurde die Vor-
tragsreihe von Scientists for Future, einem Zusammenschluss von mehr als 26.000 Wissenschaft-
lerinnen und Wissenschaftlern aus allen Disziplinen im deutschsprachigen Raum. An einigen Uni-
versitdten wird die Vortragsreihe als Lehrveranstaltung im AusmaR von ein bis zwei ECTS-Credits
angeboten. Aktuell beteiligen sich zwdlf 6sterreichische Hochschulen an den Lectures for Future,
einige bereits seit dem Wintersemester 2019/20. Viele der Vortrage sind tber die Websites oder
die YouTube-Kandle der Hochschulen o6ffentlich zuganglich. Weitere Informationen sind unter
https://at.scientists4future.org/lectures (zuletzt abgerufen: 25. 11. 2022) zu finden.

3.2 Initiativen in Deutschland

Auch in Deutschland wird das Thema Klimawandel im Gesundheitswesen seit einigen Jahren zu-
nehmend wichtiger. Im Folgenden sind einige der dortigen Initiativen aufgelistet. Ein Uberblick
Uber die historische Entwicklung, die Akteurinnen und Akteure sowie die Meilensteine dazu sind
von Lehmkuhl (2019; 2020) beschrieben.

Deutsche Allianz Klimawandel und Gesundheit (KLUG)

Die Deutsche Allianz Klimawandel und Gesundheit (KLUG) wurde im Oktober 2017 als Netzwerk
von Einzelpersonen, Organisationen und Verbdanden aus dem gesamten Gesundheitsbereich ge-
griindet. lhr Ziel ist es, deutlich zu machen, welch weitreichende Folgen der Klimawandel fiir die
Gesundheit hat. Die Angehorigen der Gesundheitsberufe sollen deshalb zu Akteurinnen und Ak-
teuren der notwendigen gesamtgesellschaftlichen Transformation werden und auBerdem dazu
beitragen, dass der 6kologische FuRabdruck des Gesundheitssystems gesenkt wird, um die Erd-
erwdarmung zu begrenzen. Dazu vernetzen sich die Akteurinnen und Akteure quer zu Sektoren
und Hierarchien in der gesamten Gesellschaft und werden insbesondere auf kommunaler und lo-
kaler Ebene in ihrem Umfeld aktiv. Klimaschutz und Klimawandelanpassung infolge der Erderwar-
mung miussen in die Forschung sowie die Aus- und Weiterbildung integriert bzw. dort verstarkt
werden. Der Fokus liegt hier auf dem Konzept der Planetary Health, d. h. auf den Zusammenhan-
gen zwischen der Gesundheit des Menschen und der Gesundheit unseres Planeten. Weiterfihrende
Informationen sind auf der Website https://www.klimawandel-gesundheit.de (zuletzt abgerufen:
25. 11. 2022) zu finden. KLUG agiert und engagiert sich in verschiedenen Handlungsfeldern und
unterstitzt mehrere Initiativen wie beispielsweise folgende:

»  Actionplattform Health for Future https://healthforfuture.de (zuletzt abgerufen: 25. 11. 2022)

»  Planetary Health Academy - Bildungsformate (z. B. Vorlesungsreihe, Fortbildungsmodule) zum
Wissenserwerb und der Befiahigung zum transformativen Handeln im Kontext von Planetary
Health https://planetary-health-academy.de (zuletzt abgerufen: 25. 11. 2022)
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»  klimaneutraler Gesundheitssektor 2035: https://gesundheit-braucht-klimaschutz.de (zuletzt
abgerufen: 25. 11. 2022)
»  transformative Arztpraxen: https://klima-gesund-praxen.de (zuletzt abgerufen: 25. 11. 2022)

KLIMA.UMWELT.GESUNDHEIT. Ein Leitfaden fiir Lehrangebote zu planetarer Gesundheit

Der Leitfaden ist als ein Projekt der AG Planetary Health Lehre, einer Kooperation von Health for
Future und KLUG, entstanden und 2022 verdffentlicht worden. Die Ubersicht iiber Themen, Me-
thoden und bereits bestehende Lehrveranstaltungen soll dabei unterstiitzen, mehr Lehrangebote
zu planetarer Gesundheit in Deutschland zu etablieren. Der Leitfaden steht unter https://www.kli-
mawandel-gesundheit.de/handlungsfelder-und-projekte/transformative-bildung (zuletzt abge-
rufen: 09. 01. 2023) zur Verfiigung.

Lehrstiihle fur Klimawandel und Gesundheit

Im Juni 2019 hat die Charité - Universititsmedizin Berlin gemeinsam mit dem Potsdam-Institut fiir
Klimafolgenforschung die deutschlandweite erste Professur fir Klimawandel und Gesundheit an
einer medizinischen Fakultdt eingerichtet4. An der Universitdt Augsburg gibt es seit September
2019 einen Lehrstuhl fiir regionale Auswirkungen des Klimawandels auf die Gesundheits.

Fachbuch Planetary Health - Klima, Umwelt und Gesundheit im Anthropozin

Das Fachbuch ,Planetary Health - Klima, Umwelt und Gesundheit im Anthropozan“ (Traidl-
Hoffmann et al. 2021) gibt einen Einblick in die Implikationen des Klimawandels fiir die verschie-
denen medizinischen Fachgebiete, liefert Strategien, Konzepte und Methoden zum medizinischen
Management der Herausforderungen und bietet spannende Exkurse zu Klimakommunikation und
Nachhaltigkeit im Gesundheitswesen.

Nationaler Kompetenzbasierter Lernzielkatalog (NKLM)

Das Thema planetare und globale Gesundheit wurde 2021 im Nationalen Kompetenzbasierten
Lernzielkatalog Medizin (NKLM 2.0) verankert, der zukiinftig als Kerncurriculum des Medizinstu-
diums vorgesehen ist. Die Einbindung des Themas erfolgte vorrangig im freiwilligen Teil des
NKLM, in dessen verpflichtendem Teil gibt es nur Anwendungsbeispiele. Der Lehrzielkatalog wird
unter www.med.uni-wuerzburg.de/lehrklinik/globale-und-planetare-gesundheit/forschung-und-
projekte/nkim-planetare-gesundheit (zuletzt abgerufen: 25. 11. 2022) zur Verfiigung gestellt.

4

https://www.charite.de/service/pressemitteilung/artikel /detail/erste_professur_fuer_klimawandel_und_gesundheit (zuletzt
abgerufen: 25.11. 2022)

5
https://www.uni-augsburg.de/de/fakultaet/med/profs/klimawandel-gesundheit (zuletzt abgerufen: 25. 11. 2022)
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Aktuelle Bildungsmaterialien zu Klimawandel und Gesundheit

Das Bundesministerium fiir Umwelt, Naturschutz, nukleare Sicherheit und Verbraucherschutz stellt
fir verschiedene Schulstufen kompakte Unterrichtseinheiten zum Thema Klimawandel und Ge-
sundheit zur Verfiigung, die unter https://www.umwelt-im-unterricht.de/wochenthemen/klima-
wandel-und-gesundheit (zuletzt abgerufen: 25. 11. 2022) kostenlos zum Download zur Verfiigung
stehen.

3.3 Internationale Initiativen

Planetary Health Alliance

Die Planetary Health Alliance ist ein weltweites Konsortium aus mehr als 280 Universitdaten, Nicht-
regierungsorganisationen, Forschungsinstituten und Regierungsstellen, die sich fur das Verstand-
nis und die Bewadltigung globaler Umweltverdnderungen und ihrer gesundheitlichen Auswirkungen
einsetzen. Unter anderem stellt es eine umfangreiche Sammlung an Lehrmaterial sowie eine Liste
von Onlinekursen zum Thema Planetary Health unter https://www.planetaryhealthalliance.org/pla-
netary-health (zuletzt abgerufen: 25. 11. 2022) zur Verfiigung.

Climate Resources for Health Education

Climate Resources for Health Education ist eine von Fachleuten des globalen Gesundheitswesens
geleitete Initiative, die darauf abzielt, kostenlose, 6ffentlich zugdngliche, evidenzbasierte Res-
sourcen bereitzustellen, um die Einbeziehung von Informationen tiber den Klimawandel und die
planetare Gesundheit in die Lehrpldne zu beschleunigen. Indem diese Ressourcen auf der Grund-
lage neuester wissenschaftlicher Erkenntnisse basieren, ermdglichen sie die schnelle Umsetzung
der besten wissenschaftlichen Erkenntnisse in die Gesundheitspraxis. Der von Expertinnen und
Experten begutachtete Open-Source-Lehrplan zum Thema Klima und Gesundheit steht Ausbil-
dungsprogrammen im Gesundheitsbereich sowie Einzelpersonen und Organisationen unter
https://climatehealthed.org (zuletzt abgerufen: 25. 11. 2022) zur Verfligung.

Nurses Climate Challenge Europe

Die Kampagne Nurses Climate Challenge Europe zielt auf die Mobilisierung von europdischen Pfle-
gefachkraften und Hebammen, die ihre Kolleginnen und Kollegen iiber die Auswirkungen des Kli-
mawandels auf die menschliche Gesundheit aufkldren sollen, ab. Durch die Bereitstellung der not-
wendigen Ressourcen und Vernetzungsmaoglichkeiten soll eine europaweite Bewegung von Pfle-
gefachpersonen geschaffen werden, die MaBRnahmen ergreifen, um die Gesundheit ihrer Patien-
tinnen und Patienten sowie in ihren Gemeinden vor den schlimmsten Auswirkungen des Klima-
wandels zu schiitzen. Durchgefiihrt wird die Kampagne von der Organisation Health Care Without
Harm (HCWH) Europe, dem gemeinniitzigen Netzwerk europdischer Krankenhduser und Gesund-
heitsdienstleister, Gesundheitssysteme, lokaler Behoérden, Forschungs- und Hochschul-
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einrichtungen sowie Umwelt- und Gesundheitsorganisationen mit Mitgliedern in 33 Landern. Wei-
tere Informationen sind unter https://eur.nursesclimatechallenge.org (zuletzt abgerufen:
25.11.2022) zu finden.

Climate Change and Human Health Program

Im Rahmen des Climate Change and Human Health Program kénnen sich amerikanische Kranken-
pfleger:innen, Arztinnen und Arzte sowie Expertinnen und Experten des 6ffentlichen Gesundheits-
wesens in einem 20-wdchigen virtuellen Training fortbilden. Dabei werden das Wissen und die
Selbstwirksamkeit hinsichtlich der Auswirkungen des Klimawandels auf die Gesundheit sowie die
Kommunikationsfahigkeiten in Bezug auf den Klimawandel geschult. Weitere Informationen sind
unter https://hsc.unm.edu/echo/partner-portal/programs/global/climate-change (zuletzt abge-
rufen: 25. 11. 2022) oder in der Publikation von Katzman et al. (2022) zu finden.
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4 Initiativen unter Beteiligung des KoKuG

4.1 GOG-interner Workshop

Im Rahmen eines GOG-internen Workshops am 22. September 2022 von 13.30 bis 15 Uhr wurde
das Konzept der ,gesundheitsbezogenen Klimakompetenz* vorgestellt und von Expertinnen und
Experten der Abteilungen Gesundheitsberufe, Langzeitpflege, Psychosoziale Gesundheit und Pri-
marversorgung sowie des Kompetenzzentrums Gesundheitsforderung und Gesundheitssystem,
des Kompetenzzentrums Klima und Gesundheit sowie des BMSPGK diskutiert. Im Folgenden sind
die Kommentare und Anmerkungen dazu zusammengefasst, welche die Einschdatzungen der am
Workshop Teilnehmenden wiedergeben und als Input in die weiteren Arbeiten einflieRen:

»  Auch wenn der Klimawandel und seine Auswirkungen in den Curricula und Lehrpldanen nicht
ausreichend verankert sind, kann dennoch davon ausgegangen werden, dass dort gewisse
einschlagige Themen integriert sind (z. B. Wetterkompetenz). Fiir die Arbeiten im Bereich der
Gesundheitskompetenz wird derzeit ein systematisches Mapping der Curricula zur Identifi-
zierung fur die Gesundheitskompetenz relevanter Inhalte durchgefihrt (Status quo, lexikali-
sche Suche und Indikatoren).

» Es stellt sich die Frage, in welches Bildungsformat man die Klimakompetenz integrieren
mochte. Zu bedenken ist dabei, dass in die Grundausbildung alles hineingesteckt wird, was
derzeit schon ein Problem hinsichtlich des Ausbildungsumfangs darstellt. Fort- und Weiterbil-
dungen scheinen hier daher moglicherweise zielfiihrender. Zu bedenken ist, dass die meisten
aktuell in den Gesundheitsberufen Tadtigen keine akademische Ausbildung haben (die Akade-
misierung der Gesundheitsberufe erfolgte erst in den vergangenen Jahren).

»  Die relevante Zielgruppe sind Lehrende, weil diese auch eine Multiplikatorenfunktion haben.
Diese Gruppe muss kompetent gemacht werden. Es ist nicht leicht, sie zu erreichen, da sie
meist nicht an den FH angestellt sind, sondern als Externe punktuell im Rahmen von Lehrver-
anstaltungen hinzugezogen werden.

» Die Einbindung der Studierenden mit ihrem Wissen und Engagement - auch im Sinne partizi-
pativer Ansatze bzw. spezifischer Unterrichtsmethoden - erscheint zielfiihrend.

»  Es wurde auf die Studie zu Hitze und erhohter Suizidrate verwiesen.

»  Schnittpunkte zwischen Gesundheitskompetenz und Klimakompetenz sind zu identifizieren,
bzw. sind beide Konzepte gut miteinander zu verkniipfen.

»  Wichtig ist, dass beide Aspekte beriicksichtigt werden: (i) Individuum und (ii) der Umstand,
wie die Umwelt auf das Individuum einwirkt.

4.2 Workshop ,Klima wandelt Gesundheit: Kompetenz-Bildung
in den Gesundheitsberufen®

Der Workshop ,Klima wandelt Gesundheit: Kompetenz-Bildung in den Gesundheitsberufen“ wurde
von dem Climate Change Centre Austria, der Fachhochschule Kirnten, der Gesundheit Osterreich
GmbH, der Universitit fiir Bodenkultur Wien und Health for Future Osterreich mit Unterstiitzung
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des Klima- und Energiefonds und des Bundesministeriums fir Klimaschutz organisiert und fand
am 21. September 2022 von 10 bis16 Uhr an der Universitat fiir Bodenkultur Wien statt. Ziel dieser
Veranstaltung war die dsterreichweite Vernetzung der Bereiche Klima und Gesundheit, Wissen-
schaft und Praxis, um gemeinsam konkrete Umsetzungsschritte zu erarbeiten. Langfristig soll das
so entstandene Netzwerk an der Umsetzung konkreter Lésungen arbeiten, um das Thema Klima
starker in den Gesundheitsberufen und der damit zusammenhdngenden Aus-, Fort- und Weiter-
bildung zu verankern. Ein weiteres Ziel der Veranstaltung war es zu informieren, zu motivieren
und zu aktivieren, damit die Vertreter:innen der Gesundheitsberufe zu aktiven Promotorinnen und
Promotoren der notwendigen gesamtgesellschaftlichen Transformation werden. Die Programm-
details befinden sich im Anhang. Das Thema des Workshops stieR auf reges Interesse im dster-
reichischen Gesundheitswesen. Insgesamt waren uber 70 Vertreter:innen von 47 Organisationen
aus Forschung, Lehre und Praxis im Bereich Gesundheit und Klima sowie aus der Stadte-, Lander-
und Bundesverwaltung angemeldet. Der erste Teil umfasste inhaltliche Keynotes und im zweiten
Teil wurden in Open-Space-Diskussionsgruppen insgesamt sieben Fragestellungen in zwei Runden
erarbeitet. Die Open-Space-Gruppe zu ,Gesundheit braucht Kompetenz: Wie entwickeln wir ge-
sundheitsbezogene Klimakompetenz in den Gesundheitsberufen?“ wurde vom Kompetenzzentrum
Klima und Gesundheit an der GOG und von der FH Kédrnten bzw. von Health for Futures gehostet.
Das Thema wurde in zwei Runden anhand zweier Fragen erarbeitet, die Ergebnisse, welche die
Einschdatzungen der am Workshop Teilnehmenden wiedergeben und als Input in die weiteren Ar-
beiten einflieRen, sind im Folgenden zusammengefasst.

Ergebnisse der Gruppe ,Gesundheit braucht Kompetenz*

Ergebnisse der Frage 1: Welche Kompetenzen braucht Ihre Berufsgruppe, um den Herausforde-
rungen des Klimawandels professionell begegnen zu kénnen?

Grundlegende Kenntnisse:

»  Basiswissen Klima/Gesundheit: theoretischer Hintergrund mit Daten, Fakten und Zahlen;
Grundlagen zu den Auswirkungen des Klimawandels auf die Gesundheit; Gesundheitsforde-
rung und Klima; Co-Benefits

»  (neue) Krankheiten; Vektoren und vektoriibertragene Krankheiten

»  soziale und umweltbedingte Determinanten von Gesundheit; vulnerable Gruppen; Health and
Climate Justice in All Policies

» ethische Kompetenzen: Utilitarismus; Auswirkungen eines konsumorientierten Lebensent-
wurfs; Planetary Health und Biophilie

»  Mindset: Realisieren der Bedeutsamkeit und Dringlichkeit; (Selbst-)Bewusstsein; Relevanz der
Gesundheitsberufe fiir die Gesellschaft; Fahigkeit zu Analyse, Kontextualisierung, Losungs-
orientierung

»  kritische Medienkompetenz; Méglichkeiten, Chancen und Gefahren technologischer Entwick-
lungen
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Selbstmanagementfahigkeiten:

» Leadership: Potenziale erkennen und férdern

»  Vernetzung

»  Selbstreflexion und analytische Fahigkeiten: eigenes Verhalten und seine Auswirkungen aufs
Klima; Balint-Gruppené®: Intervision, kollegiale Beratung, ,Selbsthilfe; Wissen um eigene Fa-
higkeiten, Fertigkeiten und Grenzen

»  Resilienz: Strategien zur Erhaltung der eigenen psychischen Gesundheit und zum Umgang mit
negativen Gefiihlen; Durchhaltevermégen starken; Handlungsselbstwirksamkeit

» nachhaltiges Informationsmanagement (Unterlagen, Website); technologische Verkniipfungen

Kommunikation und Zusammenarbeit:

» sektoreniibergreifende und transdisziplinare Kooperation: interprofessionelle Zusammen-
arbeit; berufsgruppenibergreifendes Netzwerk

»  Vorbildfunktion: ethische Verantwortung; Fairnessverhalten starken; Verantwortungsgefiihl
starken; Life-Change-Management-Skills

»  Klimakommunikation: Anwendung von Klima-Gesundheits-Informationen fiir die klinische
Praxis; Klimakompetenz; Standpunkte und Argumente prasentieren; Multiplikation von Stra-
tegien

Gesellschaft und Transformation.

»  politische Bildung: Kenntnisse tiber gesellschaftliche Stromungen und deren Auswirkungen;
Journalismus-Wissenschaft-Meinungen

»  systemisches Denken: organisatorisches Bewusstsein; Zusammenhalt und Unterstiitzung in
Communitys férdern

»  Perspektiven der Hoffnung

» Engagement und eigener Handlungsspielraum

»  CO,-FuRabdruck von Gesundheitssystemen

6

Balint-Gruppen sind im klassischen Verstindnis Arbeitsgruppen von etwa acht bis zwéIf Arztinnen und Arzten, die sich unter
der Leitung einer Psychotherapeutin oder eines Psychotherapeuten regelmaRig treffen, um liber ,Problempatientinnen” und
,Problempatienten” aus ihrer Praxis zu sprechen. Das Ziel ist dabei eine verbesserte Arzt-Patient-Beziehung, die schlieRlich zu
einem verbesserten Verstdandnis und einer verbesserten Behandlung der Patientinnen und Patienten fiihren soll. Diese Gruppen
kénnen auch multidisziplinar zusammengesetzt sein. Im Gesundheits- und Sozialbereich wird zudem Supervision als Refle-
xionsmethode angewendet.
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Ergebnisse zu Frage 2: Was braucht es aus lhrer Sicht am meisten, um gesundheitsbezogene

Klimakompetenz in den Gesundheitsberufen zu etablieren?

Ausbildung in Gesundheitsberufen:

»

»

»

top-down: Bildungsministerium ,Bildungsauftrag®; in Kompetenzprofilen und Ausbildungsver-
ordnungen verankern bei zeitgleicher Reduktion anderer Inhalte; Leitbilder in den Ausbil-
dungsverordnungen beriicksichtigen; Verantwortliche fiir Curricula/Lehrpldane missen Not-
wendigkeit erkennen

bottom-up: Feedback bereits im Beruf Stehender beriicksichtigen; Engagement und Wissen der
Jugend nutzen (win-win); Einbeziehung von NGOs, Health for Future etc.

konkrete Lehrveranstaltungen: Implementierung in Curricula/Lehrplane (,Klimaziele®, Gesund-
heit und Pflege); inhaltlich: SDGs, Auswirkungen und Umsetzung in der eigenen Profession

Weiter- und Fortbildungen fiir Angehdrige der Gesundheitsberufe:

»

»

»

»

»

Aufnahme in Fortbildungsangebot

niedrigschwelliger Zugang: bestehende Fortbildungspflicht um einen verpflichtenden Anteil
im Bereich Klima und Gesundheit ergdanzen

berufsiibergreifende vs. berufsspezifische Module

Kommunikation mit Patientinnen und Patienten

Angebote des Open Innovation in Science Center der Ludwig Boltzmann Gesellschaft nutzen

Tools und Material:

»

»

»

»

»

Co-Kreation von Informationsmaterial und Weiterbildungsansatzen
~,emotional ansprechendes Material“; nicht reine Fakten

Materialien internationaler Organisationen auf eigene Region libertragen
kleine Tipps zum Umsetzen

Veranderungsskalen fiir Patientinnen und Patienten

Strukturelle Rahmenbedingungen:

»

»

»

»

Akkreditierung/Zertifizierung: Aufnahme in Curricula/Lehrpldane (ECTS-Punkte); Integration in
Lehrveranstaltungen

Vernetzungsveranstaltungen und Arbeitsgruppen mit Stakeholderinnen und Stakeholdern;
transdisziplindre Kooperationen zwischen Fachhochschulen und Universitdten; Einbindungs-
prozesse beziglich Angehoriger der Gesundheitsberufe; Einbindungsprozesse hinsichtlich
vulnerabler Gruppen

Multiplikatorinnen und Multiplikatoren; Lehrendenpool

Bereitstellung von Expertise in Change-Management und Wirkungsmanagement
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Weiterbildung Lehrende:

»  Train-the-Trainer-Programme; Multiplikatorinnen und Multiplikatoren

» ,Klima ohne Grenzen® - internationale Vernetzung

»  Angebot von Fortbildungen (Webinare, projektbasiertes Arbeiten, Diskussion)
»  Sichtbarkeit der Abschliisse durch Zertifikat (,griiner Daumen®)

Personliches Engagement/Interesse:

»  Netzwerkveranstaltungen, um verschiedene engagierte Menschen von verschiedenen Stake-
holdergruppen zu vernetzen

» Role-Model; Best Practice

»  Information; Co-Benefits sichtbar machen

»  Stdrken stiarken und einsetzen
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5 Gesundheitsbezogene Klimakompetenz in der
Aus-, Fort- und Weiterbildung

5.1 Gesundheitsberufe in Osterreich

Gesundheitsberufe sind gesetzlich auf Grundlage des Kompetenztatbestands ,Gesundheitswesen”
(Art. 10 Abs. 1 Z 12 B-VG) geregelt. Das Berufsbild umfasst die Umsetzung von MaRnahmen zur
Obsorge fiir den allgemeinen Gesundheitszustand der Bevélkerung. Darunter sind Tatigkeiten im
Rahmen der Gesundheitsversorgung zu verstehen, die unmittelbar am bzw. unmittelbar oder mit-
telbar fir den Menschen zum Zwecke der Férderung, Erhaltung, Wiederherstellung oder Verbes-
serung der Gesundheit im ganzheitlichen Sinn und in allen Phasen des Lebens erbracht werden
(BMSGPK 2023). Die Regulierung der Gesundheitsberufe umfasst die Ausbildung, berufliche Lauf-
bahn, Fachbezeichnung, Rechte und Pflichten der Berufsausiibung und DisziplinarmaBRnahmen. Da
die Fortbildungspflicht als Berufspflicht gesetzlich verankert ist, haben sich Angehorige der Ge-
sundheitsberufe regelmaRig tber die neuesten Entwicklungen und Erkenntnisse der berufsrele-
vanten Wissenschaften fortzubilden. Die geforderte kontinuierliche Anpassung der Kompetenzen
an neue (medizin-)wissenschaftliche Entwicklungen, Erkenntnisse und an gesellschaftliche Veran-
derungen wird auch als wichtiger Qualititsaspekt betrachtet. In Tabelle 5.1 sind die in Osterreich
gesetzlich geregelte Gesundheitsberufe aufgelistet (BMSGPK 2023).

Tabelle 5.1:
Gesundheitsberufe in Osterreich nach Berufsbezeichnung und Ausbildung

Berufsbezeichnung Ausbildung
Arztin / Arzt » Bachelor- und Masterstudium bzw. Diplomstudium der
» Arztin fur Allgemeinmedizin / Arzt fiir Allgemeinmedi- Humanmedizin an einer Medizinischen Universitdt, Medizi-
zin nischen Fakultdt einer Universitat oder Bachelor- und Mas-
» Facharztin / Facharzt terstudium an einer akkreditierten Privatuniversitat (Dokto-

rat der gesamten Heilkunde) und

» Ausbildung zur Arztin fiir Allgemeinmedizin bzw. zum Arzt
fiir Allgemeinmedizin oder

» Ausbildung zur Facharztin bzw. zum Facharzt

Zahnarztin / Zahnarzt » Diplomstudium der Zahnmedizin an einer Medizinischen
Universitat oder Masterstudium der Zahnmedizin an einer
akkreditierten Privatuniversitat

Klinische Psychologin / Klinischer Psychologe » Diplomstudium bzw. Bachelor- und Masterstudium der
Psychologie
» Postgraduelle Ausbildung
Gesundheitspsychologin / Gesundheitspsychologe » Diplomstudium bzw. Bachelor- und Masterstudium der
Psychologie

» Postgraduelle Ausbildung

Psychotherapeutin / Psychotherapeut Zweistufige theoretische und praktische Ausbildung:
» allgemeiner Teil (Propadeutikum)
» besonderer Teil (Fachspezifikum)
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Berufe Ausbildung

Musiktherapeutin / Musiktherapeut Ausbildung fiir die mitverantwortliche Berufsaustibung:

» Bachelorstudium der Musiktherapie an einer 6sterreichi-
schen Universitat oder

» Fachhochschul-Bachelorstudiengang der Musiktherapie an
einer osterreichischen Fachhochschule.

Ausbildung fiir die eigenverantwortliche Berufsaustibung:

» Diplomstudium der Musiktherapie an einer ¢sterreichi-
schen Universitat oder

» Masterstudium der Musiktherapie an einer dsterreichischen
Universitat nach Erfullung der Ausbildungsvoraussetzun-
gen fir die mitverantwortliche Berufsausiibung der Musik-
therapie (Bachelor Musiktherapie) oder

» Fachhochschul-Masterstudiengang der Musiktherapie an
einer osterreichischen Fachhochschule nach Erfillung der
Ausbildungsvoraussetzungen fiir die mitverantwortliche
Berufsaustibung der Musiktherapie (Bachelor Musikthera-
pie)

Apothekerin / Apotheker » Bachelorstudium der Pharmazie an einer Universitit und

» Masterstudium der Pharmazie an einer Universitat und

» ein Jahr Berufspraxis (Aspirantenjahr) mit anschlieBender
Prifung

Tierdrztin/Tierarzt » Diplomstudium der Tiermedizin an einer Veterindrmedizi-
nischen Universitat

Medizinphysikerin / Medizinphysiker » Postgradueller Universitatslehrgang ,Medizinische Physik"
an der Medizinischen Universitat Wien

» ,Fachanerkennung fiir Medizinische Physik“ der Osterrei-
chischen Gesellschaft fiir Medizinische Physik (OGMP)

Hebamme » Fachhochschul-Bachelorstudiengang
Physiotherapeutin / Physiotherapeut » Fachhochschul-Bachelorstudiengang
Biomedizinische Analytikerin / Biomedizinischer Analyti- » Fachhochschul-Bachelorstudiengang
ker

Radiologietechnologin / Radiologietechnologe » Fachhochschul-Bachelorstudiengang
Didtologin / Didtologe » Fachhochschul-Bachelorstudiengang
Ergotherapeutin / Ergotherapeut » Fachhochschul-Bachelor-Studiengang
Logopadin / Logopade » Fachhochschul-Bachelorstudiengang
Orthoptistin / Orthoptist » Fachhochschul-Bachelorstudiengang
Diplomierte Gesundheits—- und Krankenpflegerin / Diplo- » Fachhochschul-Bachelorstudiengang

mierter Gesundheits- und Krankenpfleger

Pflegefachassistentin / Pflegefachassistent » Schule fiir Gesundheits- und Krankenpflege
» Lehrgang fir Pflegeassistenz

» Berufsbildende Hohere Schulen

» Lehre in einem Dienstverhdltnis

Pflegeassistentin / Pflegeassistent » Schule fur Gesundheits- und Krankenpflege
» Lehrgang fiir Pflegeassistenz

» Berufsbildende Mittlere Schulen

» Lehre in einem Dienstverhdltnis
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Berufe

Ausbildung

Diplomierte Kardiotechnikerin / Diplomierter Kardiotech-
niker

» Die Ausbildung im kardiotechnischen Dienst ist eine be-
rufsbegleitende Ausbildung im Rahmen eines Dienstver-
hdltnisses zu einer Krankenanstalt. Die Aneignung der the-
oretischen Kenntnisse erfolgt Giberwiegend durch ein von
der bzw. dem Ausbildungsverantwortlichen betreutes
Selbststudium.

Desinfektionsassistentin / Desinfektionsassistent

» Schule fur medizinische Assistenzberufe
» Lehrgang fir Desinfektionsassistenz

Gipsassistentin / Gipsassistent

» Schule fur medizinische Assistenzberufe
» Lehrgang fur Gipsassistenz

Laborassistentin / Laborassistent

» Schule fur medizinische Assistenzberufe
» Lehrgang fiir Laborassistenz

Obduktionsassistentin / Obduktionsassistent

» Schule fur medizinische Assistenzberufe
» Lehrgang fir Obduktionsassistenz

Operationsassistentin / Operationsassistent

» Schule fur medizinische Assistenzberufe
» Lehrgang fur Operationsassistenz

Ordinationsassistentin / Ordinationsassistent

» Schule fur medizinische Assistenzberufe
» Lehrgang fir Ordinationsassistenz

Rontgenassistentin / Rontgenassistent

» Schule fur medizinische Assistenzberufe
» Lehrgang fiir Rontgenassistenz

Medizinische Fachassistenz
» Diplomierte medizinische Fachassistentin (MFA) / Dip-
lomierter medizinischer Fachassistent (MFA)

» Schule fur medizinische Assistenzberufe

Diplomierte Operationstechnische Assistentin / Diplo-
mierter Operationstechnischer Assistent

» Schule fur medizinische Assistenzberufe oder
» Schule fur Gesundheits- und Krankenpflege oder
» Sonderausbildung in der Pflege im Operationsbereich

Trainingstherapeutin / Trainingstherapeut

Universitatsstudium der Sportwissenschaften, das

» durch Verordnung der fiir das Gesundheitswesen zustandi-
gen Bundesministerin bzw. des fiur das Gesundheitswesen
zustandigen Bundesministers generell akkreditiert oder

» durch Bescheid der fir das Gesundheitswesen zustandigen
Bundesministerin bzw. des fur das Gesundheitswesen zu-
standigen Bundesministers individuell akkreditiert

Medizinische Masseurin / Medizinischer Masseur

» anerkannte Ausbildungseinrichtungen in Kursform

Heilmasseurin / Heilmasseur

» Aufschulungsmodul fir medizinische Masseurinnen und
medizinische Masseure an anerkannten Ausbildungsein-
richtungen

Rettungssanitdterin / Rettungssanitdter

» Kurse in an anerkannten Ausbildungsstatten

Notfallsanitaterin / Notfallsanitater

» Kurse in an anerkannten Ausbildungsstatten

Zahnarztliche Assistentin / Zahnéarztlicher Assistent

Die Ausbildung in der Zahnarztlichen Assistenz erfolgt im
Rahmen eines Dienstverhaltnisses
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5.2 Bisherige Umsetzungen und Strategien

Der Aufbau gesundheitsbezogener Klimakompetenz in den Gesundheitsberufen kann in Oster-
reich zwar bereits auf wertvolle Vorarbeiten zuriickgreifen, jedoch ist das Themengebiet Klima,
Klimawandel und deren vielfdltige Auswirkungen - und somit die gesundheitsbezogene Klima-
kompetenz - derzeit nur fragmentarisch in der Aus-, Fort- oder Weiterbildung Angehoriger der
Gesundheitsberufe vorhanden. In der 6sterreichischen Strategie zur Anpassung an den Klimawan-
del (BMNT 2017) wird der Stand der Umsetzung wie folgt aufgelistet:

»  Im Rahmen der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015, AAO 2015, BGBI. Il Nr. 147/2015
wurde bereits auf die Relevanz der klimabedingten Veranderungen Ricksicht genommen und
- als eines der grundsatzlichen Ziele in der Vermittlung der facharztlichen Befahigung - be-
sonders auf umweltbedingte Erkrankungen hingewiesen (vgl. § 16 Abs. 2 Z 4 AAO 2015).

»  Darlber hinaus wird in bestimmten Sonderfachern der Humanmedizin explizit in der Defini-
tion der Sonderfachkompetenzen auf umweltbezogene Kompetenzen eingegangen (vgl. Son-
derfachdefinitionen zu Pharmakologie und Toxikologie oder Klinischer Mikrobiologie und Hy-
giene).

»  Weiters kommt im Rahmen der Berufsausiibung in der Gesundheitspsychologie gemaR Psy-
chologengesetz 2013, BGBI. | 182/2013 dem krankmachenden Einfluss von Umweltfaktoren
sowohl in Diagnostik und Befundung als auch in Beratung und Behandlung spezifische Bedeu-
tung zu.

Die Strategie beinhaltet daher im Aktivitatsfeld Gesundheit die Empfehlung 3.9.4.8 zur ,Aus- und
Weiterbildung von Arztinnen und Arzten sowie des Personals in medizinischen, therapeutischen,
diagnostischen Gesundheitsberufen (MTDG) unter Beriicksichtigung klimarelevanter Themen®. Ziel
ist hier die Erhéhung der Kompetenz von Arztinnen und Arzten sowie des Pflegepersonals im
Umgang mit klimarelevanten Gesundheitsthemen. Laut dem Zweiten Fortschrittsbericht zur 6s-
terreichischen Strategie zur Anpassung an den Klimawandel (Balas et al. 2021) wird die Hand-
lungsempfehlung jedoch als noch nicht erreicht eingeschatzt.

5.3 Zukunftige Ansatzpunkte

Basierend auf den in der Publikation ,Gesundheitsberufe in Osterreich“ (BMSGPK 2023) formulier-
ten Berufsbildern und Tatigkeitsbereichen, wurden jene Berufsgruppen identifiziert, fir die ge-
sundheitsbezogene Klimakompetenz in ihrem professionellen Handeln relevant ist. Dazu wurden
in einem ersten Schritt jene Berufsgruppen ausgewdhlt, die im Sinne eines klimaresilienten Ge-
sundheitswesens Klimakompetenz entwickeln sollten (siehe Tabelle 5.2). Dies erfolgte auf Basis
der Aufgabenbeschreibung und der Kompetenzprofile kategorisiert nach vier Auswahlkriterien:

»  direkter Kontakt zu Patientinnen und Patienten, insbesondere zu vulnerablen Gruppen
»  Aufgaben im Bereich Diagnose, Behandlung, Versorgung und Betreuung

»  Aufgaben im Bereich der Gesundheitsforderung, -vorsorge und -nachsorge

»  Prophylaxe und Vorbeugung von klimasensiblen Symptomen und Erkrankungen
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Tabelle 5.2:

Kategorisierung der Gesundheitsberufe hinsichtlich Klimakompetenz

Berufsbezeichnung Direkter Kontakt Aufgaben im Aufgaben im Prophylaxe und
zu Patientinnen Bereich Diagnose, Bereich der Vorbeugung von
und Patienten, Behandlung, Gesundheitsfor- klimasensiblen
insbes. zu vul- Versorgung und derung, -vorsorge | Symptomen und

nerablen Gruppen Betreuung und -nachsorge Erkrankungen
Arztin / Arzt + + + +
Zahnérztin / Zahnarzt + + + -
Klinische Psychologin / + + + +
Klinischer Psychologe
Gesundheitspsychologin / Gesund- + + + +
heitspsychologe
Psychotherapeutin / Psychotherapeut + + + +
Musiktherapeutin / Musiktherapeut + + + -
Apothekerin / Apotheker + + + +
Tierdrztin / Tierarzt (+) (+) - (+)
Medizinphysikerin / Medizinphysiker - + - -
Hebamme + + + +
Physiotherapeutin / Physiotherapeut + + + +
Biomedizinische Analytikerin / - + - -
Biomedizinischer Analytiker
Radiologietechnologin / + + - -
Radiologietechnologe
Didtologin / Didtologe + + + +
Ergotherapeutin / Ergotherapeut + + + -
Logopadin / Logopade + + + -
Orthoptistin / Orthoptist + + + -
Diplomierte Gesundheits- und Kran- + + + +
kenpflegerin / Diplomierter Gesund-
heits- und Krankenpfleger
Pflegefachassistentin / Pflegefachas- + + + +
sistent
Pflegeassistentin / Pflegeassistent + + + +
Diplomierte Kardiotechnikerin / Diplo- + + - -
mierter Kardiotechniker
Desinfektionsassistentin / Desinfekti- - - - -
onsassistent
Gipsassistentin / Gipsassistent + + - -
Laborassistentin / Laborassistent - + - -
Obduktionsassistentin / Obduktions- - - - -
assistent
Operationsassistentin / Operationsas- + - - -

sistent
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Berufsbezeichnung Direkter Kontakt Aufgaben im Aufgaben im Prophylaxe und
zu Patientinnen Bereich Diagnose, Bereich der Vorbeugung von
und Patienten, Behandlung, Gesundheitsfor- klimasensiblen
insbes. zu vul- Versorgung und derung, -vorsorge | Symptomen und

nerablen Gruppen Betreuung und -nachsorge Erkrankungen
Ordinationsassistentin / Ordinations- + + + +
assistent
Rontgenassistentin / Rontgenassistent + + - -
Medizinische Fachassistenz + + + +
Diplomierte Operationstechnische As- + + - -
sistentin / Diplomierter Operations-
technischer Assistent
Trainingstherapeutin / Trainingsthera- + + + -
peut
Medizinische Masseurin / + + + -
Medizinischer Masseur
Heilmasseurin / Heilmasseur + + + -
Rettungssanitdterin / Rettungssanitdter + + - +
Notfallsanitaterin / Notfallsanitater + + - +
Zahnarztliche Assistentin / + + + -
Zahnérztlicher Assistent

(+) = Hier handelt es sich bei den Patientinnen und Patienten um Tiere.

Quelle und Darstellung: GOG

Fir die Auswahl miissen mindestens zwei Kriterien und jedenfalls das klimarelevante Kriterium
erfullt sein. In Tabelle 5.3.3 sind jene Berufsgruppen zusammengefasst, die prioritar als Zielgrup-
pen zur Erweiterung ihrer Kompetenzen hinsichtlich der Auswirkungen des Klimawandels ausge-
wdhlt wurden. Der Erwerb der Klimakompetenz ist vor allem mit Blick auf ein klimaresilientes Ge-
sundheitswesen unabdingbar.

Um gesundheitsbezogene Klimakompetenz in den Gesundheitsberufen zu etablieren und auf-
bauen zu kdnnen, kénnen verschiedene Formate angedacht werden bzw. kann an verschiedenen
Punkten in der Aus-, Weiter- und Fortbildung angesetzt werden.

»  Ausbildung (akademisch/nichtakademisch)
» Integration in Curricula und Lehrplane
»  freie Wahlfacher oder Wahlpflichtfacher

»  Fortbildungen im Rahmen der berufsrechtlichen Fortbildungspflicht
»  Weiterbildung

»  fakultative Weiterbildung

»  berufsgruppeniibergreifende modulare Fortbildung

»  Weiterbildung fiir Lehrende

Grundsatzlich sollte der Erwerb der Klimakompetenz in den Curricula und Lehrplanen der Ausbil-
dungen verankert werden. Dies kann aber in den meisten Fadllen nur mittel- oder langfristig
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umgesetzt werden. Fir einen kurzfristigen Kompetenzaufbau und unter dem Gesichtspunkt der
Fortbildungspflicht in den Gesundheitsberufen sollte das Thema im Bereich der Fortbildungen an-
geboten werden. So kann ein rascher Aufbau der Klimakompetenz gewahrleistet werden. Jedoch
sollte auch ein Angebot fiir Schulungen der Unterrichtenden bzw. der Aufbau eines Trainerpools
mitbedacht werden.

Tabelle 5.3:
Fir Klimakompetenz ausgewihlte Gesundheitsberufe in Osterreich sowie mdgliche Ansatzpunkte
zur Verankerung der Klimakompetenz in den entsprechenden Lehrpldanen

Berufe Ausbildung Fortbildung (berufs- Fakultative
rechtlich verankert) Weiterbildung

Arztin / Arzt + + -
Klinische Psychologin / Klinischer Psychologe + + -
Gesundheitspsychologin / Gesundheitspsycho- + + -
loge
Psychotherapeutin / Psychotherapeut + + -
Apothekerin / Apotheker + + -
Hebamme + + -
Physiotherapeutin / Physiotherapeut + + -
Didtologin / Didtologe + + -
Diplomierte Gesundheits- und Krankenpflege- + + +
rin / Diplomierter Gesundheits- und Kranken-
pfleger
Pflegefachassistentin / Pflegefachassistent + + +
Pflegeassistentin / Pflegeassistent + + +
Ordinationsassistentin / Ordinationsassistent + - -
Medizinische Fachassistenz + - -
Rettungssanitdterin / Rettungssanitdter + + -
Notfallsanitaterin / Notfallsanitater + + -

Quelle und Darstellung: GOG
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6 Synthese und Handlungsoptionen

Die gesundheitshezogene Klimakompetenz basiert auf internationalen Konzepten und umfasst
das Wissen um die Wechselwirkungen zwischen Klima und Gesundheit als Schliissel zur Bewalti-
gung der bereits bestehenden und kommenden klimabedingten Herausforderungen. Auf MaRRnah-
menebene umfasst es das Wissen um die Synergien zwischen Gesundheitsférderung, Klimaschutz
und Klimawandelanpassung sowie die Nutzung dieser Synergien wie auch weiters das Wissen uber
die Handlungsoptionen im Klimaschutz (Brugger/Horvath 2023).

Eine gesundheitsbezogene Klimakompetenz im Bereich des Gesundheitssystems ist zielflihrend, um
die vielfaltigen und erheblichen Auswirkungen des Klimawandels auf die Gesundheit und das Wohl-
befinden der Menschen abzufedern. Zur Sicherstellung der Resilienz des osterreichischen Gesund-
heitssystems in Bezug auf den Klimawandel sind jedenfalls die Gesundheitsberufe mit ihren um-
fassenden Kompetenzen und Tatigkeitsprofilen zu beriicksichtigen (Brugger/Horvath 2023). Um
die Angehorigen der fiir die gesundheitsbezogene Klimakompetenz relevanten Gesundheitsberufe
in ihrem professionellen Handeln zu stiarken, sind die entsprechenden Kompetenzen systematisch
aufzubauen und addquate Aus-, Fort- und Weiterbildungsangebote zu entwickeln.

Vertreter:innen der Gesundheitsberufe brauchen neben berufsgruppenspezifischen Kenntnissen
insbesondere Kompetenzen, die sie grundlegend dazu befdahigen, den Herausforderungen des
Klimawandels im Berufsalltag begegnen zu kénnen. Dies umfasst grundlegende Kenntnisse tiber
den Konnex zwischen Klima(-wandel) und Gesundheit, die Verteilung der Auswirkungen des Kli-
mawandels innerhalb der Bevolkerung, Maknahmen im Bereich der Co-Benefits, eine kritische Me-
dienkompetenz und ethische Fragen. Dariiber hinaus sind zur Stdarkung des transformativen Han-
delns Kompetenzen in den Bereichen (i) Selbstmanagement (Vernetzung, analytische Fahigkeiten,
eigene Resilienz), (ii) Kommunikation und Zusammenarbeit (transdisziplindre Kooperationen, Wis-
senskommunikation bzw. Multiplikatorenarbeit) und (iii) Erhohung des CO,-Handabdrucks (As-
pekte der politischen Bildung, des systemischen Denkens und Mdoglichkeiten gemeinsamer Per-
spektiven) notwendig.

Der Klimawandel und seine Auswirkungen sind in bestehenden Curricula und Lehrpldnen frag-
mentarisch verankert, da beispielsweise der Umgang mit Patientinnen und Patienten in Bezug auf
Hitze (,Wetterkompetenz®) per se kein neues Thema ist, nur die Dauer, Haufigkeit und Intensitat
in Veranderung befindlich sind. Fiir eine systematische Integration der gesundheitsbezogenen Kli-
makompetenz in Curricula und Lehrpldne sind die bestehende Ausbildungsverordnungen zu be-
ricksichtigen, wobei der Ausbildungsstundenumfang in den Gesundheitsberufen eine Heraus-
forderung darstellt. Freie Wahlfacher und Wahlpflichtfacher bieten ein kurzfristig umsetzbares
Format, um das Thema explizit anzubieten. Neben den Curricula und Lehrplanen bieten berufs-
rechtliche Fortbildungen oder fakultative Weiterbildungen eine Méglichkeit, gesundheitshezogene
Klimakompetenz bei den bereits im Beruf Arbeitenden zu fordern. Hier kénnte der Fokus insbe-
sondere auch darauf gerichtet sein, wie die erworbenen Kompetenzen auch im Sinne einer Multi-
plikatorenrolle den Patientinnen und Patienten weitervermittelt werden kénnen. Die Erarbeitung
eines modularen Weiterbildungsangebots ermdglicht eine rasche einschldgige Befdahigung aller in
den Gesundheitsberufen Tatigen. Neben primar berufsgruppeniibergreifenden Modulen kénnen
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dabei berufsspezifische Einzelmodule angeboten werden. Um die Qualitat der Lehre gewahrleisten
zu kénnen, sind addquate Rahmenbedingungen - insbesondere in Bezug auf Akkreditierungs-,
Zertifizierungs- und Anrechnungskriterien - zu erarbeiten.

Eine nicht zu vernachldssigende Zielgruppe zur Etablierung einer gesundheitsbezogenen Klima-
kompetenz sind Lehrende. Der Aufbau eines Lehrendenpools fiir gesundheitsbezogene Klima-
kompetenz ist grundlegend. Zu Uberlegen ist hier, wie man diese Zielgruppe effizient und gut
erreichen kann bzw. ob Multiplikatoren- oder Train-the-Trainer-Ansatze diesbeziiglich forderlich
wdren. Darlber hinaus sollte der Austausch zwischen den fiir diesen Bereich relevanten For-
schungs- und Bildungsinstitutionen sowie der Praxis geférdert werden. Eine Mdglichkeit dazu bie-
ten Workshops, Symposien oder Arbeitsgruppen.

Die Brisanz des Klimawandels bedingt bei vielen Personen den Wunsch, das Bedurfnis oder die
Motivation, etwas zu andern oder sich zu engagieren. Hierin liegt auch im professionellen Sinne
ein groRes Potenzial, welches im Sinne co-kreativer Prozesse bei der Entwicklung und Gestaltung
von Informationsmaterialien, Lehrinhalten, Vernetzungsveranstaltungen usw. genutzt werden
sollte. Als Beispiel guter Praxis kann in diesem Zusammenhang KLUG e.V.7 in Deutschland genannt
werden. Auch die Lehre soll das Potenzial an Erfahrungen, Betroffenheiten und Perspektiven der
Studierenden und Auszubildenden einbeziehen und im Sinne partizipativer Unterrichtsmethoden
die Kompetenzen der jiingeren Generationen in den Vordergrund stellen. Auch bereits bestehende
Initiativen und Netzwerke (z. B. Health for Future, Doctors for Future, CCCA) bzw. Veroffentlichun-
gen (z. B. die Broschiire ,Klimawandel und Gesundheit®) sollten in weiterfiihrende Arbeiten inte-
griert werden.

Aus dem Projekt abgeleitete Handlungsoptionen zum systematischen Aufbau einer gesundheits-
bezogenen Klimakompetenz in Osterreich sind in der nachfolgenden Tabelle 6.1 gelistet.

7

Deutsche Allianz fiir Klimawandel und Gesundheit, https://www.klimawandel-gesundheit.de (zuletzt abgerufen: 6. 12. 2022)
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Tabelle 6.1:

Abgeleitete Handlungsoptionen fiir Osterreich nach Schwerpunkten

Schwerpunkt

Handlungsoptionen

differenzierte Ausformulierung der gesund-
heitsbezogenen Klimakompetenz

Entwicklung eines detaillierten Kompetenzkatalogs fiir gesundheitsbezo-
gene Klimakompetenz, berufsgruppenibergreifend und berufsspezifisch

systematische Erhebung der Fahigkeiten und Fertigkeiten im Bereich ge-
sundheitsbezogener Klimakompetenz in den einzelnen Qualifikationspro-
filen fur ausgewdhlte Gesundheitsberufe

systematisches Mapping relevanter Curricula und Lehrplane zur Identifizie-
rung von Inhalten, die im Sinne der gesundheitsbezogenen Klimakompe-
tenz bereits abgedeckt sind (Status-quo-Erhebung)

Differenzierung nach Relevanz der Spezialisierung von Facharztinnen und
-arzten hinsichtlich gesundheitsbezogene Klimakompetenz

Qualifizierung und Zertifizierung

Capacity-Building im Bereich Lehrende (Weiterbildungskurse, Toolbox mit
Lehrkonzepten, -methoden, -einheiten etc.)

Aufbau eines Lehrendenpools fiir gesundheitsbezogene Klimakompetenz

strukturelle Rahmenbedingungen fiir die
Implementierung in Lehrpldnen

Integration der gesundheitsbezogene Klimakompetenz in die Ausbildungs-
verordnungen bzw. in die darauf basierende Akkreditierungsrichtlinien

Zertifizierungsrichtlinien und berufsspezifische Anerkennungsmodalitaten
fur Teilnehmende

berufsgruppeniibergreifende Vernetzung

Organisation eines internationalen Symposiums zum Thema
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Anhang

Workshop Programm:

Klima wandelt Gesundheit: Kompetenz-Bildung in den Gesundheitsberufen

Der Klimawandel ist zur globalen Herausforderung unserer Zeit angewachsen. The LANCET, das
alteste und bekannteste Medizinjournal, bezeichnete ihn 2009 als , the biggest threat for health in
the 21th century” und erganzte 2015: ,,but it could be the biggest chance, too”. Die notige
Transformation hin zu einer klimaneutralen Gesellschaft kann sehr gesundheitsfarderlich erfolgen.
Beschaftigte im Gesundheitswesen spielen eine zentrale Rolle, um Synergien zwischen planetarer
und persénlicher Gesundheit zu identifizieren und kommunizieren.

WHO, Weltdrztebund und andere fordern einen Schwerpunkt in Aus-, Fort- und Weiterbildung aller
im Gesundheitswesen Tatigen. Trotz neuester nationaler wie internationaler Berichte, die diese
Verflechtung in den Vordergrund stellen (u.a. APCC Special Report Gesundheit, 2. Fortschrittsbericht
der dsterreichischen Strategie zur Anpassung an den Klimawandel), ist das in Osterreich noch nicht in
strukturierter Form aufgenommen worden.

Das wollen wir gemeinsam mit lhnen d@ndern! Sie sind herzlich zu dem vom Climate Change Centre
Austria (CCCA), der Fachhochschule Kérnten, der Gesundheit Osterreich GmbH (GOG), der
Universitit fiir Bodenkultur Wien (BOKU) und Health for Future (H4F) Osterreich mit Unterstiitzung
des Klimafonds und des BMK organisierten Workshop ,,Klima wandelt Gesundheit: Kompetenz-
Bildung in den Gesundheitsberufen” am 21. September von 10.00-16.00 Uhr an der Universitat fiir
Bodenkultur Wien (BOKU, Peter-Jordan-StraRe 82, 1190 Wien) eingeladen.

Ziel der Veranstaltung: Informieren - Motivieren - Aktivieren

Ziel des Events ist, die Bereiche Klima und Gesundheit, Wissenschaft und Praxis zu vernetzen, um
gemeinsam konkrete Umsetzungsschritte zu erarbeiten. Langfristig mdchten wir gemeinsam an der
Umsetzung konkreter Losungen arbeiten, um das Thema Klima stéarker in den Gesundheitsberufen und
in Aus-, Fort- und Weiterbildung zu verankern. Wir mochten informieren, motivieren und aktivieren,
damit Gesundheitsberufe zu aktiven Akteuren der notwendigen gesamtgesellschaftlichen
Transformation werden.

Was Sie erwartet:

e kompakte Informaticn und Fallbeispiele zum Thema durch Fach-Expert_innen
s Berichte bestehender Initiativen aus dem In- und Ausland

e Erfahrungsaustausch und Netzwerken

¢ Raum und Platz, Ihre Ideen und Vorschlage im Dialog einzubringen

o das Engagement aller Beteiligten, den Worten Taten folgen zu lassen

Datum: Mittwoch, 21. September, 2022
Zeit: 10.00-16.00
Ort: Universitét fir Bodenkultur Wien, llse Wallentin Haus, Peter-Jardan-Strale 82, 1190

Wien, Seminarraum 29/EG

Teilnahme: Eine Teilnahme ist nur nach erfolgter Anmeldung mdglich.
Bei Interesse an einer Teilnahme wenden Sie sich bitte an angelika.wolf@ccca.ac.at. Je nach
Kapazitat senden wir Ihnen den Anmeldelink zu.

37



powered by 4

: CA KU
Climate Change Centre

AUSTRIA
"= Bundesministerium
FACHHOCHSCHULE Klimaschutz, Umwelt,
@099 ® © KARNTEN LA . Energie, Mobilitat,
oo eoe Gesundheit Osterreich  innovation und Technologie
® ® @ GmbH * * *

Ablauf (Anderungen vorbehalten)

9.30 Ankommen Kaffee & Kuchen

10.00  BegriiBung

Ines Omann Moderation

Erdffnung

Eva Schulev-Steindl| Rektorin, Universitat fur Bodenkultur Wien
Helmut Hojesky Abteilungsleiter/Koordinierung Klimapolitik, BMK
Gernot Worther Programmmanager, Klima- und Energiefonds
Harald Rieder Obmann, CCCA Vorstand

Angelika Mitterbacher Vizerektorin, Fachhochschule Karnten

Andrea Schmidt/ Abteilungsleitung, Kompetenzzentrum Klima und
Ruperta Lichtenecker Gesundheit - GOG

INFORMIEREN

Der APCC Special Report Gesundheit, Demographie und Klimawandel: Empfehlungen

fiir den Bildungssektor

Willi Haas Projektleiter/Co-Chair des Special Reports Gesundheit,
Universitat fir Bodenkultur Wien

MOTIVIEREN
Bildung fiir transformatives Handeln: Aus- Weiter- und Fortbildung in Zeiten der Klima-
und Gesundheitskrise

Nathalie Nidens KLUG - Deutsche Allianz Klimawandel und Gesundheit
Michael Eichinger KLUG - Deutsche Allianz Klimawandel und Gesundheit
AKTIVIEREN

Open Space - Einfiihrung
Leitfrage: Wie bringt man Klimakompetenz in die Gesundheitsberufe?
Themenvarstellung durch die Themen Hosts

12.00 Mittagessen

Fortsetzung auf der ndchsten Seite
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13.00 OPEN SPACE
Diskussion in 2 Runden (Auswahl von 2 Themen méglich)
Thema 1: Gesundheit braucht System-Transformation: Wie aktivieren wir alle
Institutionen im dsterreichischen Gesundheitssektor?
Johanna Schauer-Berg Paracelsus Medizinische Privatuniversitat, Health for Future
Christina Kastner-Frank  IPPNW, AGU, Health for Future
Thema 2: Gesundheit braucht Klimaschutz: Wie verwirklichen wir die UN
Nachhaltigkeitsziele 3 und 13 gemeinsam?
Harald Rieder CCCA, UniNEtZ SDG 13, BOKU
Lukas Gatterer UniNEtZ SDG 3, Universitatsklinikum St. Polten
Thema 3: Gesundheit braucht Kompetenz: Wie entwickeln wir gesundheitsbezogene
Klimakompetenz in den Gesundheitsberufen?
Katharina Brugger/ Kompetenzzentrum Klima und Gesundheit, GOG
llonka Horvéth Kompetenzzentrum Klima und Gesundheit, GOG
Andrea Stitzel FH Kadrnten, Health for Future
Thema 4: Gesundheit braucht Vorsorge: Wie schaffen wir schnelle Skalierung im
Bereich Hitzeschutz?
Nathalie Nidens KLUG - Deutsche Allianz Klimawandel und Gesundheit
Heinz Fuchsig Umweltreferent Arztekammer Tirol, Health For Future
Thema 5: Gesundheit braucht schnelles Handeln: Wie arbeiten wir mit Initiativen im In-
und Ausland zusammen, um Tempo in die Transformation zu bringen?
Michael Eichinger KLUG - Deutsche Allianz Klimawandel und Gesundheit
Katrin Brugger CCCA
Ggf. weitere Themen durch die Teilnehmer_innen
Synthese
Gruppen-Reports im Plenum: Was nehmen wir mit? Wie geht es weiter?
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