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Hintergrund: Die Bedeutung von Ausbildung zu

Gesundheitsforderung fiir Capacity Building Methodik

r A ~ N
Gesundheitsforderungsausbildung ist eine Voraussetzung fiir eine qualititsvolle Afjilll?ltduudr:gs
Gesundheitsforderungspraxis und -policy (Aluttis et al. 2014; Griebler/Christ 2019 - angebote Diskussions.
siehe Abb 1.). Um Qualitat in der Ausbildung sicherzustellen und eine internationale auf Basis Expertiinnen papier
Verstandigung tiber Gesundheitsférderungslehre zu erreichen, wurde ein e Desk- ‘Workshops Zukunft GF-

_ _ _ _ esearch, (n=30) & :
Kompetenzrahmenwerk von der International Union for Health Promotion im Auftrag Expert:innen Factsheets <chriftliche AUSbI(|jdung
der EU-Kommission erstellt (IUHPE 2014). Gesundheitsforderung ist zudem als -interviews Feedback- forslé?lun_g in
“Essential Public Health Operation” in der “Roadmap to Professionalizing the Public Fé‘;zg)af‘k_ schleifen Osterreich
Health Workforce in the European Region” verankert (WHO Regional Office for Europe schleifen
2022). Vor diesem Hintergrund widmen sich die Arbeiten des Kompetenzzentrum (n=18)
Zukunft Gesundheitsforderung den Fragen: e Y e Y
« Wie stellt sich die Aus- und Weiterbildungslandschaft zu Gesundheitsforderung im
tertidren Bildungsbereich in Osterreich dar? Abb 1.: Referenzrahmen

fur Gesundheitsforderun

« Welche Entwicklungsperspektiven gibt es fur Gesundheitsforderungsausbildung im - Osterreich

Sinne des Capacity Buildings? Welche Rolle spielen dabei die Qualitatskriterien fur
Gesundheitsforderung (u. a. Gesundheitliche Chancengerechtigkeit)?

Akteure
Organisationen

4 N

In health promotion, capacity building is the ,public health workforce as
development of knowledge, skills, commitment, key enabler er_lgeslth | £
partnerships, structures, systems and leadership promotion ( €91ond GF-

) : ) - Office for Europe 2022) MaRnahmen
to enable effective health promotion actions. ru
(HP Glossary, 2021)
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Quelle: Griebler/Christ 2019, S. 11

*Gesetze und andere rechtlich bindende Vereinbarungen

Status quo: Aus- und Weiterbildungsangebote Entwicklungsperspektiven
Fachhochschulen (FH's) A & Vernetzung der
« 5v.21 FHs bieten Bachelor (n=5) und/oder Masterstudiengange (n=3) mit @ - l i
Schwerpunkt auf Gesundheitsforderung (GF) an (managementorientiert) & o 0& Alésglldl.lngs ¢ FﬁtrSChungS
« Gesundheitsforderung als einzelne Lehrveranstaltung in _ un raXISe_m”C “”_Qe” ZUur
Bachelorstudiengidngen der Gesundheitsberufe*, Sozialen Arbeit und in Q GF-Ausbildung starken
Masterstudiengange wie Angewandte Gesundheitswissenschaften oder

Ernahrungsmedizin

« Micro-Credentials ,Diversitatssensible Gesundheitsforderung im Alter” (n=1)
« akademische Fortbildungs-Lehrgange mit Bezug zu GF (n=2) .
Universititen (6ffentlich und privat) Kernkompetenzen fur

» als Schwerpunkt in Master of Public Health-Lehrgidngen (n=4) Gesundheitsforderu ng

* integriert in einzelnen LV's in den Disziplinen Sport- und entwickeln und etablieren
Bewegungswissenschaften, Psychologie, Soziologie, Humanmedizin, (angelehnt an IUHPE: ASPHER)
Pflegewissenschaften, Erndhrungswissenschaften und in weiteren postgradualen |
Masterlehrgdingen im Bereich Gesundheitsbildung und -management

« akademische Fortbildungs-Lehrgange mit Bezug zu GF (n=1)

* in der Lehramtsausbildung (Unterrichtsfacher Ernahrung und Bewegung)
Padagogische Hochschule:

« Masterlehrgang Gesundheitsforderung und Gesundheitspadagogik (n=1)

*In der Ausbildungsverordnung der Gesundheitsberufe (DGKP, Ergotherapie, Physiotherapie, Hebamme, Didtologie, Logopadie,
Orthoptik) ist Gesundheitsforderung als verpflichtende Kompetenz enthalten.

(Weiter-)Entwicklung und
Ausbau GF-spezialisierter
Ausbildungsangebote und
Lehr-Lern-Formate starken

Fazit
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