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Kurzfassung

Hintergrund

In Phase Il der Initiative ,Wohlfiihlzone Schule” werden Padagogische Hochschulen (PH) sowie
Einrichtungen mit Expertise in schulischer Gesundheitsférderung eingeladen, ab 2024 oder spa-
ter Projekte zur Forderung von psychosozialer Gesundheit und Resilienz an Schulen einzu-
reichen. Die GOG wurde beauftragt, die Projekte auf Basis eines einheitlichen Evaluationskon-
zepts zu evaluieren.

Methoden

Auf Grund der verschiedenen Zielgruppen und unterschiedlichen MaBnahmen der geforderten
Projekte wurden allgemeine Evaluationsfragen formuliert. Als Methoden bzw. Instrumente wer-
den Dokumentenanalysen, laufende Kommunikation, ein Monitoring-Tool und ein Feedback-
Tool eingesetzt.

Ergebnisse

Folgende Projekte sind im Jahr 2024 gestartet:

o ELLAplus Wohlftihlen fir ALLE" der Privaten Padagogischen Hochschule (PPH) Augustinum
und Styria vitalis in Graz am 01.01.2024

e ,Wohlfiihlzone Campus Wien" der PH Wien am 01.05.2024

o ,Der Kompass zur Wohlfiihlzone Schule” der PH Burgenland am 09.10.2024

In den Monitoring-Tools der drei Fordernehmerinnen scheinen folgende Aktivitaten auf: Acht
Aktivitaten des steirischen Projekts im Zeitraum September bis November 2024, drei Aktivitaten
des Wiener Projekts im Zeitraum Juni bis November 2024 und zwei Aktivitaten des burgenlan-
dischen Projekts im November 2024.

Die Teilnehmer:innen gaben im Schnitt recht gute Bewertungen Uber die Aktivitaten, bei denen
sie dabei waren, ab, allerdings sind die Teilnahmeraten an den Befragungen z. T. stark verbesse-
rungswiirdig.

Empfehlungen
Die Foérdernehmer:innen werden v. a. angehalten, darauf zu achten, dass die Beteiligungsraten

bei der Bewertung der Aktivitaten ausreichend hoch sind, damit es zu validen Ergebnissen
kommt.

Schlusselworter

Psychosoziale Gesundheit, Resilienz, schulische Gesundheitsférderung, Schulentwicklung
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1 Projektbeschreibung

1.1 Wohlfiihlzone Schule

In Kooperation mit dem Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Forschung (BMBWF)
setzt der Fonds Gesundes Osterreich (FGO) seit dem Jahr 2019 die Initiative ,Wohlfiihlzone
Schule” um. Es handelt sich dabei um ein mehrjahriges Programm, in dessen Rahmen Voraus-
setzungen geschaffen werden, um Schulen in ihrer Entwicklung zu mehr psychosozialer Gesund-
heit zu unterstltzen und zu begleiten.

Padagogische Hochschulen (PH) aus sechs Bundeslandern haben in Phase | der Initiative jeweils
ein Projekt zum Thema psychosoziale Gesundheit und (Cyber-)Mobbingpravention umgesetzt.
Die Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter, Eisenbahnen und Bergbau (BVAEB) unterstitzt
seit 2023 als weitere Kooperationspartnerin die Initiative mit ihrem Angebot, um einen zusatzli-
chen Schwerpunkt auf die Gesundheit der Schulleiter:innen, der Lehrkrafte und des nicht-pada-
gogischen Personals zu legen.

Padagogische Hochschulen sowie Einrichtungen mit Expertise in der schulischen Gesundheits-
forderung bzw. Pravention werden in Phase Il eingeladen, Projekte zur Férderung von psycho-
sozialer Gesundheit und Resilienz an Schulen einzureichen. Die in der Phase | initiierten und
evaluierten Schulentwicklungsprozesse mit Fokus auf psychosoziale Gesundheit von Kindern
und Jugendlichen kdnnen dabei ausgebaut, inhaltlich erweitert und auf weitere Schulstandorte
ausgedehnt werden. In Phase Il und im neuen Forderschwerpunkt wird der inhaltliche Fokus statt
auf Mobbingpravention starker auf die Forderung psychosozialer Gesundheit und Resilienz ge-
legt.

Phase Il der Initiative ist am Rahmenarbeitsprogramm des FGO sowie an der Strategie zur Stér-
kung der psychosozialen Gesundheit und Resilienz im Setting Schule des BMBWF orientiert. Fol-
gende strategische Ziele werden verfolgt:

1. Starkung der psychosozialen Gesundheit und Resilienz, insbesondere

2. Starkung der Kompetenzen fiir psychosoziale Gesundheit (Lebenskompetenzen, psychoso-
ziale Gesundheitskompetenz, etc.) bei Schiiler:innen, Schulleitungen, Lehrkraften und dem
nicht-padagogischen Personal,

3. Initiierung von Schulentwicklungsprozessen zur Férderung der psychosozialen Gesundheit,
Verbesserung des Schulklimas und Starkung von Know-how und Kapazitaten dafiir an
Schulstandorten und begleitenden Organisationen.
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1.2

Projektziele

Wohlfiihlzone Schule” verfolgt in den einzelnen Bundeslandern folgende mittelfristige Ziele:

o Sensibilisierung und Erweiterung von Kompetenzen von Schiiler:iinnen, insbesondere zur

Starkung ihrer psychosozialen Gesundheit und Resilienz und zur Entwicklung von Schule
als ,Ort des Wohlbefindens” mit gutem Schulklima;

Starkung ihrer Lebenskompetenzen bzw. emotionalen und sozialen Kompetenzen;

Starkung im Umgang mit psychosozialen Belastungen und Problemen (eigenen und je-
nen von Peers).

o Sensibilisierung und Erweiterung der Kompetenzen von Schulleiter:innen, Lehrkraften und
unterstitzendem Personal (z. B. Schularztinnen und -arzten, Schulentwickler:innen, etc.) ins-
besondere

zu den Moglichkeiten zur Starkung von psychosozialer Gesundheit und Resilienz an
Schulen und zur Entwicklung von Schule als ,Ort des Wohlbefindens” mit gutem Schul-
klima,

zur Férderung der Lebenskompetenzen von Schiler:innen,
zur Schaffung von lernférderlichen Rahmenbedingungen,
zur Etablierung von Schulentwicklungsprozessen,

zur Integration von praventiven und gesundheitsférderlichen Elementen in den Unter-
richt,

zur professionellen padagogischen Beziehungsgestaltung,
zur Gespréachsfiihrung mit psychosozial belasteten Schiiler:iinnen und

zur Vermittlung von professioneller Hilfe.

o Verbesserung des Schulklimas inkl. Auf- und Ausbau von Case-Management-Prozessen und
Strukturen

1.3

1.3.1

Welche Projekte gefordert werden kénnen

Projekte, die in jeweils einem Bundesland umgesetzt werden

Gefordert werden regionale Umsetzungsprojekte, die jeweils innerhalb eines Bundeslandes
Schulstufen-tbergreifend Angebote zur Starkung der psychosozialen Gesundheit und Resilienz
von Schiileriinnen, Schullleiteriinnen, Lehrkraften und/oder nicht-unterrichtendem Personal set-
zen. Im Rahmen der tibergreifenden Begleitstruktur von Seiten des FGO und seiner Kooperati-
onspartner:innen (BMBWF, BVAEB, BMSGPK) werden MaBnahmen zur Weiterbildung und Ver-
netzung sowie ein Monitoring und eine projektiibergreifende Evaluation zur Verfliigung gestellt.

Abbildung 1 stellt diese im Uberblick dar.
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Abbildung 1: Regionale und Uberregionale Projektangebote

Breite Sensibilisierung und Wissensvermittilung

Regionale Niederschwellige Angebote am Schulstandort

Projekte

Schulentwicklung am Schulstandort

Mehr-Ebenen Vernetzung und Kooperation

Angebote & Evaluation durch Wohlfiihlzone Schule

Quelle: FGO

Die in den Projekten verwendeten Methoden sollen auf den Grundprinzipien der Gesundheits-
forderung (umfassender Gesundheitsbegriff, Partizipation, Vernetzung, Nachhaltigkeit, Em-
powerment, Chancengerechtigkeit, Setting- und Determinanten-Orientierung) aufbauen und
wissenschaftlichen Erkenntnissen zur Starkung der psychosozialen Gesundheit folgen.

1.3.2 Projekte, die Wissen vermitteln und sensibilisieren

Schullibergreifend und an einzelnen Schulstandorten sollen breite Informations- und Sensibili-
sierungsmaBnahmen umgesetzt werden, z. B.

o Botschaften, Informationen und Logos der aktuellen Informations- und Sensibilisierungsini-
tiative ABC der psychosozialen Gesundheit (Factsheet, Fibel, etc.);

o Inhalte, Wissensressourcen und qualitatsgesicherte Tools und Angebote aus https://wohl-
fuehl-pool.at/ oder anderen verlasslichen Quellen (feel-ok, GIVE-Servicestelle etc.);

« erganzende Informationen je nach Bedarf sowie ein Uberblick (iber regionale und lokale
Angebote.

Die Kommunikation soll Gber unterschiedliche Kanale (z. B. Newsletter, Broschiiren, Social Media,
Online-Vortrage, personlich als Teil des Unterrichts etc.) erfolgen.

Angebote zum Thema psychosoziale Gesundheit und Resilienz sollen direkt an Schulen umge-
setzt und idealerweise in umfassendere Schulentwicklungsprozesse werden. Beispiele:

o Workshops zu verschiedenen Themen fiir Schiiler:innen,

o Lebenskompetenzprogramme, die Trainings sowohl fiir Lehrer:innen als auch fir Schiler:in-
nen beinhalten kénnen,

o Weiterbildungen fiir Schulleiteriinnen und Lehrkréafte.
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1.3.3 Projekte, die Schulentwicklungsprozesse anstoBBen

Einzelne, an den Projekten teilnehmende Schule sollen dartiber hinaus einen Schulentwicklungs-
prozess zur Starkung der psychosozialen Gesundheit umsetzen. Dieser Prozess soll idealerweise
folgende Elemente aufweisen:

Eine Kick-off Veranstaltung zur Vernetzung und Sensibilisierung: Schullibergreifende Kick-
off-Veranstaltungen und/oder Veranstaltungen an einzelnen Schulstandorten kénnen als
Startpunkt dienen. Dabei kdnnen Schulleiter:innen, interessierte Lehrkrafte, Schulentwick-
lungsberater:iinnen und sonstige Kooperationspartner:innen sensibilisiert, informiert und fiir
die Ziele der Initiative gewonnen werden.

Teamaufbau und Schulungen: Pro Schule sollen zumindest ein bis zwei interessierte/ausge-
wahlte Padagoginnen/Padagogen intensiver zum Themenschwerpunkt geschult und damit
zu kompetenten Ansprechpersonen fiir die Schule werden. An jeder Schule soll zudem ein
Projektteam /eine Steuergruppe etabliert werden, um den Prozess der Schulentwicklung zu
koordinieren. AuBerdem sollen inhaltliche Projektgruppen entstehen, in welche neben Lehr-
kréften auch Schiler:iinnen und Elternteile eingebunden werden kdnnen.

Ist-Analyse: Die Ist-Analyse dient der Erhebung der jeweiligen Situation an der Schule im
Bereich psychosoziale Gesundheit. Dies kann z. B. mittels Interviews, einer Fragebogenerhe-
bung oder mit Hilfe von Fokusgruppen erfolgen. Brauchbare Instrumente finden sich z. B.
auf IQES — Kompetenz fiir Schulen (igesonline.net).

Entwicklung eines MaBnahmenplans zur Verbesserung der psychosozialen Gesundheit und
Resilienz: Abgeleitet von der Ist-Analyse entwickelt das Projektteam /die Steuergruppe mit
Vertreter:innen der verschiedenen Akteur:innen der Schule (Schulleitung, Lehrkrafte, Schi-
ler:innen,...) einen MaBnahmenplan.

Umsetzung partizipativ entwickelter MaBnahmen zur Sensibilisierung, Préavention und Ge-
sundheitsférderung sowie zur Intervention /fiir ein Case-Management bei psychosozialen
Belastungen. Verschiedene Expertinnen und Experten kdnnen bei der Umsetzung von Maf-
nahmen oder projektbegleitend herangezogen werden, z. B. Schulpsychologinnen/Schul-
psychologen, Schulsozialarbeiter:innen, etc.

Entwicklungsbegleitung durch Schulentwicklungsberater:innen: Qualifizierte Schulentwick-
lungsberater:innen der Padagogischen Hochschulen, von Gesundheitsférderungseinrichtun-
gen oder der BVAEB begleiten Schulen bei der Umsetzung ihres individuellen Entwick-
lungsprozesses. Es soll eine Verbindung hergestellt werden zwischen den Bemiihungen, die
psychosoziale Gesundheit zu fordern und den durchzufiihrenden Entwicklungen in den
.Qualitdtsdimensionen” im Rahmen des Qualitdtsmanagementsystems fiir Schulen (QMS):
https://www.gms.at/qualitaetsrahmen.

Vernetzung, Dokumentation, Teilnahme an externer Evaluation: Die einzelnen Schulen ver-
netzen sich mit regionalen Gesundheitsférderungs- und Praventionseinrichtungen oder -
projekten, psychosozialen Einrichtungen bzw. Angeboten. Sie reflektieren und dokumentie-
ren die wesentlichsten Umsetzungsschritte und -ergebnisse und bringen diese in die tber-
greifende Evaluation von Wohlfiihlzone Schule ein.

Bei der Umsetzung kdnnen die einzelnen Schulen, je nachdem, welche Problemstellungen, Her-
ausforderungen, Ressourcen und Bedarfe sich bei der Ist-Analyse herauskristallisieren, unter-
schiedliche Themen bzw. MaBnahmen in Angriff nehmen.
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Diese kdnnen in einzelnen Unterrichtsfachern, facheriibergreifend, innerhalb von Fortbildungen,
Teambesprechungen, Beratungs- oder Supervisionsterminen oder in Form von Workshops, Ver-
anstaltungen oder Projekten bearbeitet werden. Ziel ist es, nachhaltige Prozesse und Strukturen
zur Starkung der psychosozialen Gesundheit und Resilienz an den Schulstandorten aufzubauen.

Zur Weiterentwicklung der schulischen Kapazitdten zu Hilfestellungen und Interventionen bei
psychosozialen Belastungen empfiehlt sich u. a. die Auseinandersetzung mit folgenden Themen-
bereichen: Erkennen und Beurteilen von psychosozialen Belastungen, Erarbeitung von Interven-
tionsstrategien fiir Belastungssituationen, Sicherstellung erforderlicher Unterstiitzung und Be-
gleitung.

1.4 Uberregionale Kooperationen und Angebote

Auf Uberregionaler Ebene sollen im Projekt ,Wohlfiihlzone Schule” eine lbergreifende Unter-
stitzungs- und Vernetzungsstruktur erarbeitet werden.

1.4.1 Mehr-Ebenen Vernetzung und Kooperation

« Vernetzung auf Bundesebene: Wohlfiihlzone Schule ist ein Kooperationsprojekt von FGO,
BMBWF, BVAEB und BMSGPK, weitere Kooperationen werden angestrebt.

o Regionale Vernetzung: Die Projekte auf regionaler Ebene werden von Padagogischen Hoch-
schulen in Kooperation mit regionalen Gesundheitsfoérderungs- und Praventionseinrichtun-
gen bzw. Schulservicestellen & Netzwerken umgesetzt.

o Auf regionaler und lokaler Ebene erfolgt eine Vernetzung mit schulischen Unterstiitzungs-
strukturen und lokalen Anbieter-Organisationen wie Schulpsychologie, Schulsozialarbeit
und/oder Beratungs- und Therapieangeboten.

1.4.2 Angebote und projektiibergreifende Evaluation

o Projektférderung inkl. Schulentwicklungsbegleitung: Der FGO bietet fiir die Umsetzung re-
gionaler Projekte, die fir jeweils eine definierte Anzahl von Schulen aller Schultypen Sensi-
bilisierungs-, Wissens- und Schulentwicklungsprozesse bereitstellen bzw. begleiten, eine
Forderung. Die Schulentwicklungsberatung kann als Teil des Forderprojektes finanziert wer-
den. Speziell fiir Lehreriinnengesundheit bietet die BVAEB alternativ fiir Schulen kostenlos
Schulentwicklungsbegleitung an.

« Monitoring und Evaluation: Die GOG erstellt ein Evaluationskonzept und setzt eine iiber-
greifende Evaluation inkl. Teilnehmer:iinnen- und MaBnahmenmonitoring unter Einbindung
der regionalen Projektpartneriinnen um. Eine Evaluation der einzelnen regionalen Projekte
ist nicht vorgesehen, kann aber bei Bedarf zusatzlich zur Férderung eingereicht werden.
FGO und BVAEB haben auch gemeinsam die Umsetzung der ATPHS-Studie - Austrian Tea-
cher and Principal Health Study - zur Erhebung der Gesundheit und des Wohlbefindens von
Padagoginnen und Pddagogen und Schulleitungen aus ganz Osterreich beauftragt. Das
BMSGPK liefert regelmaBig Daten aus der HBSC-Studie, die fiir das langfristige Monitoring
der Entwicklung der psychosozialen Gesundheit und der psychosozialen Gesundheitskom-
petenz relevant sind.
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e Zumindest zwei Austauschtreffen und eine Vernetzungstagung werden fiir die Férderneh-
mer:innen jahrlich organisiert. Dazu gibt es noch individuelle Angebote pro Partnerorgani-
sation.

e Angebote und Informationen auf WohlfihIPOOL: Die Inhalte und Botschaften der Initiative
ABC der psychosozialen Gesundheit” und Tools, Angebote, Veranstaltungstipps, Erste-
Hilfe-Kontakte und vieles mehr wird von Seiten des Kompetenzzentrums ,Zukunft Gesund-
heitsforderung” laufend erganzt und zur Verfiigung gestellt. Zudem werden Weiter-bildun-
gen fir Schulentwickler:innen, Schuldrztinnen und -arzte und Lehrkrafte angeboten und
sukzessive ausgebaut.

Die beteiligten Schulen erhalten im Rahmen ihrer Projekte verschiedene Materialien von der
Projektkoordination (FGO, BMBWF, BVAEB, BMSGKP). Je nach Bedarf kénnen externe Expertin-
nen und Experten zur Beratung, Begleitung oder Umsetzung von MaBnahmen beigezogen wer-
den, und es kann Coaching und Supervision sowie zusatzlicher Support in Form von Workshops
und Fortbildungen zu psychosozialen Themen in Anspruch genommen werden. Die externe Eva-
luation erfolgt durch Dr. Rosemarie Felder-Puig (Gesundheit Osterreich GmbH).
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2 Evaluationskonzept

2.1 Projektiibergreifende Evaluationsfragen

Die Evaluationsfragen orientieren sich an drei strategischen Zielen:

o Stdrkung der psychosozialen Gesundheit und Resilienz, insbesondere

o Starkung der Kompetenzen fiir die psychosoziale Gesundheit (Lebenskompetenzen, psy-
chosoziale Gesundheitskompetenz, etc.) bei Schiiler:innen, Schulleitungen, Lehrkraften und
dem nicht-pddagogischen Personal, und

e Initiilerung von Schulentwicklungsprozessen zur Forderung der psychosozialen Gesundheit,
Verbesserung des Schulklimas und Starkung von Know-how und Kapazitaten an den Schul-
standorten und begleitenden Organisationen.

Auf Grund der verschiedenen Zielgruppen und unterschiedlichen MaBnahmen der geférderten
Projekte konnen nur allgemeine Evaluationsfragen formuliert werden:

o Worauf zielen die MaBnahmen ab und an welche Zielgruppen sind sie gerichtet?

e An welchen Qualitatskriterien orientieren sich die MaBnahmen?

e Welchen Themen kénnen die MaBnahmen zugeordnet werden?

o Welche Methoden (Workshops, Schulungen, Trainings, Newsletter, Social Media, etc.) wer-
den verwendet?

e In welchem Umfang und welcher Frequenz richten sich die MaBnahmen an die jeweils glei-
chen Zielgruppen (z. B. Workshop im Umfang von 5 x 2 Unterrichtseinheiten fiir eine Schul-
klasse Uber einen Zeitraum von einem Schuljahr)?

o Werden die gewlinschten Zielgruppen in angestrebter Anzahl erreicht?

e Sind die MaBnahmen flr die Zielgruppen niitzlich und hilfreich?

o Koénnen die MaBnahmen in Schulentwicklungspldne integriert werden?

o Fihlen sich die Zielgruppen durch die MaBnahmen in ihrer psychosozialen Gesundheit
und/oder Kompetenz gestarkt?

e Welche MaBnahmen werden von den Zielgruppen als besonders attraktiv, nitzlich
und/oder hilfreich beurteilt, sodass sie, auf Basis vorhandener Méglichkeiten, langfristig in
die Aus- oder Fortbildung von Padagoginnen /Padagogen, schulische Gesundheitsforde-
rungsinitiativen fir Pddagoginnen /Padagogen oder Schiiler:iinnen oder in den Schulunter-
richt integriert werden sollten?

2.2 Evaluationsmethoden

Analyse der Projektantrége: Identifikation der Ziele, Zielgruppen, Themen, Methoden und

Umsetzungspldnen und Darstellung dieser Informationen in einer einheitlichen Gesamtpro-

jektzusammenschau

o Laufende telefonische oder E-Mail Kommunikation mit den Leiter:innen der geférderten
Projekte

o Teilnahme an den Vernetzungstreffen und der Vernetzungstagung

o Entwurf und Vorgabe eines Monitoring-Tools, das von den Projektleiter:innen individuell zu

beflllen und in bestimmten Zeitabstanden (z. B. halbjahrlich) an die projektiibergreifende
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Evaluation zu Gbermitteln ist. Mit diesem Monitoring-Tool sollen folgende Informationen
pro gesetzter MaBBnahme erfasst werden:

e Name der MaBnahme /Aktivitat

o 4-stellige Kurzbezeichnung der MaBnahme /Aktivitat

o Art der Aktivitat (z. B. Workshop, Newsletter-Aussendung, Social Media Posting, Fokus-
gruppe)

e Durchfiihrungsdatum und Dauer

o Erreichte Zielgruppe (inkl. Anzahl der Personen oder Klicks, sofern mdglich)

o Erreichte Multiplikator:innen (inkl. Anzahl der Personen oder Klicks, sofern méglich)

o Setting, in dem MaBnahme angeboten wurde (z. B. Schule, Kindergarten, online)

o Auch geplante MaBnahmen /Aktivitdten, die auf Grund mangelnden Interesses oder aus
anderen Griinden abgesagt werden missen, sind zu erfassen.

Entwurf und Freischaltung eines kurzen Online-Feedbackbogens fiir die Zielgruppen, der
am Computer oder Handy im Anschluss an die MaBnahme ausgefllt werden kann. Fol-
gende Informationen sollen dabei mit groBteils vorgegebenen Antwortoptionen erfasst
werden:

o 4-stellige Kurzbezeichnung der MaBnahme

o Datum

e Funktion (z. B. Schiiler:in, Lehrer:in, Schulleiter:in), Geschlecht und Alter
e Trug MaBnahme zur Wissens- und Kompetenzerweiterung bei?

e  Wurde MaBnahme als nitzlich empfunden?

o Hat MaBnahme personlich geholfen?

o Hatte MaBnahme starkende Wirkung?

e War die MaBnahme hilfreich fiir Austausch und Vernetzung?

o Wirde MaBnahme weiterempfohlen werden?

Identifikation von vielversprechenden Ansatzen der Schulentwicklungsberatung, auf Basis
der qualitativen Analyse der von den Férdernehmer:innen bereitgestellten Dokumente
(Controlling-Berichte, Berichte aus der projektinternen oder -externen Evaluation)
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3 Forderprojekte aus dem Jahr 2024

3.1 ELLAplus Wohlfiihlen fiir ALLE

Die antragstellende Organisation ist die Arbeitsgemeinschaft (ARGE) ELLAplus, bestehend aus
der Privaten Padagogischen Hochschule (PPH) Augustinum in Graz und der Styria vitalis in Graz.
Es handelt sich um ein Nachfolgeprojekt von ELLA fir ALLE aus Phase | von ,Wohlfiihlzone
Schule”. ELLA — Schule ist ein primarpraventives Trainingsprogramm zur Forderung von emotio-
nalen und sozialen Kompetenzen von Schiler:innen (ELLA - Schule - Private Pddagogische Hoch-
schule Augustinum).

Ziele und Aktivitaten

o Niederschwellige Sensibilisierung und Wissensvermittlung zum Thema psychosoziale Ge-
sundheit und Resilienz per Mailings.

o Gestaltung niederschwelliger Angebote an 13 Volks- und 13 Mittelschulen zur standortspe-
zifischen Schulentwicklung. Aus einem Pool an Angeboten kdnnen jene ausgewahlt werden,
die der individuellen Zielerreichung dienen.

e 5 Volks- und 5 Mittelschulen, an denen ein gesundheitsfordernder Schulentwicklungspro-
zesses mit Fokus auf die psychosoziale Gesundheit aller Zielgruppen initiiert wird, erhalten
eine Prozessbegleitung, um ausgehend von den standortspezifischen Themen einen indivi-
duellen Prozess zu planen und durchzufiihren. An diesen Schulen werden von Lehrkréften
mit den Schiler:innen jeweils fur die Altersstufe konzipierte Trainings durchgefihrt. Parallel
zur Durchflhrung der Trainings werden Onlineseminare fiir Eltern angeboten.

Nach erfolgreicher Durchfiihrung sollen Projektergebnisse (Beispiele gelungenen Case Manage-
ments und Trainingsberichte) vorliegen, die von verschiedenen Akteurinnen und Akteuren ge-
nutzt und in die Praxis Ubertragen werden kénnen.

Das Projekt startete am 01.01.2024 und soll am 31.12.2026 enden.

3.2 Wohlfiihlzone Campus Wien

Die antragstellende Organisation ist die PH Wien. Die Férderung der psychosozialen Gesundheit
von Padagoginnen und Padagogen soll durch die Schaffung von gesundheitsférdernden alltéag-
lichen Austauschrdumen flir soziale Unterstliitzung und Kooperation erfolgen. Daraus resultie-
rende Potenziale und Strategien sollen in die padagogische Praxis integriert werden. Als Grund-
lage dient der Ansatz der positiven Psychologie (Learn it - live it — teach it — embed it). Vor allem
die kooperative Fortbildung sowie die Campusentwicklung inklusive neuerer QMS-Anséatze in
der Schulentwicklung zu Themen wie Selbstflirsorge, Kommunikation, Achtsamkeit, Resilienz,
aber auch die Auseinandersetzung mit Diversitat und sozialen Ungleichheiten sollen dabei eine
wichtige Rolle spielen.
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Ziele und Aktivitaten

Niederschwellige Sensibilisierung und Wissensvermittlung fiir Bildungseinrichtungen zum
Thema ,Kompetenzen zur Starkung der psychosozialen Gesundheit und Resilienz”: Bot-
schaften und Materialien der Sensibilisierungsinitiative ABC der psychosozialen Gesund-
heit (Fibel, etc.) sowie weitere Inhalte und Tools sollen ber unterschiedliche Kanéle kom-
muniziert werden.

Gestaltung niederschwelliger themenspezifischer Angebote in Bildungseinrichtungen, die
partizipativ geplant und umgesetzt werden: an 7 Campusstandorten mit insgesamt 25 Insti-
tutionen sollen Vernetzungstreffen der Leitungen und Padagoginnen und Padagogen statt-
finden. AuBerdem wird es eine Fortbildung mit drei Modulen (u.a. zu PERMA), Coachings fiir
Leitungen und standortbezogene SCHILFs geben. Zusatzlich findet eine Kooperation mit
dem PULS-Programm (Unterrichtsprogramm zur Sucht- und Gewaltpravention auf Basis des
Lebenskompetenzansatzes) des Institutes flir Suchtpravention statt.

Standortspezifischer Campusentwicklungsprozess: Campusentwicklungsprozesse im Sinne
von Organisationsentwicklung sind an 2 Campusstandorten mit insgesamt 12 Einrichtungen
vorgesehen. MaBBnahmen zur Sensibilisierung, Préavention und Gesundheitsférderung sollen
partizipativ und gemeinsam mit Schulentwicklungsberater:innen entwickelt und umgesetzt
werden.

Das Projekt startete am 01.05.2024 und soll am 30.04.2027 enden.

3.3 Der Kompass zur Wohlfiihlzone Schule

Die antragstellende Organisation ist die PPH Burgenland in Eisenstadt. Im Rahmen des Projekts
sollen partizipativ entwickelte MaBnahmen angeboten werden, die zu einer Starkung der psy-
chosozialen Gesundheit von Schiiler:innen, Pdédagoginnen und Padagogen und Schulleiter:innen
beitragen sollen. Auch das Einbeziehen von Eltern/Erziehungsberechtigten ist vorgesehen. Von
Gesundheitszirkeln ausgehend sollen sich Projektgruppen formieren, die sich aus Lehrer:innen,
Schiller:iinnen und Eltern/Erziehungsberechtigten zusammensetzen.

Ziele und Aktivitaten

10

Zur breiten Sensibilisierung und Wissensvermittlung werden Erklarvideos erstellt: Damit soll
es zu einer flachendeckenden Vermittlung von ersten kompakten Informationen lber psy-
chosoziale Gesundheit, Gesundheitsférderung im Setting Schule, wirksamen Methoden und
zielgruppenspezifischen Materialien zur Anwendung im Schulalltag kommen. Die Erklarvi-
deos sollen auch Eltern/Erziehungsberechtigten zugdnglich gemacht werden.
Niederschwellige Angebote zum Thema psychosoziale Gesundheit und Resilienz sollen an
25 Schulen umgesetzt werden, und diese sollen idealerweise in umfassendere Schulentwick-
lungsprozesse eingebunden sein oder solche anregen (Workshops, Fortbildungen, etc.).
Durch die langere Begleitung von 10 Schulen, die sich fiir einen Schulentwicklungsprozess
anmelden, sollen gesundheitsférdernde MaBnahmen strukturell verankert werden. Die MaB-
nahmen zur Starkung der psychosozialen Gesundheit aller am Schulalltag Beteiligten wer-
den im Rahmen eines PDCA-Zyklus (plan, do, check, act) implementiert und somit zu einem
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fixen Bestandteil des Schulalltages. Sie werden auch im Leitbild der jeweiligen Schule veran-
kert.

Das Projekt startete am 09.10.2024 und soll am 08.10.2026 enden.

3.4 Weitere Forderprojekte
Bereits bekannt ist, dass die PH Tirol und die PH Karnten ebenfalls Férderantrdge einbringen

werden. Im Jahr 2025 koénnte es darlber hinaus weitere Antrage geben, fiir die Férderungen
bewilligt werden. All diese Projekte werden dann im Evaluationsbericht fiir 2025 beschrieben.
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4 Aktivitaten in den Projekten

In der Folge werden alle, bis 30. November 2024 stattgefundenen Aktivitdten, die von den For-
dernehmerinnen in das Monitoring-Tool eingetragen wurden, gelistet. Aktivitaten im Dezember

2024 werden dann im Evaluationsbericht fiir 2025 genannt werden.

4.1 ELLAplus Wohlfuhlen fir ALLE

Tabelle 1: Aktivitdten in ,ELLAplus Wohlfiihlen fiir ALLE", Feb.-Nov. 2024

Datum Aktivitat (Dauer) Teilnehmer:innen b::;ir-
Vorstellung unterschiedlicher Einrichtungen im 24 Organisationen, da- .
2002.2024 psychosozialen Bereich (1,5 Std.) von 20 Schulen nen
Bewerbung Projekt bei Jugend am Werk Graz 37 Organisationen, da- .
10.04.2024 (1,5 Std.) von 28 Schulen nein
15.04.2024 Bewerbung Projekt bei OGK (1,5 Std.) 4 Mitarbeiter:innen OGK nein
Bewerbung Projekt am Marktplatz PPH Augusti- 50 Organisationen, da- .
18.04.2024 num (2,5 Std.) von 40 Schulen nein
23.04.2024 Bewerbung Projekt bei der KIJA Steiermark 3 Mitarbeiter:innen KIJA nein
06.05.2024 Bewerbung Projekt via Info-Mailing ging an al_le VS und MS nein
in der Steiermark
Bewerbung Projekt bei Netzwerktreffen Ge- 180 Personen aus 100 VS .
07.05.2024 sunde Schule (3 Std.) aus der Steiermark nein
14.05.2024 Bewerbung Projekt bei der BfP (1,5 Std.) 2 Mitarbeiter:innen nein
14.05.2024 Bewerbung Projekt bei talkabout (2 Std.) 3 Mitarbeiter:innen nein
15.05.2024 Bewerbung Projekt bei LebensGroB (1,5 Std.) 3 Mitarbeiter:innen nein
ol . . 11 Personen aus 8 Orga-
27.05.2024 Bewerbung Projekt im Netzwerk Inklusive Bil- nisationen, davon 4 nein
dung (2,5 Std.)
Schulen
10.06.2024 Neuerliche Bewerbung Projekt via Info-Mailing ging an al_le VS und MS nein
(--) in der Steiermark
18.09.2024 Online Kick-off Veranstaltung fir Projektschiene 39 Padagoginnen, 2 Pa- 3
o 2 Schulen (1,5 Std.) dagogen aus 23 Schulen J
Online World-Café fir Padagoginnen und Pada- 34 Padagoginnen, 8 Pa- .
26.09.2024 gogen (2,5 Std.) dagogen aus 20 Schulen 2
Online Kick-off Veranstaltung flr Projektschiene 27 Padagoginnen, 2 P&- .
30.09.2024 3 Schulen (1,5 Std.) dagogen aus 10 Schulen 2
16.10.2024 Online Einschulung GET-Materialien Primarstufe 4 Padagoginnen aus 4 i3
(2,5 Std.) Schulen J
24.10.2024 Online Elternabend VIVID Teil 1 (2 Std.) 8 Elternteile ja
11.11.2024 Aussendung des ersten Newsletters (--) ging an 43 Schulen nein
12.11.2024 Online Einschulung GET-Materialien Sekundar- 12 Padagoginnen aus 5 i3
stufe (2,5 Std.) Schulen J
12.11.2024 Einschulung ELLA-Training Teil 1 (3 Std.) 12 Padagoginnen aus 11 ja
Schulen
21.11.2024 Online Elternabend VIVID Teil 2 (2 Std.) 3 Elternteile ja

*die Aktivitdt wurde von Teilnehmer:innen bewertet (siehe Kapitel 5)

Quelle und Darstellung: GOG

Das Projekt war Anfang des Jahres 2024 gestartet und wurde ausgiebig beworben (Tabelle 1).
Fast alle in Tabelle 1 gelisteten Aktivitditen aus dem steirischen Projekt, die von den
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Teilnehmer:innen bewertet wurden, wurden online durchgefiihrt. Wahrend die Veranstaltungen
nach Beginn des Schuljahres 2024/25 relativ gut besucht waren, konnten jene aus Oktober und
November 2024, v. a. fir die Einschulung der GET-Materialien und den Elternabend der steiri-
schen Fachstelle fiir Suchtpravention VIVID, nur mehr wenige Teilnehmer:innen anlocken.

Die Fordernehmerin sollte versuchen, die Rekrutierungsprozesse zu verbessern oder Veranstal-
tungen, die wenig Interesse wecken und deshalb schlecht besucht sind, zu Gunsten anderer For-
mate in Zukunft nicht mehr anzubieten.

Die fir eine Bewertung relevanten Aktivitaten erhielten die gewiinschten Riickmeldungen durch
zumindest einen Teil der Teilnehmer:innen (siehe Tabelle 1). Die Bewertungen finden sich in Ka-
pitel 5.3.

4.2 Wohlfiihlzone Campus Wien

Tabelle 2: Aktivitaten in ,Wobhlfiihlzone Campus Wien”, Juni-Nov. 2024

Datum Aktivitat (Dauer) Teilnehmer:innen bewer-
tet*
. Y 43 Teilnehmerinnen,
12.06.2024 Auftaktveranstaltung ,Wohlfiihlzone Campus 7 Teilnehmer aus nein
(3,75 Std.)
7 Campus-Schulen
07- 38 Padagoginnen,
’ Modul 1: PERMA Teach Workshop (11,25 Std.) 4 Padagogen aus ja
08.10.2024
7 Campus-Schulen
43 Teilnehmerinnen,
18.11.2024 Workshops am Padagogischen Tag (4,5 Std.) 1 Teilnehmer in Campus- ja
Schule Monte Laa
Aussendung der Informationsplattform ,WoCa- ging an alle 7 Campus- .
30.11.2024 Padlet” mit Begleitschreiben (--) Schulen nein

*die Aktivitdt wurde von Teilnehmer:innen bewertet (siehe Kapitel 5)

Quelle und Darstellung: GOG

Im Wiener Projekt, das Anfang Mai 2024 startete, fanden bis Ende November 2024 vier Aktivita-
ten statt, die in das Monitoring-Tool eingetragen wurden (Tabelle 2). In allen fanden sich relativ
viele Teilnehmer:innen. Zwei dieser Veranstaltungen wurden durch die Teilnehmer:innen bewer-
tet (siehe Tabelle 2). Die Bewertungen finden sich in Kapitel 5.4.
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4.3 Der Kompass zur Wohlfiihlzone Schule

Tabelle 3: Aktivitaten in ,Der Kompass zur Wohlfiihlzone Schule”, Nov. 2024

Datum Aktivitat (Dauer) Teilnehmer:innen b(::ﬁr_
04.11.2024 Aussgndung Informationsplakate mit Begleit- ging an alle 256 Schulen nein
schreiben (--) im Burgenland
4 Schulen, die an einer
18.11.2024 Online-Sprechstunde fur interessierte Schulen Schulentwicklungsbera- nein
tung interessiert sind

*die Aktivitdt wurde von Teilnehmer:innen bewertet (siehe Kapitel 5)

Quelle und Darstellung: GOG

Das burgenlandische Projekt hat erst im Oktober 2024 begonnen und dementsprechend finden
sich bis Ende November 2024 auch nur zwei allgemeine Aktivitaten mit Informationscharakter
im Monitoring-Tool (Tabelle 3). Diese zu bewerten, héatte wenig Sinn ergeben, deshalb gibt es in
diesem Evaluationsbericht auch noch keine Bewertungen fiir die Aktivitadten in diesem Projekt.
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5 Bewertung der Projektaktivitaten durch die Teil-
nehmer:innen

Fir die Bewertungen der angebotenen Aktivitdaten (Veranstaltungen, Schulungen, etc.) stand den
Teilnehmer:innen ein kurzer Fragebogen (Kap. 5.1), den sie am Smartphone ausfiillen konnten,
zur Verfligung. Dazu sollten die Teilnehmer:innen von der Leitung der jeweiligen Aktivitat auf-
gefordert werden.

5.1 Der Online-Fragebogen

Sie haben an einer Aktivitit eines vom FGO geférderten Projekts teilgenommen. Bei der Aktivitat
kann es sich um einen Workshop, eine Fortbildungsveranstaltung, ein Beratungsgesprach, ein
Austauschtreffen oder Ahnliches handeln. Bitte beantworten Sie dazu einige Fragen. lhre Ant-
worten werden nur in anonymisierter Form erfasst und ausgewertet.

4-stelliger Code der Aktivitat (erfahren Sie von Veranstalter:in, Vortragende:r, Berater:in): _ _ _ _

Datum, an dem Aktivitat stattfand:

lhr Geschlecht: o weiblich o mannlich o anderes Geschlecht

Ihr Alter in Jahren: ___

Ich habe teilgenommen in meiner Funktion als:

o Schiler:in o Kindergartenpadagog:in o Lehrer:in o Schulleiter:in o Elternteil
o Gesundheitsdienstleister:in o Sozialarbeiter:in o Schulpsycholog:in o Schuldrzt:in

o andere Funktion, und zwar:

Bitte beantworten Sie nun folgende Fragen zur Aktivitat, an der Sie teilgenommen haben:

Antwortskala: o sicher ja oeherja oehernein osicher nein o nicht relevant oder nicht
beantwortbar

e Haben Sie Dinge erfahren, die Sie vorher nicht gewusst haben?

o Haben Sie die Teilnahme an der Aktivitat als flr Sie nltzlich empfunden?

o War die Teilnahme an der Aktivitat flr Sie gut investierte Zeit?

e Hat lhnen die Teilnahme an der Aktivitat persdnlich geholfen?

o Hat die Teilnahme an der Aktivitat fir Sie einen hilfreichen Austausch bzw. eine hilfreiche
Vernetzung gebracht?

o Wirden Sie die Teilnahme an dieser Aktivitdt weiterempfehlen?

o Fulhlen Sie sich nach der Teilnahme an der Aktivitat personlich gestarkt?

o Haben Sie durch die Teilnahme an dieser Aktivitat Ihre Kompetenzen und Ihr Wissen zur
Starkung der psychischen Gesundheit bzw. zum Umgang mit psychischen Belastungen und
Problemen erweitert?

e Modchten Sie uns sonst noch etwas dazu mitteilen?
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Danke fir lhre Teilnahme!

5.2 Kurzform des Online-Fragebogens
Da die Fragen zum Teil sehr lang sind und die Ergebnisse pro Frage fiir jede Aktivitat in Dia-

grammen abgebildet werden, wurden Kurzversionen der Fragen erstellt, die in Tabelle 4 nach-
zulesen sind.

Tabelle 4: Lang- und Kurzformen der Fragen im Feedbacktool

Fﬁ?e Langform Kurzform

1 Haben Sie Dinge erfahren, die Sie vorher nicht gewusst haben? habe Neues erfahren
Haben Sie die Teilnahme an der Aktivitat als fur Sie nltzlich empfun- e

2 den? war nltzlich fir mich

3 War die Teilnahme an der Aktivitat fir Sie gut investierte Zeit? war gut investierte Zeit

4 Hat lhnen die Teilnahme an der Aktivitat personlich geholfen? hat mir personlich geholfen

5 Hat die Teilnahme an der Aktivitat fur Sie einen hilfreichen Austausch hat hilfreichen Austausch
bzw. eine hilfreiche Vernetzung gebracht? gebracht

6 Wirden Sie die Teilnahme an dieser Aktivitat weiterempfehlen? wiirde ich weiterempfehlen

7 Fihlen Sie sich nach der Teilnahme an der Aktivitat personlich gestarkt? lsqtztrIZICh personlich ge-
Haben Sie durch die Teilnahme an dieser Aktivitat Ihre Kompetenzen

8 und lhr Wissen zur Starkung der psychischen Gesundheit bzw. zum Um- hat mein Wissen erweitert
gang mit psychischen Belastungen und Problemen erweitert?

Quelle und Darstellung: GOG

16 © GOG 2024, Wohlfiihlzone Schule Phase II. Evaluationsbericht fiir 2024



5.3 ELLAplus Wohlfiihlen fiir ALLE

5.3.1 Online Kick-off Veranstaltung fiir Schiene 2 Schulen am 18.09.2024

.Schiene 2" Schulen sind jene 26 steirischen Schulen, fiir die niederschwellige Angebote in Form
von Schulungen, Workshops oder Vortradgen geplant sind. Bei der Kick-off Veranstaltung fiir
diese Schulen beantworteten 18 von 41 Teilnehmer:innen (17 weiblich, T mannlich, Altersrange:
24 — 64 Jahre) die Fragen aus dem online Feedback-Tool. Von diesen 18 Personen waren

e 13 Lehrer:innen,

e 3 Schulleiter:innen,

e 1 Sozialarbeiterin und
e 1 Sozialpadagogin.

Abbildung 2: Bewertung der Kick-off Veranstaltung von ELLAplus fiir Schiene 2 Schulen (n=18,
dargestellt sind Mittelwerte, moglicher Range: 1 (schlechteste) bis 4 (beste Bewertung))

hat mein Wissen erweitert | I NREREN

hat hilfreichen Austausch gebracht
hat mich personlich gestarkt

hat mir persénlich geholfen
wirde ich weiterempfehlen

war gut investierte Zeit

war nitzlich far mich

habe Neues erfahren

2,8 3 3,2 34 3,6 3.8

Quelle und Darstellung: GOG

Mit Mittelwerten von 3,00 bis 3,72 (Durchschnitt iber alle acht Items: 3,36) kann die Bewertung
durch die Teilnehmer:innen als recht gut bezeichnet werden (Abbildung 2). Es gab bei der Halfe
der Items vereinzelt aber auch (eher) schlechte Bewertungen (Antwortoption 1 oder 2). Enttau-
schend ist die niedrige Beteiligungsrate: Nur 18 von 41 (44 %) hatten an der kurzen Umfrage
teilgenommen.

Es gab eine offene Riickmeldung: ,Ein gutes Angebot auch fir Eltern”
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5.3.2 Online World-Café fiir Pddagoginnen /Padagogen am 26.09.2024

Von 42 Teilnehmer:innen beantworteten 10 (alle weiblich, Altersrange: 27 — 54 Jahre) die Fragen
aus dem online Feedback-Tool. Von diesen 10 Personen waren

e 7 Lehrer:iinnen,
e 2 Schulleiter:innen und
e 1 Sozialarbeiterin.

Abbildung 3: Bewertung des World-Cafés fiir Pddagoginnen und Padagogen (n=10, dargestellt
sind Mittelwerte, moglicher Range: 1 (schlechteste) bis 4 (beste Bewertung))

hat mich persénlich gestarkt [ N

war gut investierte Zeit

hat mein Wissen erweitert
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Quelle und Darstellung: GOG

An dieser Umfrage nahmen nur 10 von 42 Personen (24 %) teil, deshalb sind die Ergebnisse nicht
sehr valide (Abbildung 3). Es wurden Mittelwerte zwischen 3,13 und 3,90 (Durchschnitt tber alle
acht Items: 3,36) erzielt. Bei der Halfe der Items gab es vereinzelt aber auch (eher) schlechte
Bewertungen (Antwortoption 1 oder 2).

Folgende offene Riickmeldungen wurden gemacht:

o Danke!
o Leider konnte ich die ganze Fortbildung lang mein Mikrofon nicht einschalten. Das war et-
was blod. Keine Ahnung, warum, aber das Gehdrte war toll.
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533 Online Kick-off Veranstaltung Schiene 3 am 30.09.2024

.Schiene 3" Schulen sind jene 10 Schulen, in denen Schulentwicklungsprozesse initiiert werden
sollen. Von 29 Teilnehmer:innen beantworteten 27 (25 weiblich, 2 mannlich, Altersrange: 23 — 58
Jahre) die Fragen aus dem online Feedback-Tool. Von diesen 27 Personen waren

e 16 Lehrer:iinnen,
e 9 Schulleiter:innen und
e 2 Sozialarbeiter:innen.

Abbildung 4: Bewertung der Kick-off Veranstaltung von ELLAplus flr Schiene 3 Schulen (n=27,
dargestellt sind Mittelwerte, moglicher Range: 1 (schlechteste) bis 4 (beste Bewertung))
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Quelle und Darstellung: GOG 2024

Sehr hoch ist hier mit 93 Prozent die Beteiligungsrate der Teilnehmer:innen an der Bewertung
der Veranstaltung (Abbildung 4). Mit Mittelwerten von 2,56 bis 3,33 (Durchschnitt tber alle acht
Items: 3,02) wird diese Veranstaltung im Vergleich z. B. zur Kick-off Veranstaltung der ,Schiene
2" Schulen signifikant negativer beurteilt. So gab es hier bei allen Items vereinzelt auch (eher)
schlechte Bewertungen (Antwortoption 1 oder 2).

Fiur diese Veranstaltung gab es folgende offene Riickmeldungen:

e Bin schon neugierig, danke!
o Leider technische Probleme, deshalb weniger Output als erhofft.
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53.4 Online Einschulung GET-Materialien Primarstufe am 16.10.2024

Bei dieser Veranstaltung nahm nur eine Lehrerin an der online-Bewertung teil, deshalb kann hier
keine Datenauswertung prasentiert werden.

5.3.5 Online Elternabend von VIVID Teil 1am 24.10.2024

Von acht Elternteilen beantworteten vier (alle weiblich, Altersrange: 32 — 45 Jahre) die Fragen aus
dem online Feedback-Tool.

Abbildung 5: Bewertung des Elternabends von VIVID Teil 1 (n=4, dargestellt sind Mittelwerte,
maoglicher Range: 1 (schlechteste) bis 4 (beste Bewertung))
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Quelle und Darstellung: GOG

Fur diese Veranstaltung gibt es bei insgesamt acht Teilnehmer:innen eine Ricklaufquote von 50
Prozent. Dabei konnten Mittelwerte zwischen 2,00 und 3,25 (Durchschnitt Gber alle acht Items:
2,88) festgehalten werden (Abbildung 5), was einer nicht so giinstigen durchschnittlichen Bewer-
tung entspricht. Bei drei von acht Items gab es vereinzelt auch (eher) schlechte Bewertungen
(Antwortoption 1 oder 2).

Es ging folgende offene Riickmeldung ein:

o Hatte mir etwas mehr Infos bezliglich dem Umgang mit Medien gewiinscht (empfohlenes
Zeitlimit fir Tablet & Handy und Strategien, damit die digitalen Medien nicht so prasent
sind. Ansonsten informativ, danke!
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5.3.6 Online Einschulung GET-Materialien Sekundarstufe am 12.11.2024
Von 12 Teilnehmer:innen beantworteten 5 (alle weiblich, Altersrange: 32 — 41 Jahre) die Fragen
aus dem online Feedback-Tool. Von diesen 5 Personen waren

e 4 Lehrerinnen und
e 1 Sozialarbeiterin.

Abbildung 6: Bewertung der Einschulung GET-Materialien Sekundarstufe (n=5, dargestellt sind
Mittelwerte, mdglicher Range: 1 (schlechteste) bis 4 (beste Bewertung))
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Quelle und Darstellung: GOG

Mit Mittelwerten von 3,00 bis 3,60 (Durchschnitt iber alle acht Items: 3,33) kann die Bewertung
durch die Teilnehmer:innen als recht gut bezeichnet werden (Abbildung 6). Bei finf von acht
Items gab es vereinzelt aber auch (eher) schlechte Bewertungen (Antwortoption 1 oder 2). Ent-
tauschend ist die niedrige Beteiligungsrate an der Umfrage, nur fiinf von 12 (42 %) hatten teil-
genommen.

Es gab keine offenen Riickmeldungen.
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5.3.7 Einschulung ELLA-Training Teil 1am 12.11.2024

Von 12 Teilnehmer:innen beantworteten 3 (alle weiblich, Altersrange: 26 — 32 Jahre) die Fragen
aus dem online Feedback-Tool. Diese 3 Personen waren Lehrerinnen.

Abbildung 7: Bewertung der Einschulung ELLA-Training Teil 1 (n=3, dargestellt sind
Mittelwerte, moglicher Range: 1 (schlechteste) bis 4 (beste Bewertung))
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Quelle und Darstellung: GOG

Mit Mittelwerten von 3,67 bis 4,00 (Durchschnitt tber alle acht Items: 3,92) kann die Bewertung
durch die Teilnehmer:innen als ausgezeichnet gewertet werden (Abbildung 7). Allerdings hatten
nur drei von 12 Teilnehmer:innen (25 %) an der kurzen Umfrage teilgenommen, was die Validitat
des Ergebnisses wiederum in Frage stellt.

Es gab eine offene Riickmeldung:

e Danke!
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5.3.8 Online-Elternabend von VIVID Teil 2 am 21.11.2024

Von 3 Elternteilen beantworteten alle (alle weiblich, alle 38 Jahre alt) die Fragen aus dem online
Feedback-Tool.

Abbildung 8: Bewertung des Elternabends von VIVID Teil 2 (n=3, dargestellt sind Mittelwerte,
madglicher Range: 1 (schlechteste) bis 4 (beste Bewertung))
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Quelle und Darstellung: GOG

Am zweiten Teil des Elternabends von VIVID nahmen nur mehr drei Mutter teil, die die Veran-
staltung auch beurteilten (Ricklaufquote: 100 %, Abbildung 8). Mit Mittelwerten zwischen 3,33
bis 4,00 (Durchschnitt tber alle acht Items: 3,71) kann die Bewertung durch die Teilnehmer:innen
als sehr gut bezeichnet werden.

Es gab keine offenen Riickmeldungen.
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5.4 Wohlfiihlzone Campus Wien

5.4.1 PERMA-Workshop am 07. und 08.10.2024 fiir alle sieben Campus-Schulen

Von 44 Teilnehmer:innen beantworteten 40 (36 weiblich, 4 mannlich, Altersrange: 25 — 58 Jahre)
die Fragen aus dem online Feedback-Tool. Von diesen 40 Personen waren

e 17 Lehreriinnen,

e 9 Freizeitpadagoginnen /-padagogen,

o 8 Elementarpadagoginnen /-padagogen und

e 6 Beratungslehrer:in, Freizeitkoordinator:in, Kindergartenassistent:in oder Koordinator:in.

Abbildung 9: Bewertung des PERMA-Workshops durch die Teilnehmer:innen (n=40, dargestellt
sind Mittelwerte, moglicher Range: 1 (schlechteste) bis 4 (beste Bewertung))
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Quelle und Darstellung: GOG

Mit Mittelwerten von 3,55 bis 3,75 (Durchschnitt iber alle acht Items: 3,65) kann die Bewertung
durch die Teilnehmer:innen als sehr gut bezeichnet werden (Abbildung 9). Es gab bei allen Items
vereinzelt aber auch (eher) schlechte Bewertungen (Antwortoption 1 oder 2). Als sehr positiv ist
die hohe Beteiligungsrate von 91 Prozent zu sehen, was der Bewertung eine hohe Validitat ver-
leiht.
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Zu dieser Veranstaltung gab es zahlreiche offene Riickmeldungen:

o Beide Vortragende sehr authentisch, professionell und wertschatzend. Und perfekt organi-
siert!

o Danke fiir die bereichernden 1 1/2 Tage.

o Danke schon!

o Die 1 1/2 Tage waren sehr aufschlussreich tiber mich und mein Denken, ich habe sehr viel
mitgenommen und mochte mich fir die tolle Zeiteinteilung und die abwechslungsreichen
Aktivitaten bedanken! Zusatzlich habe ich durch den Austausch mit den diversen Kollegin-
nen und Kollegen noch weitere Einblicke erhalten, wie man verschiedene Ebenen des
PERMA-Modells in den Schulalltag einbetten kann.

o Die Methodenvielfalt war sehr angenehm! Die Zeit zum Austauschen mit Kolleginnen und
Kollegen unserer Profession war besonders toll!

o Ein sehr wertvolles Seminar, mit vielen Inputs.

o Es war eine wunderbare, sehr wertschatzende Fortbildung. Danke daftir!

e Ich habe mich sehr wohlgefihlt. Danke!

o Ich habe Psychologie studiert und daher waren mir viele Inhalte bereits bekannt.

o |hrseid toll!

o Es sollte mehr gesundheitliche Fort- oder Weiterbildungen geben.

o Sehr angenehme zwei Tage, bei denen man viel Neues erlernen durfte und sich gleichzeitig
erholen konnte.

e Sehrinformativ und abwechslungsreich gestaltet. Angenehme Atmosphare. Viele Inputs.

o Supertolle charmante Vortragende mit guten Tipps und Professionalitat.

o Vielen Dank fiir die sehr bereichernde Lehrveranstaltung!

o Wirklich wertvolle Fortbildung! Ich konnte viele Ideen mitnehmen und fiihle mich gestérkt!

5.4.2 Workshops am Padagogischen Tag der Campus-Schule Monte Laa am 18.11.2024

Von 42 Teilnehmer:innen beantworteten 31 (30 weiblich, 1 divers, Altersrange: 23 — 61 Jahre) die
Fragen aus dem online Feedback-Tool. Von diesen 31 Personen waren

12 Kindergartenassistent:innen,

11 Elementarpadagoginnen /-padagogen,
7 Lehrer:iinnen und

1 Kindergartenleiter:in.
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Abbildung 10: Bewertung der Workshops am Padagogischen Tag der Campus-Schule Monte
Laa (n=31, dargestellt sind Mittelwerte, moglicher Range: 1 (schlechteste) bis 4 (beste
Bewertung))
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Quelle und Darstellung: GOG

Mit Mittelwerten von 3,32 bis 3,68 (Durchschnitt tber alle acht Items: 3,48) kann die Bewertung
durch die Teilnehmer:innen als recht gut bezeichnet werden (Abbildung 10). Es gab bei allen
Items vereinzelt aber auch (eher) schlechte Bewertungen (Antwortoption 1 oder 2). Mit 74 Pro-
zent ist die Beteiligungsrate an der Umfrage als zufriedenstellend zu bezeichnen.

Folgende offene Rickmeldungen wurden abgegeben:

o Das war sehr professionell. Danke schon!

o Der Vortrag zu Beginn von Frau Dr. Shima Poostchi war inhaltlich sehr gut aufgearbeitet.
Mit ihrem Wissen und persdnlichen Humor war es angenehm zuzuhéren, und da konnte ich
mir personlich sehr viel mitnehmen. Von den Seminaren anschlieBend konnte ich mir nicht
so viel mitnehmen, da fiir mich wenig dabei war, was ich noch nicht wusste. Dennoch finde
ich die Seminare gut aufgearbeitet und wiirde sie weiterempfehlen fiir Personen, die noch
wenig Wissen in diese Themen mitbringen.

e Mir hat ein wenig der Raum firr Herausforderungen und negative Emotionen als Teil der Re-
alitat gefehilt.

o Vielen lieben Dank, an alle!
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6 Fazit

In Phase | des Projekts ,Wohlflihlzone Schule” gab es, bedingt durch die SARS-CoV2-Pandemie
und die schwierige Zeit danach mit neuen Herausforderungen (z. B. Wechsel von Schulleiter:in-
nen, Mangel an Padagoginnen und Padagogen), fiir die Férdernehmerinnen viele Hemmnisse
bei der Umsetzung ihrer Projekte, v. a., weil die Schulteams fast das ganze Projekt hindurch unter
enormem Stress standen.

Viele Ressourcen, die urspriinglich fiir die Umsetzung direkt an den Schulen geplant waren,
mussten von den Férdernehmerinnen fiir die Organisation von online-Formaten verwendet wer-
den. Daflir war es oft nétig, nicht nur den Modus, sondern z. T. auch die Inhalte zu verdndern.
Nichtsdestotrotz gaben die Fordernehmerinnen nicht auf, sondern setzten vielfaltige Aktivitaten
im Management ihrer Projekte sowie der Schulung und Koordination der Schulentwicklungsbe-
rater:iinnen um.

Nicht alle Fragen konnten von der projektiibergreifenden Evaluation beantwortet werden. Ers-
tens war das Evaluationsdesign sehr ,schlank”, weil die Férdernehmerinnen selbst Daten an den
Schulen sammeln wollten und eine entsprechende Uberlastung der Schulen vermieden werden
sollte. AuBerdem wirkte die Pandemie als massiver Confounder fiir Vorher-Nachher-Erhebun-
gen, z. B. zur psychosozialen Gesundheit von Schileriinnen, was zu falschen Ergebnissen gefihrt
hatte.

So wurde fiir Phase |l empfohlen,

o Datenerhebungen an den Schulen méglichst sparsam einzusetzen und Synergien zwischen
Fordernehmerinnen und externer Evaluation in Zukunft besser zu nutzen;

o die Begleitung in Schulentwicklungsprozessen nur jenen Schulen anzubieten, die die dafiir
ndtigen Arbeiten auch wirklich leisten kdnnen;

o schulinterne Fortbildungen fiir Padagoginnen /Padagogen und Workshops oder Aktions-
tage fiir Schiler:iinnen mit externen Expertinnen /Experten zu priorisieren;

e gut bewertete Fortbildungen in die Curricula an den Padagogischen Hochschulen aufzu-
nehmen, damit diese fiir viele Pddagoginnen /Pddagogen im Bundesland verfligbar werden;

e Online-Formate nur mehr anzubieten, wenn der Wissenserwerb und nicht der Austausch
zwischen den Teilnehmer:innen oder die Diskussion von Fallbeispielen im Vordergrund ste-
hen.

Das neue Evaluationskonzept tragt diesen Empfehlungen Rechnung. Wie die Ergebnisse in die-
sem ersten Evaluationsbericht fiir Phase Il Projekte zeigen, missen die Férdernehmerinnen al-
lerdings angehalten werden,

o die Beteiligungsrate bei der Bewertung der Aktivitaten durch die Teilnehmer:innen zu stei-
gern,

o Aktivitaten, die auf nur geringes Interesse stoBen, anders zu organisieren oder zu Gunsten
anderer Formate wieder aufzugeben.
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